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Les entreprises




2 946 entreprises dans la branche en 2022
dont 2 529 emploient au moins 1 ETP sur I'année

La branche compte

2 946

entreprises en 2022, dont

2 529

emploient au moins au moins 1 ETP sur
'année

27%

des établissements ont pour activité le sciage
et rabotage du bois (hors imprégnation)

21%

des établissements ont pour activité la
fabrication d’emballages en bois

Apres plusieurs années de baisse, le volume d’établissements repart a la hausse depuis 2 ans

4003 3930 3840
3650 3630 3510 3390

-1,8%  -2,3% 3170 3180

3170 3230 3240

-4,9% -0,5% 3,3% 349

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Les deux tiers (67%) des entreprises emploient moins de 10 salariés
Activités

3 Sciage & rabotage bois, hors imprégnation
M 50 salariés et plus

Fabrication d'emballages en bois
¥ De 104 50 salariés Fab, objet div. bois, liege, vann., etc.
M De 1 a 9 salariés Imprégnation du bois
= Moins de 1 ETP Com, gros bois & matériaux construction
Fab, charpentes et autres menuiseries
Exploitation forestiére
Réparation d'autres équipements

Autres (Services de soutien a I’exploitation

—O—

-6,5% +o,3%.-o,3% +1,9% — +0,3% °

2019 2020 2021

Part (établissements)

23%
21%
8%
8%
7%
4%
3%
2%

forestiére, sociétés de holding, fabrication d’articles 24%

de brosserie...)

Source : France Compétences, Dares
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Répartition des entreprises par zone géographique

Auvergne-Rhone-Alpes 18,1%
Nouvelle-Aquitaine 16,0%
Bourgogne-Franche-Comté 11,6%
Grand Est 10,8%
Occitanie 7,9%
Hauts-de-France 6,3%
fle-de-France 6,0%
Provence-Alpes-Cote d'Azur 5,6%
Bretagne 4,6%
Centre-Val de Loire 4,3%
Pays de la Loire 4,3%
Normandie 3,5%

Corse 0,5%

Guyane 0,2%
Guadeloupe 0,1%

La Réunion 0,1%

Source : France Compétences
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L'emploi dans la branche

Les effectifs salariés




46 235 salariés dans la branche en 2022 (en ETP)

En baisse depuis 2010, le nombre de salariés au 31/12 repart a la hausse depuis 2017

45752
50 000 45000 43100

La branche compte 41500 40 800 40 000 40 000
16% . 3 37 000 37 300 37 700 37 800
46 235 40000 Y Ay Ay e —o———o ST

30000 -7,5%  +0,8% +1,1% +0,3% *1,3%

salariés en 2022
20 000

10 000
26% 0

des salariés travaillent dans un établissement 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

dont I'activité est la fabrication d’emballages

en bois Prés de la moitié des salariés travaillent dans une entreprise de 50 salariés et plus, et plus de la
moitié dans la famille interindustrielle

20%

4% Fabrication d'emballages en bois 26%

des Salariés travaillent dans un établissement Sciage et rabotage du bois, hors imprégnation 20%
Fabrication d'objets divers en bois ; fabrication d’objets en liege,

. . , . vannerie et sparterie 6%

bois (hors imprégnation) [ 6%

mDe 10 2 49 salariéss Commerce de gros (commerce interentreprises) de bois et de

matériaux de construction 5%

Fabrication de charpentes et d’autres menuiseries 4%

67% M Moins de 10 salariés Fabrication de pieces techniques a base de matiéres plastiques 3%

Fabrication d'articles de brosserie 2%

Exploitation forestiére 2%

Fabrication de cartonnages 2%

Autres 23%

dont I'activité est le sciage et le rabotage du 299% 50 salariés et plus
o

RAPPEL - ENTREPRISES

Source : France Compétences, Dares
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Pres d’un salarié sur quatre de la branche est une femme

Leur part se stabilise aprés deux années de hausse

100%

80%
® Femmes

60%

20% B Hommes
(]

20%

0%
2018 2019 2020 2021

Les femmes sont plus présentes dans les 50 et +...
100%

80%

¥ Femmes

60%
40%
20%

0%

MOINS DE 10 SALARIES DE 10 A 49 SALARIES 50 SALARIES ET PLUS

Répartition des femmes

Fonctions support 55% 38% 28%
Production, transformation 26% 38% 34%
Commerce, achat, vente 11% 14% 19%
Transport, logistique, manutention 7% 10% 19%
Maintenance, biens et matériel 1% 1% 1%

Moins de 10 De 10a 49 50 salariés et
salariés salariés plus

... et dans certaines activités en particulier...
100% L% 3%

H Maintenance, biens et matériel

80%

W Commerce, achat, vente

60%

M Fonctions support
40%
M Transport, logistique, manutention
20%
H Production, transformation
0%
HOMMES FEMMES ENSEMBLE

... or la production est moins majoritaire chez les 50 et +
100% 2% 3% 6%

80% H Maintenance, biens et matériel
60% B Commerce, achat, vente

M Fonctions support
40%

M Transport, logistique, manutention

20% i .
H Production, transformation

0%

MOINS DE 10 SALARIES 10-49 SALARIES 50 SALARIES ET PLUS

Les femmes exercent des fonctions plus diversifiées dans les plus grandes entreprises.
Elles y occupent plus souvent des postes liés a la production (un tiers d’entre elles,
contre un quart dans les TPE), mais aussi dans le commerce (1/5 contre 1/10) ou au
transport, logistique, manutention.

Sources : Dares

AKTO
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Les salariés sont agés en moyenne de 41,7 ans

Les 45 ans et plus représentent 44% des salariés

En hausse les années précédentes, I'age Les femmes sont un peu plus agées que les hommes
moyen diminue depuis 2016

424ans  423an5 25005 45000 . Plus de 70 ans 0,3% 1 0,3%
, De 65 3 69 ans 0,5% Il 0,9%
De 59 3 64 ans
De 55 4 59 ans
De 50 4 54 ans
2016 2017 2018 2019 2020 2021 De 453 49 ans
De 40 2 44 ans
L’dge moyen augmente avec la taille LIS
d’e ntreprise De 30 a 34 ans
De 25429 ans

:

De 15 3 19 ans 1,9% I 4%

Moins de 10 salariés 40,7 ans

De 10 3 49 salariés 41,7 ans Age moyen : Age moyen :
50 salariés et plus 42,4ans 42,2 ans 41,5 ans

Sources : Dares
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Les salariés par CSP, les impacts de I'age et du sexe

La part de cadres augmente avec I'age

2%

M Cadres
M Professions
Intermédiaires

M Employés

M Ouvriers

MOINS DE 25 ANS DE25A 34 ANS DE35A 44 ANS 45 ANS ET PLUS ENSEMBLE

Avec I'age augmente la part de cadres, mais les séniors de 45 ans et plus sont moins
souvent positionnés sur des professions intermédiaires ou des postes d’employés,
conséquemment, la part d’ouvriers est plus élevée chez eux.

Le statut varie beaucoup en fonction du sexe

100%

80%

60%

40%

20%

0%
FEMMES HOMMES

M Cadres
M Professions
Intermédiaires

u Employés

M OQuvriers

ENSEMBLE

Tendance : hausse de la part des prof. intermédiaires

100%
80%
60%
40%
20%

0%
2017 2018

Les femmes occupent plus fréquemment des
intermédiaires, ou employés.
Depuis 2010, la part des salariés positionnés sur

M Cadres
M Professions
Intermédiaires

u Employés

M Ouvriers

postes de cadres, professions

des professions intermédiaires a

tendance a augmenter (+ 4 points), au détriment notamment des employés et des

ouvriers. La part de cadre est plutot stable, voire augmente légerement.

Source : Dares
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Les conditions d’emploi, les impacts de I’age et du sexe

La part de CDD est systématiquement plus faible Méme tendance pour le temps partiel
dans la branche

18,0%
DD M Branche M Toutes branches confondues M Branche ™ Toutes branches confondues

30,5%

16,0% 15,5% 30,3%

. 13,9%
14,0% g 26,4%
12,0%
20,1%
10,1% }
10,0% 18,0% 18,3%  18,0%
8,5% 16,9%
5 0% 7,9% Fm 16,0% 14,6%
0% ) 13,9%
7,0% 6,7%
6,0% 2 6.1% 5.4% 5.2% 12,1% 11,7%
e Ve 4,9%
4,0% 9 Uk
° 3,1% > 6% . 5,5% 5,9% 6,2%
197/0 0, y
2,0% 1r5%I ‘o
0,0%

HOMMES FEMMES ~ MOINSDE29 DE30A49 ANS 50 ANSOUPLUS  OUVRIERS EAARES  FREHEHEND CADRES HOMMES FEMMES MOINSDE29  DE30A49 ANS 50 ANSOUPLUS  OUVRIERS EMPLOYES  PROFESSIONS CADRES
ANS INTERMEDIAIRES ANS INTERMEDIAIRES

Au global, la branche connait un taux de CDD de 6,2%, inférieur a celui observé toutes La part de temps partiel dans la branche est de 8,4%, inférieure a celle observée toute
branches confondues de 8,4%. branche confondues (20,4%).

C'est vrai pour les femmes dont le taux de CDD est égal a celui des hommes, C'est vrai quelque-soit le sexe, I'age ou la CSP. Seule exception : les cadres sont un peu
contrairement a ce qui est observé toutes branches confondues. C’est aussi vrai pour les plus souvent a temps partiel dans la branche.

séniors, mais aussi quelque-soit la CSP.

Source : Dares
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Répartition des salariés par zone géographique

(répartis a la maille établissement)

Nouvelle-Aquitaine 16,5%
Auvergne-Rhone-Alpes 13,2%
Bourgogne-Franche-Comté 12,9%
Grand Est 11,6%
Hauts-de-France 8,7%
Occitanie 6,8%
Bretagne 6,6%
lle-de-France 5,3%

Pays de la Loire 5,0%
Provence-Alpes-Cote d'Azur 4,7%
Normandie 4,0%
Centre-Val de Loire 3,6%
Guyane 0,5%

La Réunion 0,3%
Martinique 0,1%
Guadeloupe 0,1%

Corse 0,0%

Source : Dares
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Le recrutement en

alternance



180 recrutements en contrat de professionnalisation en 2022

91 La montée en puissance de I'apprentissage donne une place nouvelle a ce dispositif...
entreprises ont recruté en contrat de
professionnalisation, soit 3,1% des
entreprises de la branche

17%

c’est la part des contrats expérimentaux
dans I'ensemble

0,
48/’ ... de plus en plus mobilisé par les petites entreprises, pour recruter des jeunes (et notamment des
c’est la part des prodiat hommes)

100% 100%
3 B 50 salariés et plus H 45 ans et plus
L 80% .
c’est le nombre de tuteurs/maitres mde 3544 ans

d’apprentissages formés en 2022 60% [ERWOBSEELS o0, W De 30434 ans

M De 26 a 29 ans

. N .. O
40% ¥ De 11 4 19 salariés 40% W De 21a25ans

M Moins de 21 ans
20% 20%
° B Moins de 11 salariés ’

% 0%

Source : AKTO
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Hausse de la part des salariés recrutés niveau CAP - BEP

Le dispositif permet de maniére croissante I'intégration de salariés de niveau BAC et infra...

64%

c’est la part des formations ayant pour BTG, 2 a I BRI E G B
théme une formation métier (techniques
et métiers, production industrielle,
robotisme, formations liées au BTP/a
, : : L. M Niveau 5 - Il (BAC+2)
I’énergie, formation logistique...)

21%

c’est la part des femmes dans les

M Niveau 4 - IV (BAC)
recrutements, en baisse depuis 2020

M Niveau 3 - V (CAP - BEP)
o
61%
c’est la part des CDI signés dans

’ensemble des contrats
M Fin de scolarité obligatoire

Source : AKTO
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634 recrutements en contrat d’apprentissage en 2022

Apres plusieurs années de forte hausse, le volume de contrats se stabilise

352

entreprises recrutent recrutés en contrat
d’apprentissage, soit 19,9% des
entreprises de la branche

32% En 2022, la part des recrutements dans les entreprises de 50 salariés et plus augmente

des recrutements ont lieu dans des

entreprises de 50 salariés et plus
M 50 salariés et plus

M Entre 20 et 49 salariés
M Entre 11 a 19 salariés

B Moins de 11 salariés

Source : AKTO
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Le profil des salariés recrutés en contrat d’apprentissage

L'apprentissage permet le recrutement de jeunes Le niveau des recrutés augmente

6% 7% 6% 100%

80%
M 26 ans et plus
60%
94% 93% 94%
40%
M Moins de 26 ans
20%

2020 2021 2022
0%

M Niveau 6,7,8- 1,11 (Bac +3
et plus)

M Niveau 5 - Ill (BAC+2)

M Niveau 4 - IV (BAC)

M Niveau 3 - V (CAP - BEP)

H Fin de scolarité obligatoire

2020 2021

Le dispositif permet la féminisation du secteur

4 100%
80%
60%

Personnes en situation de handicap v

20%

parmi les recrutés en 2022

0%

23% 32% 31%

69%

B Hommes

Source : AKTO
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Les caractéristiques des formations

La majorité des formations vise un diplome

100%
80% m Titre
60%
40%
M Diplome

20%

0%

13,3

Durée moyenne des contrats
(en mois)

La majorité des contrats dure entre 1 et 2 ans

100%

80% M Plus de deux ans
60%
HPlusd'lana2ans
40%
0,
AL M Jusqu'alan

0%

912

d’heures de formation
moyen

Source : AKTO
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Les caractéristiques des formations

Les principales certifications visées sont : Le niveau des certifications visées augmente

BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client (9 %)

CAP Tonnellerie (6 %)

CAP Menuisier Fabricant (5 %) .:ti‘::elz:)G' TAb B
BTS Gestion de la PME (3 %)

BTS Maintenance des systemes Option A systemes de production (2 %) ™ Niveau s - lll (BAC+2)
BP Menuisier (2 %)

Baccalauréat Professionnel Technicien de scierie (1 %) " Niveau 4 - IV (BAC)
CAP Couvreur (1 %)

BTSA Technico-commercial (1 %) ® Niveau 3 - V (CAP - BEP)

BTSA Gestion forestiere (1 %)

Licence professionnelle Métiers des ressources naturelles et de la forét (1 %)

Source : AKTO
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La formation des salariés : les chiffres clés

En 2022, 5 585 stagiaires formés
4 698
16%

dans le cadre du Plan de Développement des Compétences S

99

dans le cadre des Actions collectives

788

dans le cadre du FNE 2020

Le taux de départ diminue en 2022...

-9% ... comme le taux d’entreprises formatrices

c’est I’évolution du volume de stagiaires formés
55% 55%
48% —C ®
.—_
27% =k

12,5% — — %%

4"
o— A —g 13%
15% 18%

25’7% 2020 2021 2022

—@=—Ensemble —®-—Moins de 11 salariés =—®=11 salariés et plus

c’est le taux de départ en formation

c’est le taux d’entreprises formatrices (13,4% pour les moins de

11 salariés, 54,8% pour les entreprises de 11 salariés et plus)
Les taux de départ indiqués ont été calculés sur la base des demandes de prise en charge faites a I'OPCO. Ils
ne tiennent donc pas compte de I'ensemble des formations imputées au titre du PDC pour les entreprises de
11 salariés et plus.

Source : AKTO
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La formation des femmes

Focus: 18% des stagiaires pour 23% des salariés

Le volume de femmes formées diminue Des themes de formation spécifiques

1500
9:7/‘\9i3 Systemes d’information - informatique 14%
1000 +22% -18% v q 6

Sécurité 14%
500 Comptabilité, finance, fiscalité, gestion 12%
Bureautique 6%

Commerce, marketing, vente 5%
2020 2021 2022

Les femmes formées sont plus souvent seniors Les employés : plus souvent bénéficiaires

100% M Cadres
100%
M 51 ans et plus
80% 80%
° x
M De 45 ans a 50 B Agents de maitrise -
ans 60% techniciens
60% o
mDe35ansa44
ans o )
40% = De 26 ans 4 34 40% = Employés
ans
20% B Moins de 26 ans 20%
M Quvriers
0% 0%
FEMMES HOMMES FEMMES FEMMES (BRANCHE) HOMMES HOMMES (BRANCHE)

Les femmes sont plus affectées que les hommes par la baisse du nombre de départs en Plus que les hommes, les femmes sont formées sur des themes transverses.
formation : 18% contre 9% au global. Elles avaient également moins profité de la La répartition des départs en formation par CSP répond a celle des salariés de la
hausse entre 2020 et 2021 (+22%, contre +29% au global). branche. Pour les hommes comme pour les femmes, les employés et les cadres

Chez les hommes, la formation bénéficie plus souvent aux jeunes que chez les femmes, bénéficient plus souvent de départs en formation que les ouvriers et les agents de

celles de 45 ans et plus représentent 42% des stagiaires, contre 35% chez les hommes. maitrise - techniciens.

Source : AKTO
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La formation des seniors (45 ans et plus)

Focus : 38% des stagiaires pour 44% des salariés

Le volume de seniors formés diminue

3000 2493

2148
1919
+29% -14%

2000

1000

2020 2021 2022
Les seniors souvent formés par les 20-49

100%

M 50 salariés et plus

80%

60% M De 20 a 49 salariés

40% ¥ De 10 a 19 salariés

20% B Moins de 10 salariés

0%

SENIORS FORMES SENIORS DANS LA BRANCHE

La hausse entre 2020 et 2021 a légérement plus profité aux séniors : (+30% contre +29%
au global), la baisse entre 2021 et 2022, en revanche, les affecte plus aussi (-14% contre
-9% au global).

Les entreprises de taille intermédiaire (de 20 a 49 salariés notamment, mais aussi dans
une moindre mesure entre 10 et 19 salariés) forment beaucoup leurs seniors.

Des themes de formation peu spécifiques

Sécurité 21%

Logistique - transport - magasinage 19%
BTP - Electricité - Electronique - Energie 7%
Systémes d’information - informatique 7%

Dvlpt personnel, efficacité professionnelle 5%

Les employés : plus souvent bénéficiaires

100% H Cadres

80%
B Agents de maitrise -
60% techniciens

40% M Employés

20%
M Ouvriers
0%
SENIORS (FORMES) SENIORS (BRANCHE) ENSEMBLE (FORMES)ENSEMBLE (BRANCHE)
Les themes de formation des seniors sont trés proches de ceux observés pour
I'ensemble des salariés de la branche.
Comme pour I’'ensemble de la branche, les seniors de statut employé sont plus souvent

formés, de méme pour les cadres.

Source : AKTO

AKTO
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Aucun stagiaire dans le cadre du dispositif PRO A en 2022

Ce dispositif n’a pas été identifié comme prioritaire par la branche
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Le profil des stagiaires

(entreprises de moins de 11 salariés)

Le volume de stagiaires formés repart a la hausse Les hommes sont plus concernés

1000 918 891 100%
800 -17% 80%
600 60%
400
200

0

B Femmes

40%
20%

2019 2020 2021 2022 0%
2021 2022

La part des 45 ans et plus augmente en 2022 La part des ouvriers augmente en 2022

100%
100%

M 51 ans et plus 80% M Cadres
80%

M De 45 a 50 ans B Agents de maitrise - Techniciens
60% ¢

M De 35 a 44 ans B Employés
0,
40% 40% )
0 M De 26 ans 34 ans M Ouvriers

60%

20%
20% B Moins de 26 ans ’

0% 0%

Source : AKTO
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Les caractéristiques des formations

(entreprises de moins de 11 salariés)

La durée des formations augmente en 2022 Le transport logistique devient le premier theme

2% 1% 22%
1% Transport, logistique, manutention _ 219 ©
8% (3 M 100 heures et plus %
st s 761%

™30 & moins de 50 heures . . . . . 5%
BTP, électricité, électronique, énergie 4% xR
H Moins de 30 heures °

0,
Polyvalence (techniques et métier) 5% 2021

10%
Entreprise, stratégie ' 3%%

Comptabilité, finance, fiscalité, gestion ' 3f,;%
(1]

Systeme d'information, informatique - 2;’
0

0,
Prévention des risques 4%
a 5%
. 0,
Commerce, vente, marketing ‘ 23/3%

Administratif, tertiaire, GRH ‘ 2;4’%

*environnement, développement durable
Dur é e movenne : Développement personnel, efficacité professionnelle...

’

2021 : 17,7 heures

2022 : 19,2 heures

Source : AKTO
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Le profil des stagiaires

(entreprises de 11 salariés et plus)

Le volume de stagiaires formés repart a la hausse La part des femmes diminue en 2022

%
5000 e 17%

3807 20%
M
3000 29% +18%

60%

2000
1000
0

40%
20%

2019 2020 2021 2022 0%
2021 2022

Les jeunes sont plus souvent formés en 2022 La part des employés augmente en 2022

100%
100%

M 51 ans et plus 80% B Cadres
80%
M De 45 a 50 ans 60% B Agents de maitrise - Techniciens
60% ° .
M De 35 a 44 ans M Employés
40% 40% M Ouvriers
M De 26 ans 34 ans

20%
20% B Moins de 26 ans ’

0% 0%

Source : AKTO
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Les caractéristiques des formations

(entreprises de 11 salariés et plus)

La durée des formations augmente en 2022 L ) i .
. . La sécurité devient le premier theme
100% 1% 2%
= 6% 3% 6%

M 100 heures et plus
80%

3 moi Scurita 22%
0,
40% 30 a moins de 50 heures Transport, logistique, manutention m 23%
(]

9 . ’ PR Te P . P . 9
AL H Moins de 30 heures BTP, électricité, électronique, énergie E‘VSA) 2022
0

0% 6% 2021
2021 2022 Systeme d'information, informatique ’W o
(1)

La part des moins de 50 augmente en 2022 Polyvalence (techniques et métier) iy 2%

4%
%
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80% SIS G FlE Prévention des risques ﬂ 9%
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60% . o 9
H Entre 20 et 49 salariés Entreprise, stratégie 34/&,

100% Développement personnel, efficacité professionnelle r3

10,
40% 3%

o
20% M Entre 11 3 19 salariés 4%

* 27%

Comptabilité, finance, fiscalité, gestion

*administratif, langues, lettre, commerce...

Durée moyenne :

2021 : 15,5 heures

2022 : 17,8 heures

Source : AKTO
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99 stagiaires ont suivi une formation dans le cadre des
Actions collectives en 2022

Les Actions collectives sont des formations cataloguées et

proposées par AKTO, qui en assure la coordination pédagogique

et administrative.

13%

1400

1200

c’est la part des femmes dans les formations

16 heures

1000

c’est la durée moyenne des formations 800

600

400

La sécurité reste le theme principal de

formation

36% 49%

Sécurité

W 2022

10% 12% 10% 6% 9%

BTP, électricité, Polyvalence (techniques et  Prénvention des risques
électronique, énergie métier)

Le dispositif est moins mobilisé en 2022

26%
I

Transport, logistique, = Management opérationnel, RH, gestion du personnel
manutenation leadearship

5% 7% 2%

14% 15%
S
Autres (robotisme,

comptabilité, langues..)
Source : AKTO
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788 salariés formeés dans le cadre du FNE - 2022

(1899 en 2021)

La part des seniors augmente en 2022 La part des femmes diminue en 2022

100%

80%

B Femmes
W51 ans et plus 60%
40%

o B Hommes
M De 45 a 50 ans 20%

0%
2021 2022

=De 35244 ans La part des employés augmente en 2022

100%

M Cadres
W De 26 a34ans 80%

M Agents de maitrise -

60% Techniciens

H Moins de 26 ans 40% u Employés

20% H Ouvriers

0%

Source : AKTO
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Les caractéristiques des formations

La durée des formations augmente un peu en 2022 Le commerce : premier theme en 2022

)
100% 3% 22
12% M 100 heures et plus

Commerce Marketing Achat 22%

16%

19%
20%

80% i q
Transport, logistique, manutention

60% M 50 a moins de 100 heures
(]

Systeme d'information, informatique
40% 30 a moins de 50 heures

X

Prévention des risques

°8I
X

20% M Moins de 30 heures

N

0% Développement personnel, efficacité professionnelle
0
2021 2022

Le dispositif est principalement mobilisé par les Bureautique
plus grandes entreprises en 2022 Sécurité

100%

ull ¥
o

()
BTP, électricité, électronique, énergie %

M 50 salariés et plus

80% P . 7%
= De 20 3 49 salariés Management opérationnel, leadership

4%
60% 29
¥ De 11 a 19 salariés Polyvalence (techniques et métier) ‘ é"y
0
40% . .z 0,
B Moins de 11 salariés Comptabilité, finance, fiscalité, gestion 2%
20% e
(]

Autres (RH, industrie, robotisme...)
0%

Durée moyenne :

2021 : 23,5 heures

2022 : 23,6 heures

Source : AKTO
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La Préparation Opérationnelle a I’'Emploi

Le dispositif n’est pas mobilisé en 2022

La Préparation Opérationnelle a ’Emploi est un dispositif d’aide
au développement des compétences permettant de former les 35
demandeurs d’emploi avant leur recrutement

30

En 2022

ce dispositif n’a pas été mobilisé par les entreprises de la

25
branche
20

15

Source : AKTO
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L’humain au cceur des services
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