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de la propreté urbaine

Les chiffres clés - Formation professionnelle 2025
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Contrats d’apprentissage

Nombre de contrats débutés en 
2025

Evolution du nombre de contrats 
par rapport à 2024

Proportion d’hommes

Age moyen des apprentis

62 %

23 ans

853

-3 %

21 ans

Contrats de professionnalisation

Nombre de contrats débutés en 
2025

Evolution du nombre de contrats 
par rapport à 2024

Proportion d’hommes

Age moyen des alternants

73 %

105

-28 %

30 ans
34 ans

Source : Base formation AKTO, formations débutées en 2025, extraction du 01/06/2026

Données Alternance 2025

Données Formation des salariés 2025

Plan de développement des compétences
moins de 50 salariés

3 593 
stagiaires

86 %
d’hommes

88 %
d’entreprises 

formatrices de 
11 à 49 salariés

60 % 
des bénéficiaires 

sont des 
employés

Fonds Social Européen Plus 
(FSE+)

Actions collectives
moins de 50 salariés

205 
stagiaires

71 %
d’hommes

87 %
d’entreprises 

formatrices de 
11 à 49 salariés

49 % 
des bénéficiaires 

sont des 
employés

278 
stagiaires

69 %
d’hommes

91 %
d’entreprises 

formatrices de 
50 salariés et +

43 % 
des bénéficiaires 

sont des 
employés

PIC IAE

470 
stagiaires

83 %
d’hommes

74 %
d’entreprises 

formatrices de 
50 salariés et +

66 % 
des bénéficiaires 

sont des 
employés

Cette infographie  a été réalisée par l’Observatoire AKTO, sous l’égide des partenaires sociaux de la 
branche des activités du déchet et de la propreté urbaine.

En 2024, la branche comptait 1 460 entreprises et 61 100 salariés (source : Portrait statistique de la branche – DARES).


