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En bref

Regards sur 2025

L’édition 2026 du Panorama statistique de la formation professionnelle de la branche des
activités du déchet et de |la propreté urbaine présente les principaux résultats observes au
titre de I'exercice 2025, & partir des données de financement de la formation gérées par AKTO.
Dans un contexte marqué par des evolutions importantes des dispositifs de financement et
des besoins en compeétences des entreprises, la branche a continué dinvestir dans la
formation de ses salariés et de soutenir les parcours d’alternance.

958 contrats en alternance ont déebuté en 2025 : 853 contrats d’apprentissage et 105 contrats
de professionnalisation. Malgre un léger recul des contrats d’apprentissage par rapport a
'année précédente (-3 %), I'effectif reste élevé. En revanche, les entreprises se saisissent de
moins en moins des contrats de professionnalisation (104 en 2025), dont les formations sont
aujourd’hui principalement positionnées sur des niveaux 1, soit de I'acquisition de savoirs.

Les dispositifs de formation mobilisés par les entreprises de la branche témoignent de
besoins variés. Le plan de développement des compétences des entreprises de moins de 50
salariés concerne plus de 3 500 stagiaires, principalement formeés sur des thématiques liees a
la sécurité et a la logistique et au transport. Notons que les entreprises de 11 d 49 salariés se
sont particulierement saisies des actions collectives en 2025, enregistrant une forte
progression du nombre de stagiaires.

L'année 2025 est également marquée par la disparition du Fonds National de I'Emploi -
Formation. Pour autant, AKTO s’est saisi du Fonds social européen plus (FSE+), permettant ainsi
une mobilisation de ces fonds pour la formation.

Par ailleurs, les versements volontaires demeurent un levier majeur de financement de la
formation, notamment pour les entreprises de 50 salariés ou plus. En complément des
cofinancements des dispositifs PIC-IAE et FSE+, ce sont prés de 15 000 stagiaires qui ont
béneficié de formations via ces versements volontaires. Les principales thématiques sont
similaires a celles du PDC -50 : sécurité, logistique — transports et prévention des risques.

Au-deld des volumes de formations financeées, cette étude met en évidence plusieurs
caractéristiques structurantes de la branche : une population majoritairement masculine, des
bénéficiaires souvent dgés de plus de 35 ans hors alternance et une place importante des
formations liées O la sécurité et a la prévention des risques ainsi qu’un recours croissant & des
formations de niveau supérieur dans le cadre de I'apprentissage (68 % de contrats débutés
en 2025 positionnés sur des niveaux 6 et 7). Notons également une baisse des effectifs de
stagiaires pour les entreprises de moins de 11 salariés, hors alternance, spécifique a I'année
2025.
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853 contrats d’apprentissage déebutés en 2025

Evolution du nombre de contrats d’apprentissage selon Répartition des contrats selon la taille de
Ilannée de début, entre 2020 et 2025, et selon la taille de ’entreprise et ’'année de début, entre 2020 et 2025
’entreprise

Q4] 930

m 300 salariés et plus
- Moins de 11 salariés wm De 50 @ 299 salariés
—De 11 & 49 salariés m De 11d 49 salariés
—De 50 & 299 salariés = Moins de 11 salariés

—300 salariés et plus

/_ Ensemble
___—_.—-='— 2020 2021 2022 2023 2024 2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025 Répartition des contrats débutés en 2025 selon
la région de localisation de ’'employeur

Le nombre de contrats d'apprentissage a progresse entre 2020 et 2022,
passant de 597 G 941 nouveaux contrats. Il est depuis en diminution. En
2025, avec 853 nouveaux contrats, I'effectif est en baisse de -3 % par w 1%
rapport a 2024, Cette baisse s'observe quelle que soit la taille de k d S

lentreprise, O 'exception des TPE (+12 % entre 2024 et 2025, soit +11 contrats). ol h. e | Martinique

Guadeloupe

En 2025 un tiers des contrats ont eté signés dans des entreprises o 2%
comptant entre 50 et 299 salariés et 39 % dans des entreprises de 300 -~
salariés et plus. Les moins de 50 salariés représentent 28 % des nouveaux
contrats.

Guyane

Cest en lle-de-France que la plus grande concentration de nouveaux
contrats d'apprentissage est observee cette méme année.

Réunion

3%
0%
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Le profil des apprentis: 62 % d’hommes et 75 % de plus de 19 ans

Répartition des apprentis par genre selon ’'année
de début de leur contrat, entre 2020 et 2025

Répartition des apprentis par tranche d’age, selon
année de début du contrat, entre 2020 et 2025

60% 60% 59% m 30 ans ou plus
26-29 ans
m22-25ans
m 20-21 ans
450% WM 40% B 41% w18-19ans
m Moins de 18 ans

2021 2022 2023

2021 2023
Pyramide des dges des apprentis dont le contrat a

débuté en 2025

30 ans ou plus

les femmes sont moins représentées que les hommes. En 2025,
la part des femmes (38 %) enregistre méme un recul de 4 points
par rapport a 'année précedente.

Dans la branche, parmi les contrats d’apprentissage signeés,
5% II 2%

26-29 ans 10% -- 10%

20-21 ans 31 _- 30%
18-19 ans 13% -- 21%
Moins de 18 ans 2% I- 10%

m Femme mHomme

En 2025, '&dge moyen des apprentis est de 22 ans. 62 % des
apprentis sont dges de 20 A 25 ans.

Les femmes sont sur-représentées sur cette classe d'dge,
comme Nnous pouvons le voir sur la pyramide des dges (70 %
dentre elles contre 57 % des hommes). A linverse, les hommes
sont sur-représentes sur la classe d'dge la moins élevee (moins
de 18 ans : 2 % des femmes contre 10 % des hommes). Ainsi 'adge
moyen des femmes est de 23 ans et celui des hommes de 21 ans.
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Des formations qui visent majoritairement un niveau post-bac

Répartition des contrats selon le niveau de formation et ’année En 2025, 85 % des dipldbmes préparés ont un niveau post-

de début, entre 2020 et 2025
Niv.7 - Master et BAC+6
m Niv. 6 - Licence et BAC+4
w Niv.5 - BTS-DUT
m Niv.4 -BAC
m Niv.3 - CAP-BEP

m Niv.1- Aquisitionde
savoir
2020 2021

Top 5 des thématiques de formation en 2025
COMMERCE, MARKETING, FINANCE

VIE ET GESTION DES ORGANISATIONS

PRODUCTION INDUSTRIELLE,
TRANSPORT, LOGISTIQUE

AGRICULTURE, ENVIRONNEMENT

TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET
DE LA COMMUNICATION, ARTS

bac. Cette forte proportion s'observe quelle que soit
lannée. Une diminution de la part des dipldbmes de niveau 5
semble néanmoins a I'ceuvre sur les deux derniéres annees.

Répartition des contrats débutés en 2025 selon
la durée de la formation

Moins de 500 heures

De 500 & moins de 800 heures

De 800 @ moins de 1200 heures

1200 heures et plus

Les thématiques de formation « commerce, marketing, finance » et « vie
et gestion des organisations » concentrent pres de la moitié (49 %) des
formations suivies pour les contrats d'apprentissage debutés en 2025.

La diversité des formations est tres importante : on compte 338 intitulés
différents pour 853 contrats au total. Les principales certifications sont :

- CAP Conducteur routier de marchandises (3 % des contrats),
- BTS Gestion de la PME (3 %),
- Manager des ressources humaines (2 %),

TP Agent magasinier (2 %),

BTS Negociation et digitalisation de la relation client (2 %).

AKTO
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Contrat de
professionnalisation

Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail qui vise
a favoriser l'insertion professionnelle et la formation des jeunes
agés de 16 a 25 ans révolus, ainsi que des demandeurs d'emploi
agés de 26 ans et plus.

Il permet d'acquérir a la fois une qualification professionnelle
reconnue et une expérience pratique au sein d'une entreprise.

Source des données présentées pour I'exercice 2025 : AKTO, extraction au 01/06/2026
Champ : contrats de professionnalisation selon la date de début de formation (décidés en cours, non décidés a
traiter, non décidés en attente de piéces et cléturés payés) — Branche professionnelle des activités du déchet.




Des contrats de professionnalisation en diminution

Evolution du nombre de contrats de professionnalisation selon Répartition des contrats selon la taille de
I’'année de début, entre 2020 et 2025, et la taille de I’entreprise I’entreprise et ’année de début, entre 2020 et 2025

315

— Moins de 11 salariés m 300 salariés et plus

= De 11 & 49 salariés
= De 50 & 299 salariés

m De 50 & 299 salariés
m De 11 & 49 salariés

—300 salariés et plus ® Moins de 11 salariés

Ensemble

‘

2020 2021 2022 2023 2024

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Répartition des contrats débutés en 2025 selon
la région de localisation de 'employeur

Le nombre de contrats de professionnalisation est en forte diminution Guadeloupe
depuis 2020 (-67 %), passant de 315 & 105. Cette diminution s'observe i
quelle que soit la taille de 'entreprise.

En 2025, un tiers des nouvedux contrats ont été signes dans des
entreprises comptant entre 50 et 299 salariés et 38 % dans des entreprises
de 300 salariés et plus. Les moins de 50 salariés représentent 29 % des
NouUveaux contrats.

Martinique

L ) Guyane
C'est dans la region Hauts-de-France que la plus grande concentration

de nouveaux contrats de professionnalisation est observée cette méme
année (34 %). Suivent ensuite La Reunion (11 %) et I'lle-de-France (10 %).
Réunion

0% 11%

Avec Bing
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Le profil des alternants : 73 % d’hommes et 60 % de plus de 25 ans

Répartition des alternants par genre selon Répartition des alternants par tranche d’age, selon
lannée de début du contrat, entre 2020 et 2025 lannée de début du contrat entre 2020 et 2025

62%
73% 74% 79% 75%
m Homme m 46 ans et plus
= Femme m 36-45 ans
m 26-35ans
38%
27% 26% 21% 25% m Moins de 26 ans

2020 2021 2022 2023 2024

Pyramide des dges des alternants dont le contrat a 2023 2024
débuté en 2025

représentent 73 % des contrats de professionnalisation
débutés en 2025.

En 2025 I'dge moyen des alternants en contrats de

36-45ans  32% professionnalisation est de 31 ans. 60 % sont dgeés de plus de 25
ans.

Sk B E% Les hommes sont sur-représentes sur la tranche d'dge des moins

° de 26 ans, comme nous pouvons le voir sur la pyramide des dges

(45 % d'entre eux contre 25 % des femmes). A l'inverse, les femmes

A sont sur-représentées sur les classes d'dge de 26 A 45 ans (68 %
oins de 26 ans 8% des femmes contre 44 % des hommes). Ainsi 'dge moyen des
femmes est de 34 ans et celui des hommes de 30 ans.

46 ans et plus 7%

. Dans la branche, les hommes sont sur-représentés : ils
10%

m Femme mHomme
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En 2025, des formations qui visent majoritairement un niveau 1

Répartition des contrats selon le niveau de formation et ’année

de début du contrat, entre 2020 et 2025
Niv.7 - Master et BAC+6
m Niv. 6 - Licence et BAC+4
w Niv.5 - BTS-DUT
m Niv.4 - BAC
m Niv.3 - CAP-BEP
m Niv.1- Aquisition de

savoir

Top 3 des thématiques de formation en 2025

AGRICULTURE, ENVIRONNEMENT

SANTE, SOCIAL, SECURITE

PRODUCTION INDUSTRIELLE,
TRANSPORT, LOGISTIQUE

Entre 2022 et 2025, la part des formations suivies sur du
niveau 1 progresse fortement, passant de 28 % 4 60 %.
Rappelons que le hombre de contrats se réduit. Pour la
branche, ce dispositif semblerait donc se centrer
aujourd’hui principalement sur I'acquisition de savoir.

Répartition des contrats débutés en 2025 selon
la durée de la formation

Moins de 400 heures

De 400 @ moins de 400 heures

600 heures et plus 12%

Les théematiques de formation « agriculture, environnement » et « sante,
social, sécurité » concentrent pres de la moitieé (49 %) des formations
suivies pour les contrats de professionnalisation débutés en 2025.

Les principales formations suivies sont celles :

- d'eéquipier de collecte (22 % des contrats),
- de chauffeur collecteur (10 %)

- etd’agent de tri (6 %).

AKTO
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PDC des
-50 salariés

Le plan de développement des compétences (PDC) recense
I’ensemble des actions de formation mises en place par
I’lemployeur pour ses salariés, dont certaines sont obligatoires en
application d’une convention ou de dispositions légales et
réglementaires.

Les données présentées dans cette partie ne concernent que les
actions financées par AKTO au titre du PDC des entreprises de
moins de 50 salariés.

Elles ne concernent pas les actions collectives qui sont traitées
dans une partie & part (n°4).

Source des données présentées pour I'exercice 2025 : AKTO, extraction au 01/06/2026

Champ : Formations enregistrées sur le dispositif plan de développement de compétences, selon la date de début de
formation (décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de piéces et cléturés payés) - Uniquement
pour les entreprises de moins de 50 salariés - Branche professionnelle des activités du déchet.




Une diminution des stagiaires issus de TPE

Evolution du nombre de stagiaires entre 2020 et 2025, selon Répartition des stagiaires selon la taille de
la taille de I’entreprise ’entreprise entre 2020 et 2025

3817 4 ?]8
A
55%
64% Il 65%
. . 88% .
=a-Moins de 11 salariés m De 11 & 49 salariés
—o-De 11 & 49 salariés m Moins de 11 salariés
Ensemble
45%
36% I 35%
12%

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Répartition des stagiaires en 2025 selon la région
de localisation de I’'employeur

Le nombre de stagiaires en 2025 dont laction de formation a été
financée au titre du plan de développement des compeétences des -50
salariés, est en diminution par rapport d I'annee precédente (-11 %). Cette
baisse s’explique, en partie, par la baisse de la dotation allouée a ce
dispositif par I'Etat. La diminution du nombre de stagiaires s'observe : .
spécifiquement sur les entreprises de moins de 11 salariés (-68 % entre 2024 y Martinique
et 2025). Lhypothese peut étre posée que ces TPE sont confrontées A des R . . 1%
problématiques liées & leur taille (autour des problématiques de moyens : -
humains, d'information et d’'anticipation) qui se cumulent & la baisse des N Guyane
budgets. S '

Guadeloupe

1%

1%
Ainsi, en 2025, seulement 12 % des stagiaires sont salariés de TPE.

Cing régions concentrent 65 % des effectifs de stagiaires 2025 : PACA (14 %), Bewtlon

Grand Est (13 %), lle-de-France (14 %), Pays de la Loire (12 %) et AURA (12 %). 15 39

Avec Bing
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Le profil des stagiaires : 86 % d’hommes et 66 % de plus de 35 ans

Répartition des stagiaires par genre entre Répartition des stagiaires par tranche
2020 et 2025 d’adge entre 2020 et 2025

89% B 85% N 86% N 86% Plus de 55 ans
i mDe 46 a55ans
e mDe36a45ans
mDe 26 @35ans
e n% Qi 15% W 14% E 14% = Moins de 26 ans

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Répartition des stagiaires par catégories socioprofessionnelles
entre 2020 et 2025

9% m Technicien et Agent de maitrise
L%

m Professions Intermédiaires

Les hommes sont majoritaires dans les formations suivies au
titre du plan de développement des compétences des -50.
Cette tendance est stable entre 2020 et 2025.

En 2025, 'Gdge moyen des bénéficiaires est de 41 ans. 66 % sont
= Ouvrier Qualifié &gés de plus de 35 ans.

Quvriers

s Ouvitar Non Quakis La repartition par catégories socioprofessionnelles  évolue
fortement depuis 2023. En 2025, 60 % des stagiaires sont des
mEiipicys employés. Cette part est en trés forte hausse.

m Cadres et professions
intellectuelles supérieures

m Artisans, commergants et chefs
dentreprise
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42 % des stagiaires ont suivi une formation sur la thématique
sécurité

Répartition des stagiaires selon la thématique de formation en 2025

sécurite I 41.7%
Logistique - transport - magasinage [ 21,4%
Prévention desrisques [ 8.6%
Transport de matiéres dangereuses (ADR) 4,0% o , .
sP_ ] g ] — En 2025, 42 % des stagiaires du plan de developpement des competences
Aptitude de travall en espace confiné [l 3,5% -50, ont suivi une formation sur la thématique sécurité : habilitations
Compétences transverses et comportementales [l 3,0% reglementaires, SST, incendie, travail en hauteur, amiante..

Management - leadership - gestionde projets [l 3,0% La catégorie « Logistique - transport — magasinage » concentre elle 21 %
Systéme d’information - informatique [l 2,9% des stagiaires. Il s‘agit notamment des CACES et autres permis

Exploitation et techniques métiers du déchet [l 2,7% professionnels, ainsi que d'actions concernant la conduite d'engins, de
. véhicules et d'équipements de manutention.
Ergonomie [ 2,1%

Economie circulaire, environnement et valorisation [ 2,1%
Maintenance [ 1,7%

Administratif - tertiaire - GRH - fonctions supports [ 1,3% Répartition des stagiaires selon la durée de la
Droits, réglementations et normes spécifiques [ 1,2% formation entre 2020 et 2025
BTP - électricité - électronique - énergie | 0,5%
Autres | 0,3%
Langues | 0,2%

mT1hetplus

) . - m36amoinsde71h
En 2025, la duree moyenne des formations suivies est de 16 heures. i
80 % des stagiaires ont suivi une formation qui a duré moins de 15 w15 dmoins de 36h

heures, scit deux jours ou moins. = Moins de 15h

2023 2024 2025
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Une forte augmentation du nombre de stagiaires en 2025

Evolution du nombre de stagiaires entre 2020 et 2025, selon Répartition des stagiaires selon la taille de
la taille de I’entreprise ’entreprise entre 2020 et 2025
240

210 18%
37%
180 7 M
150
- Moins de 11 salariés )
120 m De 11 & 49 salariés
—De 11 & 49 salariés
90 82% ® Moins de 11 salariés
Ensemble
63%
80 46% W Lo

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Répartition des stagiaires en 2025 selon la région
de localisation de I’'employeur

Le nombre de stagiaires en 2025, dont l'action a été financée au titre des Guadeloupe
actions collectives, est en tres forte augmentation : il passe de 79 actions

en 2024 & 205 en 2025. Cet effectif n‘avait jamais eté atteint au cours des o, 2%
cing anneées precedentes. =

. , . . - Martinique
Cette progression s'explique par la forte augmentation des stagiaires des

entreprises de 11 A 49 salariés qui se sont particulierement saisies de ce
dispositif en 2025. 87 % des formations ont éte suivies par des salaries de
ces entreprises. A linverse, le nombre de stagiaires issus des entreprises
de moins de 11 salariés est lui en regression par rapport A 2024.

Guyane

Trois regions concentrent la moitie des stagiaires 2025 : Corse (29 %), L Pl Cbuni
Réunion (13 %) et Grand Est (11 %). . 4 eunion

13%
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Le profil des stagiaires : 71 % d’hommes et 63 % de plus de 35 ans

Répartition des stagiaires par genre entre Répartition des stagiaires par tranche
2020 et 2025 d’age entre 2020 et 2025

54%
. N%
83% M 77" I ggo, . Plus de 55 ans
m Homme
m De 46 A55ans
m Femme
w De 36 a45ans
46%
209, mDe 26 d35ans
7% | 2% 9 )
13% m Moins de 26 ans

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Répartition des stagiaires par catégories socioprofessionnelles
entre 2020 et 2025
m Technicien et Agent de maitrise
Jusqgu’en 2022, les hommes étaient largement majoritaires
sur les actions collectives. Cette tendance se retrouve en
2025.

En 2025, I'Gdge moyen des benéficiaires est de 40 ans. 63 % sont
= Ouvrier Qualifié éges de p|US de 35 ans.

m Professions Intermeédiaires

Quvriers

La répartition par catégories socioprofessionnelles évolue
fortement chagque année. En 2025, 47 % des bénéficiaires sont
des employés.

m Ouvrier Non Quailifie

= Employé

m Cadres et professions
intellectuelles superieures

m Artisans, commergants et chefs
d'entreprise
2023 2024
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43 % des stagiaires ont suivi une formation SST

Répartition des stagiaires selon la thématique de formation en 2025

ssT I

CACES
Pour les actions collectives, 43 % des stagiaires 2025 ont suivi une
Habilitation électrique formation SST.

22 % des stagiaires ont suivi une formation CACES et 11 % des
Management habilitations électriques.

Paie, comptabilité et RH
Prévention des risques

Excel i . . i
Répartition des stagiaires selon la durée de la

Autres formation entre 2020 et 2025

w36 h et plus

m 15 @ moins de 36h
En 2025, la durée moyenne des formations suivies est de 14 heures.
81 % des stagiaires ont suivi une formation qui a duré moins de 15
heures, soit deux jours ou moins.

= Moins de 15h

PANORAMA STATISTIQUE FORMATION PROFESSIONNELLE
Branche des activités du déchet
Edition 2026




FNE - Formation
et FSE +

~ Le Fonds National de I'Emploi - Formation (FNE - Formation)

accompagnait les entreprises, notamment celles en mutation et/ou
en reprise d'activité, en finangant des actions de formation
destinées au développement des compétences des salariés et
structurées sous la forme de parcours. Ce dispositif n’a pas été
reconduit en 2025.

Le Fonds Social Européen Plus (FSE+) accompagne les personnes les
plus éloignées de I’emploi ainsi que les acteurs de l'insertion, de la
formation et de I'emploi. Il soutient des actions visant a favoriser
'insertion professionnelle, le développement des compétences,
inclusion sociale et I'accés a I'emploi durable. Ce dispositif est
accessible en 2025 via AKTO.

Source des données présentées pour I'exercice 2025 : AKTO, extraction au 01/06/2026

Champ : Formations enregistrées sur les dispositifs FNE et FSE, selon la date de début de formation (décidés en cours,
non décidés a traiter, non décidés en attente de piéces et cléturés payés) - Branche professionnelle des activités dv
déchet.




En 2025 : la fin du FNE et ’arrivée du FSE +

ete reconduit en 2025.

Les donneées présentees pour les années 2020 a 2024 concernent des actions financées sur le dispositif FNE - Formation. Celui-ci n'a pas

En 2025, les entreprises ont eu la possibilite, via AKTO, de mobiliser un dispositif européen : le FSE + Notons que I'ensemble des actions
financées via ce dispositif ont également toutes eéte cofinancées par du versement volontaire.

Evolution du nombre de stagiaires entre 2020 et 2024, selon
la taille de ’entreprise

2156

«Moins de 11 salariés
—De 114 49 salariés

———De 50 @ 299 salariés
w300 salariés et plus

Ensemble
49

2020 2021 2022 2023 2024

Répartition des stagiaires selon la taille de
’entreprise entre 2020 et 2024

=
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m 300 salariés et plus
w De 50 & 299 salariés
m De 114 49 salariés

u Moins de 11salariés

FSE +

Répartition des stagiaires selon la taille de ’entreprise en 2025

2 78 = 300 salariés et plus

u De 50 & 299 salariés

Stagiaires w De 11 & 49 salariés

= Moins de 11 salariés

9%
2025

Répartition des stagiaires en 2025 selon la région
de localisation de I’employeur

Guadeloupe

Martinique
4%

Guyane

Réunion

8%

0%

Avec Bing
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Le profil des stagiaires FSE +: 69 % d’hommes et 62 % de plus de
35 ans

Répartition des stagiaires par genre en 2025 Répartition des stagiaires par tranche d’age en 2025

Plus de 55 ans
mDe 46 a55ans

i mDe 36 a45ans
m Homme

m Femme mDe 26 @35ans

m Moins de 26 ans

2025

Répartition des stagiaires par catégories
socioprofessionnelles en 2025

Les hommes sont majoritaires dans les actions de formation
suivies au titre du FSE+ : ils représentent 69 % des stagiqires

en 2025.

m Professions Intermédiaires

L'dge moyen des bénéficiaires est de 42 ans. 62 % sont dges de
Ouvriers plus de 35 ans.
43 % des stagiaires sont des employés et 39 % des cadres.

m Employé

m Cadres et professions
intellectuelles supérieures
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38 % des stagiaires ont suivi une formation sur la thématique
du management

Répartition des stagiaires FSE + selon la thématique de formation en 2025

Management

Formations techniques

Informatique 38 % des stagiaires en 2025 ont suivi une formation sur Ia

. . . thematigue du management, co-financee au titre du FSE+.
Stratégie commerciale et financement , , , _
La categorie « Formations techniques » concentre 31 % des

Audit interne stagioires. Il s‘agit de formations en lien direct avec les
metiers de la branche.
Prévention des risques

Paye et comptabilité En 2025, la durée moyenne des formations suivies est de 29
heures. 53 % des stagiaires ont suivi une formation qui a duré
Langues de 15 heures a moins de 36 heures, soit plus de deux jours G

cing jours.
Autres .

Répartition des stagiaires selon la durée de la
formation en 2025

A noter : Pour obtenir un financement FSE+, la formation doit
repondre A l'un des axes definis par 'Union européenne et I'Etat
francais. En 2025, les axes prioritaires sont les suivants :

Les métiers en tension : reconversion et attractivité dans

des secteurs qui recrutent; = 36 h et plus

Les transitions numeriques et écologiques;

Lles compétences  transverses :  management, 15 ol de 36h

communication, gestion de projet, negociation
commerciale. m Moins de 15h
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Une diminution du nombre de stagiaires depuis 2023

Evolution du nombre de stagiaires entre 2020 et 2025, selon Répartition des stagiaires selon la taille de
la taille de I’entreprise ’entreprise entre 2020 et 2025
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Ensemble
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2020 2021 2022 2023 2024 2025

2020 2021 2022 2023 2024
Répartition des stagiaires en 2025 selon la région
de localisation de I’'employeur

Seules les structures de l'insertion par I'activité économique (SIAE) peuvent
mobiliser le cofinancement du PIC IAE. Ce dispositif sadresse Ty Guadeloupe
exclusivement aux salaries en insertion employeés dans les SIAE. X )

Notons que l'ensemble des actions financées via ce dispositif ont
également toutes éte cofinancées par du versement volontaire.

Martinique

Le nombre de stagiaires est en diminution, passant de 925 en 2022 4 470
en 2025 (soit -49 %). Cette tendance & la baisse est vraie quelle que soit la
taille de I'entreprise.

En 2025, 75 % des actions l'ont été pour des salaries d'entreprises de 50
salariés et plus.

Trois régions concentrent 74 % des stagiaires 2025 : AURA (40 %), lle-de- :
France (15 %) et PACA (19 %).

© GeoNames, Microsoft, TomTom
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Le profil des stagiaires : 83 % d’hommes et 61 % de plus de 35 ans

Répartition des stagiaires par genre entre Répartition des stagiaires par tranche
2022 et 2025 d’age entre 2022 et 2025

2 Plus de 55 ans
80% 82% 83%
m Homme m De 46 455 ans
m Femme mDe 36a45ans
mDe 26 a35ans
m Moins de 26 ans
20% 18% 17%

2022 2023 2024 2025

Répartition des stagiaires par catégories socioprofessionnelles
entre 2022 et 2025

m Technicien et Agent de maitrise
Les hommes sont majoritaires parmi les bénéficiaires des
= Professions Intermediaires actions de formation financées au titre du PIC IAE.

O En 2025, 'Gdge moyen des bénéficiaires est de 39 ans. 61 % sont
&gés de plus de 35 ans.

pimnsRendiis La répartition par catégories socioprofessionnelles évolue

chaque anneée. En 2025, 66 % des beneéficiaires sont des
employés et 34 % des ouvriers.

m» Ouvrier Non Qualifie

m Employe

m Cadres et professions . . , p
intellectuelles supérieures A _noter : Les donnees pour lannee 2021 ne sont pas
presentees ici car les effectifs sont trop restreints : seulement

m ArTISans, commergants et chefs 14 actions de formation.

dentreprise

2024

PANORAMA STATISTIQUE FORMATION PROFESSIONNELLE
Branche des activités du déchet
Edition 2026




La moitié des stagiaires ont suivi des formations sur les
thématiques langues et transport

Répartition des stagiaires selon la thématique de formation en 2025

Langues
Transport 25%

Ergonomie _ o o
Concernant le dispositif PIC IAE, 28 % des stagiaires en 2025 ont

Formations cceur de métier suivi des formations de langues, principalement FLE (Francais
Langue Etrangere).

Sécurité 25 % des stagiaires ont suivi des formations sur la théematique du

priventionides sques transport, principalement des CACES.

Communication, gestion des conflits

Informatique ] ]
Répartition des stagiaires selon la durée de la

formation entre 2021 et 2025

m 71h et plus

m 36h @ moinsde 71h
En 2025, la durée moyenne des formations suivies est de 44 heures.
57 % des stagiaires ont suivi une formation qui a duré moins de 15
heures, soit deux jours ou moins. = Moins de 15h

m 15h & moins de 36h
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Formation tuteur

Source des données présentées pour I'exercice 2025 : AKTO, extraction au 01/06/2026

Champ : Formations enregistrées sur le dispositif Formation tuteur, selon la date de début de formation (décidés en
cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de piéces et cléturés payés) - Branche professionnelle des
activités dv déchet.




Peu de stagiaires sur les formations de tuteurs

Evolution du nombre de stagiaires entre 2020 et 2025, selon Répartition des stagiaires selon la taille de
la taille de ’entreprise ’entreprise entre 2023 et 2025
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w 300 salariés et plus
w De 50 & 299 salariés
m De 11 & 49 salariés

- Moins de 11 salariés
—De 11 & 49 salariés

—De 50 & 299 salariés
——300 salariés et plus = Moins de 11 salariés

Ensemble

————
2020 2021 2022 2023 2024

Les stagiaires ayant suivi des formations sur la fonction de tuteurs sont tres peu nombreux dans la branche : 70 au total sur les deux
dernieres annees (2024 et 2025). Ces formations sont principalement mobilisées par des entreprises de 50 salariés et plus.

En 2025, seules trois régions et un DROM ont mobilisé des formations tuteurs : Hauts-de-France (44 % des stagiaires), AURA (25 %), PACA
(17 %) et La Réeunion (14 %).

Toujours en 2025, la quasi-totalité de ces formations ont duré 7 heures, soit une journee. Les béenéficiaires avaient en moyenne 42 ans.

81 % etaient employeés et 19 % cadres.
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NSNS

Versement
volontaire

Le versement volontaire permet aux entreprises de compléter leurs
obligations Iégales, en consacrant des ressources supplémentaires
au financement de Ila formation professionnelle. Cette
contribution, effectuée librement par les entreprises, leur permet
de financer des actions de formation en lien avec leur stratégie de
développement des compétences.

Les données présentées ici ne concernent que les versements
volontaires effectués auprés d’AKTO, il s’agit donc d’une vue
partielle. Ces versements ne sont pas mutualisés par AKTO mais
bien spécifiques a I’entreprise.

Source des données présentées pour les exercices 2024 et 2025 : AKTO, extraction au 18/06/2026
Champ : Formations selon la date de début de formation , financées par dvu versement volontaire - Branche

professionnelle des activités du déchet.




Versements volontaires : 89 % de stagiaires issus
d’entreprises de 50 salariés et plus

Les données présentées dans cette partie N°8 concernent les stagiaires dont I'action de formation a été financée avec le versement
volontaire. Ont été exclues les actions co-financées par un autre dispositif (FNE en 2024, FSE+ en 2025 et PIC IAE pour les deux années) dont

les données ont déja eté traitées dans les préecédentes parties.

Sans exclusion, c’est 16 402 actions qui ont été financées en 2024 via les versements volontaires (dont 1147 co-financements au FNE
et au PIC IAE qui sont exclus des données présentées dans les graphiques suivants) ; et 15 612 en 2025 (dont 748 co-financements au
FSE+ et au PIC IAE).

Les versements volontaires concernent principalement des entreprises
de 50 salariés et plus : en 2025, 40 % des stagiaires sont salaries d’'une
entreprise de 50 A 249 salaries et 49 % d'une entreprise de 250 salariés et

plus.

Trois régions concentrent pres de la moitié des stagiaires en 2025 : lle-
de-France (22 %), PACA (14 %) et Pays de la Loire (12 %).

150 141
entreprises entreprises

15 254 14 856
formations formations

Répartition des stagiaires en 2025 selon la région

de localisation de I’'employeur

Répartition des stagiaires selon la taille de
I’entreprise entre 2024 et 2025 7 : _ Guadeloupe

<1%

Martinique

= 250 salariés et plus <1%

m De 50 & 249 salariés Guyane

m De 11 & 49 salariés
m Moins de 11 salariés
Réunion

0% <1%
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Le profil des stagiaires : 83 % d’hommes et 77 % de plus de 35 ans

Répartition des stagiaires par genre en 2024
et 2025

m Homme

m Femme

17%

2024 2025

Répartition des stagiaires par catégories socioprofessionnelles en
2024 et 2025

m Technicien et Agent de maitrise

m Professions Intermediaires
Ouvriers

m Ouvrier Qualifie

m Ouvrier Non Qualifie

= Employé

® Cadres et professions

intellectuelles supérieures

m Artisans, commercants et chefs
d'entreprise

Répartition des stagiaires par tranche
d’age genre en 2024 et 2025

Plus de 55 ans
m De 46 a55ans
m De 36 4 45 ans
mDe 26 d35ans

m Moins de 26 ans

Les hommes sont majoritaires dans les actions de formation
suivies.

En 2025, I'dge moyen des bénéficiaires est de 44 ans. 77 % sont
&gés de plus de 35 ans.

En 2025, la moitié des stagiaires sont des employeés.
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40 % des formations sur la thématique sécurité

Répartition des stagiaires selon la thématique de formation en 2025

sécurit¢ I 0%
Prévention des risques [ 17%
Logistique - transport - magasinage N 17%
Management - leadership - gestion de projets [ 6%
Compétences transverses et comportementales [N 5% En 2025, les versements volontaires ont permis A 40 % des stagiaires de

Systéme d’'information - informatique [l 3% suivre une formation sur la thématigue securite : habilitations
Transport de matiéres dangereuses (ADR) [l 3% reglementaires, SST, incendie, travail en hauteur, amiante..

Exploitation et techniques métiers du déchet [l 2% Les deux categories suivantes sont « Prevention des risques » et
« Logistique - transport - magasinage », chacune avec 17 % des

Administratif - tertiaire - GRH - fonctions supports A =
PP . 25 S'[CngClH'eS.

Ergonomie [ 1%
Aptitude de travail en espace confiné [ 1%
Maintenance [ 1%
Droits, réglementations et normes spécifiques
Langues

Sk Répartition des stagiaires selon la durée de la
utres

. formation en 2024 et 2025
Economie circulaire, environnement et valorisation

BTP - électricité - électronique - énergie 2% 2%

En 2025, la duree moyenne des formations suivies est de 12 heures,
86 % des stagiaires ont suivi une formation qui o duré moins de 15
heures, sCit deux jours ou maoins. m 15 & moins de 36h

m 36 h et plus

Notons que les donneées concernant les thematiques et les durees u Moins de 15h
de formation sont relativement similaires a celles de |la partie sur le

PDC des -50 salaries. Or nous sommes ici principalement sur des

entreprises de 50 salaries et plus. Ces données montrent donc gue

les entreprises ont des besoins relativement similaires guelles que

soient leur taille.
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Branche des activités
du déchet et de la
propreté urbaine

Ce panorama a été congu sous I’égide des membres paritaires
de la CPNEFP

Réalisation : Natacha Ducatez, cheffe de projets Etudes &
statistiques, Péle Observatoire AKTO
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