
L’apprentissage dans les branches
au périmètre AKTO

Des contrats d’apprentissage en hausse depuis 2020 portée par l’ensemble des 
branches professionnelles

…Au service des apprentis des 1ers niveaux de qualification et de l’insertion

Source : AKTO 2024

Des actions et des outils déployés à l’échelle nationale 
et dans les régions

+ 1 000 collaborateurs

Volume d’entrées en contrat d’apprentissage secteur privé vs AKTO (2020-2024)
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Sources : Dares 2024 ; Système d’Information sur l’Apprentissage (https://poem.travail-emploi.gouv.fr/donnee/contrat-dapprentissage-prive-entrees). AKTO ;
Extraction mars 2026, nombre de contrats d’apprentissage par date de début (hors délégants, y.c. OPCO unique).

Source : AKTO ; Extraction mars 2026, nombre de contrats
d’apprentissage par date de début (hors délégants, y.c. OPCO unique).

Des apprentis de niveau 
4 et infra en 2024

41%

69% de volume des contrats signés en 2024
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40% de la hausse du nombre d’entrées
en apprentissage en 2024 portée par les
entreprises des branches d’AKTO

48% des contrats d’apprentissage en 2024 conclus dans les entreprises de moins de 11 salariés

1,5 milliard d’euros engagés en 2024

Une organisation dédiée à l’alternance au sein d’AKTO

79% Taux d’insertion professionnelle
au cours des 12 mois quel que soit
le niveau de qualification

dont
79% en CDI

18% en CDD

De non-diplômés parmi 
les nouveaux apprentis 

en 2024

+ 31%


