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Plan de développement des compétences 
des entreprises de moins de 50 salariés en 2023

+ 6%

2 316 Nombre de contrats en 2023

Evolution du nombre de contrat

Part des apprentis ont 22 ans ou 
moins

4 903  
stagiaires

75% 
de femmes

Chiffre d’affaires en 2024

+ 2,9% 
en 1 an

Nombre d’entreprises en 2023

+ % 
en  1 an

Répartition des effectifs par activité en 2022

Les effectifs

94 Nombre de contrats en 2023

Source : AGIRC ARCCO 2024 -INSEE BTS 2022 - Enquête nationale 2025 réalisée auprès des entreprises de la branche EPI sur l’exercice 2024

Source : AKTO – Base Formations 2023- Enquête nationale 2025 réalisée auprès des entreprises de la branche EPI sur l’exercice 2024

80 560 Salariés au

31/12/2023

ENTREPRISES

Pour 3 999
établissements

2 707
3 460 établissements

Branche professionnelle
de l’Enseignement privé indépendant

(IDCC 2691)

Panorama Emploi – Formation
Chiffres clés 2023-204

Données Alternance en 2023

Source : AGIRC ARCCO, Insee, BTS 2022 – Enquête nationale 2025 réalisée auprès des entreprises de la branche EPI sur l’exercice 2024

67%

Source : AKTO – Base Formations 2023

ENTREPRISES

Pour 3 999
établissements

7,9 Milliards €

142 000 actifs au cours 

de l’année 2023

7%

5%

59%

6%

18%

4%

Enseignement primaire et maternelle

Enseignement secondaire

Enseignement supérieur

Formation continue d'adultes

Autres enseignements

Autres codes NAF

Taille des entreprises

61% de TPE

Répartition géographique

33% en Ile-de-France

Catégories juridiques

51% d’Associations ou de 

fondation

41% de sociétés

Part des femmes

64%

CSP des salariés

45% de cadres

en 2022

Conditions d’emploi

58% de CDI en 

2024

Proportion de contrats visant un 
diplôme de niveau 6 ou 768 %

- 29% Evolution du nombre de contrat

Des stagiaires ont 28 ans ou plus58%

Proportion de contrats visant un 
diplôme de niveau 6 ou 7

70 %

1%11%

10%

14%

14%12%

14%

11%

10%
3%

Moins de 11

De 11 à 49

De 50 à 249

250 et plus

Non renseigné

Blanc

76% de 

femmes

Fonds national de l’Emploi (FNE) en 2023

220
stagiaires

Compte personnel de formation (CPF) en 2023

Versements volontaires en 2023

5 475 
stagiaires

64% 
de femmes

1 201 
stagiaires

67% de 

femmes

Contribution conventionnelle en 2023

Plan de développement des compétences des 
entreprises de 50 salariés et plus en 2024

5 754 
stagiaires

67% 
de femmes

20 480 
stagiaires

68% de 

femmes

en 2022
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