Cartographie prospective des metiers

Panorama des métiers repérés de la branche des activités du déchet

PARADOXES



©® Introduction

La cartographie des métiers est un outil représentant une vue d'ensemble et de maniére
structurée des métiers de votre branche. Elle a pour objectif de recenser les métiers, de
visualiser les proximités entre eux mais aussi de dégager les spécificités de chacun. Une
cartographie prospective permet de mettre en avant les impacts des mutations sur les
métiers.

C’est un outil qui permet :

D’anticiper les évolutions des métiers
e Assurer une veille prospective sur les évolutions (réglementaires, technologiques, sociétales...)
impactant les métiers
o Repérer et catégoriser les métiers
e Proposer un plan d’actions associé

D'agir sur ’employabilité salariés
e Donner de la visibilité aux entreprises et aux salariés de la branche dans le cadre de projet de mobilité,
o Clarifier les parcours professionnels
e Mieux visualiser les passerelles métiers
e Accompagner les collaborateurs dans leur souhait d’évolution
e Permettre une projection des collaborateurs dans leur carriere
e Favoriser la mobilité des collaborateurs

La cartographie vient en complément des fiches métiers. Elle permet d’aller au-dela de 'aspect descriptif en
incluant une vision dynamique des métiers (en prenant en considération les évolutions, les changements,

etc.)



® Méthodologie

Les métiers ont été catégorisé en prenant compte 4 évolutions étudiées lors de I'état des lieux et de
I'analyse prospective.

e Agenda 2030 de ’ONU sur

Evolutions réglementaires

la neutralité carbone a
2050 et les directives
européennes

Loi AGEC et notamment :

- Filiere REP

- Les directives sur les
déchets d’emballage.
Réduction de 5 % de

volume de déchets

d’ici 2030 et objectif

d’un minimum de

70% en poids de tous

les déchets
d’emballages
recyclés d’ici 2030

- Lobligationdu triala
source des biodéchets
a partir du ler janvier

2024
Loi LTECV de 2015

Evolutions sociétales

Lenquéte en phase 1 a montré que
la principale évolution sociétale qui
va impacter les activités de déchets
a horizon 2030 est liée a la prise de
conscience de Pimpact
environnemental des déchets (65%
des répondants).

De méme, le recyclage, le réemploi,
le vrac, la sensibilisation a la
réduction et au tri des déchets...
indique une évolution dont la fagon
des usagers gerent leurs déchets
sur le plan sociétal et écologique.

Selon, ’ADEME :

«En 2010, le poids moyen de
déchets produits par habitant en
France était d'environ 580 kg/an.
*En 2020, le poids moyen de
déchets produits par habitant en
France était d'environ 543kg/an.

Cela représente une diminution
d'environ 6% en 10 ans

Evolutions des donneurs d'ordre

Les collectivités jouent un role crucial
et multidimensionnel, englobant des
aspects environnementaux, sociaux
et économiques dans la gestion des
déchets:

- collecte réguliere des déchets
ménagers et leur acheminement vers
des installations de traitement
appropriées

- mise en ceuvre de programmes de tri
sélectif

- éducation et sensibilisation des
usagers sur les bonnes pratiques en
matiere de gestion des déchets

- investissement dans les
infrastructures de gestion des déchets
(centre de tri, les usines de
compostage, les installations de
recyclage et les sites
d'enfouissement)

- mise en ceuvre de programmes
visant a réduire la quantité de
déchets générée a la source

- adoption de réglementations et de
politiques pour encadrer la gestion
des déchets

- opportunités d'emploi dans divers
secteurs tels que la collecte, le tri, le
recyclage et la gestion des
installations

Evolutions technologiques

Impactant la collecte des déchets
->Selon U’enquéte en phase 1, 59%
des entreprises que les poubelles
intelligentes & Véhicules intelligents
vont les impacter.

55% des entreprises estiment que
ces évolutions vont les impacter :
Puces RFID & Interfaces digitales sur
RDV

Impactant la fréquence de collecte des
déchets

->Réduction de 20 a 25% de la
fréquence de collecte (selon la taille
de agglomération)

(expérience de Toulouse/ Etat des
lieux)

Impactant les déchetteries
->Réduction de 1,3% du nombre de
déchetterie (Statista 2023)

Impactant le tri des déchets

-> 79% des répondants considérent
que le tri optique pour séparer les
plastiques

70% des répondants considérent que
le tri automatisé avec capteurs
détecteur de matériaux



© Présentation des 3 filieres proposées

FILIERE ETUDES DEVELOPPEMENT
ADMINISTRATION GESTION DATA

9988
salariés

FILIERE EXPLOITATION

45 100
salariés”

La filiére exploitation regroupe 79.2% des
effectifs de la branche.

Elle est structurée en 3 familles :

La famille métiers Collecte:
OM, DI, DND, DAE

La famille métiers Valorisation et traitement:

On retrouve notamment dans ces métiers
l'agent d'accueil en déchéterie, le trieur, les
conducteurs d'engins...

La filiére métier Nettoiement Urbain avec
'agent de propreté urbaine, le conducteur de
matériel roulant

FILIERE MAINTENANCE

1843
salariés”

La filiére maintenance regroupe 3,3%
des effectifs de 1a branche

Cette filiere regroupe la famille
Métier maintenance qui comprend
I'agent d'entretien maintenance, le
conducteur d'installation...

*Source : Rapport de branche FNADE 2019, DARES 2020, retraitement Paradoxes

La filiere Etudes / Développement
Administration et Gestion regroupe les
fonctions support et transverses soit
17,5% des effectifs de 1a branche.

Cette famille regroupe notamment

l'attaché d'exploitation, les techniciens
études ou commercial...



© Typologie des métiers

Une analyse des emplois de la branche a été effectué en vue
d’inscrire chaque métier en 5 typologies.

Cette catégorisation a été réalisée en s’appuyant sur:
e Les données collectées et analysées dans l'action 1
e Un benchmark réalisé sur les emplois notamment une
étude des compétences indiquées dans les offres
d’emploi de Péle Emploi

METIER
STABLE

Métiers peu impactés par les
évolutions (technologiques,
réglementaire, sociétale...)

METIER
EMERGENT

Métiers qui apparaissent a la suite
d'évolution (technologique,
reglementaire, sociétale...) ou a
Uintention de nouveau usage

METIER
SENSIBLE

Métiers qui sont moins recherchés,
moins développés et qui ne
constituent pas un vivier significatif
d'emploi / activités a plus ou moins
long terme

METIER
PORTEUR

Métiers disposant d'un fort potentiel
de développement ou vocation a se
développer dans les années a venir

METIER
EN TENSION

Métiers dont les offres d’emploi
émises sur le marché du travail sont
supérieures aux demandes exprimées
par les personnes cherchant a s’insérer
ou que l’écart entre les 2 est faible



Cartographie prospective

FILIERE MAINTENANCE

"FILIERE ETUDES DEVELOPPEMENT
: ’I-\D"IINISTRATION GESTION DATA

FILIERE EXPLOITATION

Famille métier Collecte (OM, DI, DND, DAE)

e Equipier/équipiére de collecte.........oomwmmnrnrererererernen. Famille métier Maintenance Famille metier - Fonction support ou transverse
e Conducteur/conductrice de matériel roulant de collecte.. o Attaché/e d’exploitation.........cceveeeerreeeererreeressseesennes o
o Agent/e d’entretien d'infrastructures..............coo..coovvveene. * Technicien/ne études et commercial.........cooccuuneevunnnnes (W)

Famille métier Valorisation et traitement e Responsable de service/de centre de tri/d’UVE............. O

e Agent/e d’accueil de déchéterie.......oourernriererreerenrenennes

« Agent/e de centre deftri... o0 Technicien/ne de MaiNteNaNCe .......ooeeeeeereeeevrereerereens * Agent/e de gestion ou d’administration..........c.......c....
* Ecoambassadeur/drice ......... ~ N Responsable de maintenance ........c..cocoeeuveveeevrveererrvnnnn. * Agent/e qualifié(e) de gestion ou d'administration........
*  Maitre COMPOSteUr (ONiSEP).......ovvuurrurerrirerrieriisreisneiaans (] Technicien/ne de trait ‘ o Chef/fe dEQUIPE oovveeeeeeeeeeeeeeeese e
A 4 O e echnicien/ne de traitement..........ccceeeveverevieeeerereeeennn, o o o o )
: Agen:/e de r(tacbepnoln 0 . ) . ¢ Chef/fe d’équipe Technicien/technicienne administratif <o
gent/e pont bascule... resssetassatatsssatsacsasasisanaeias ws Conducteur/trice d’installation...........ccccceceeeerireuirenennnne. .
e Conducteur/conductrice d'engin.....c.ccceeveeverereereresererienenes R bled duite dinstallati € BESLION. .ttt
; ; ; Lri 4 esponsable de conduite d’installation
* Diagnostiqueur de produits, matériaux et dechets o P N i ) ) * Responsable qualité, hygiéne, sécurité et environnement
(France competences)..........; ..................................... ST Technicien/ne électronique (France Competences) ___________ o
° Technicien/ne valoriste du reemploi (France Competencesb (QHSE) ...............................................................................
e Agent/e valoris}e des biens de consommation courante e Ordonnanceur/logisticien (EtUde).........ccccvveereeeerenuenees
(France competences).....................: .................................. o
e Technicien/ne en traitement des déchets (ONISEP).......... o
®  RUAOIOGUE (ONISEP).....coeeeeeeeerereererrererereresserissessesessenans Famille métier - Data
¢ Chef/fe d'exploitation d'usine d'incinération (Onisep)...... o
e Chargé/e de recherche et développement N
AECRELS (ONISEP).eereeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseseeeeeeeessssesesssssssseees g O Mitier & . * Data SCientist (FLUAE).......rvvvvverrrrii
etier emergen o Data analyst (EUAE).......coeueeeerreenieiereereeeeieeneeennens
Famille métier Nettoiement urbain O Métier porteur
Agent/e de propreté urbajne ...................................................... o Métier stable
Conducteur/trice de matériel roulant...........ccccceevnvininiiininns o Méti ibl
(propreté urbaine) o o etier sensible

e Agent/e qualifié(e) de maintenance

Métier en tension
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FILIERE EXPLOITATION —
Agent pont | -
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Agent de "
centre de tri | ‘ .

R Agent d'accueil
Agent de en déchéterie
reception g
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FAMILLE METIER NETTOIEMENT URBAIN

FAMILLE METIER COLLECTE
Equipier de collecte i

Agent de r?ropreté Conducteur de
urbaine matériel roulant



FILIERE ETUDES
e FILIERE MAINTENANCE DEVELOPPEMENT
ADMINISTRATION GESTION
DATA

FAMILLE METIER
ETUDES DEVELOPPEMENT
ADMINSTRATION GESTION

FAMILLE METIER MAINTENANCE %‘

Agent de gestion ou
d'administration

y Conducteur
s Y d'installation 1

Responsable de
conduite d'installation

Agent qualifié de
gestion ou
d'administration

Chef/fe d'équipe -Technicien
administratif de gestion ou
'administration

P Responsable de service
]
e R de centre de tri d"UVE





