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Contexte et methodologie »

Liste des métiers

Les métiers en tension, un enjeu clef
France Travail, Conseils régionaux, DREETS, CREFOP, CARIF-OREF, Etat...

Nombreux sont les acteurs que cette question intéresse, disposer d’éléments objectivés peut étre crucial pour les
convaincre et orienter 'usage des fonds publics et les actions @ mener

Un double-objectif : repérer, argumenter

L’'objet de cette étude est de repérer quels sont les métiers en tension, et le niveau de criticité de cette tension, pour nos
branches mais aussi toutes branches d’AKTO confondues, a I’échelle régionale, voire départementale, grdce a une
méthodologie qui se propose d’étre la plus compléte possible, mais surtout objectivée (pour en savoir plus, le détail
technique est en annexe)

Une source : les métiers en tension de la DARES

Cette question si importante est bien évidemment étudiée, en particulier par la DARES, qui produit une liste de
métiers en tension. L’'institut propose ainsi différents indicateurs :

v Le niveau de tension, en général et selon ses motifs

v L’historique de cette tension, au national, en région et sur les départements |E|

L'idée ici est de décliner ces éléments par branche et les associer a d’autres ajier vers ia note méthodologique
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Les principaux métiers en tension ressortant de ’'analyse

Métier (FAP228) Heures secteur privé Heures branche PartDElabranche Part DANS labranche Tension 2023
1260 700 188 11 138 364 7,8%
318 871908 10 407 636 7,3%
54 879 168 6404 904 4,5%
437 279 160 5055720 3,6%
165 027 888 4755744 3,3%
69 841128 3896 844 2,7%

Autres 31960 656 840 103 969 188 71,39%

Ensemble 34267 256 280 145 628 400 100,0%

Veuillez cliquer sur un métier pour accéder aux données

Note importante : les données fournies ici concernent le secteur privé dans son ensemble,
I'objet de ce document est de faire un lien avec la branche et de regrouper différentes sources de
statistique publique afin d’en faciliter I'analyse.

Retour aux éléments de contexte

LES METIERS EN TENSION




Les données tension BSERVATOIRE Métier sélectionné
A To Cadres administratifs, comptables et financiers (hors jurist...™

Tension 2023 Le lien entre le métier et la branche
‘tw 4 Part de la branche Part dans la branche

Tension forte

Historique

0% — 0:9% 100% o I 7:8% 100%

Note de lecture : sur ce metier, 0,9 % des heures rémunérées sur l'année dans
le secteur privé le sont dans la branche. Ce métier correspond a 7,8 % du total
des heures rémunérées dans la branche.

Poste{s) associe{s) (Professions et Caiegories Socioprofessionnelles)
Zadres de l'organisation ou du controle des services administratids et financiers 85 %
Cadres des sutres services administratifs des grandes entreprises
Cadres des autres senvices administratfs des petites &t moyennes entreorises
Cadres des services financiers ou comptables des petites &t moyennes entreprises
Cadres chargés détudes économiques, financiéres, commercisies
Cadres des senices financiers ou comptables des grandes enfreprizes

Tension par région et par département
Cliguez sur une zone pour plus de détails

Sowurce : DSN, retraiferment AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi

0 o Au natonal
Tension extréme P

Tension trés forte 504 044

Tension forte zld

e xPer | ﬁ ﬁ"‘él | ‘

Ce métier n'apparail pas dans la liste ficée par Famété du 21 mai 2025.

2010 2H3

Evolution a long terme
Tension faible de I'emploi {2004-2018)

Tension trés faible +27%

Pas de données Source : Dares (portraits statistiques des métiers)

Tension moyenne

En lle-de-France, les salariés peuvent résider dans un
département mais travailler dans un autre. Pour cette raison,
la tension ne peut y éfre étudide qu'a la maille régionale.

OO0 N NN

Source : Dares (Tles tensions sur la marché du travail), Légifrance

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023 Explication et illustration

Gi-tdessous, le motif ast explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsqu'alie ast disponible.

Ci-dessous, las motifs de fension sont énumérds, ainsi qu'un
Exemple : un score plus élevé associé 8 un motif 3 gauche signifie un lien plus fort entre le mofif et la tension.

score, alfant de 14 5.

Indicateur synthétigue qui rapporte les offres ef les projets de recrutement & Memploi,

Les offres d'emploi collectées par France Travail 90 280
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées P . .
. Reparties par region ... et par departement

Intensité des embauches

— e —

2018 HE 020 L
Binaiyee ail.. | Auditeio.. I Compiabiiikh @ Concall o, @ Contrdles . i Direstion ... Dr Source - France Travail, recraizement AKTO

Les projets de recrutement

Nombre de projets Dont saisonniers

Dont difficiles
2025

47,9 % 11 917 2,5%

+1,2 pts par rapport a 'année derniére -3.2% par rapport 3 'année derniére -2.9 pts par rapport 3 I'année derniére

Source : enguére Besoin de Main dEuvre "BM O~ réalisée auprés des enmreprises par France rravail, rerraizement AKTO
indicateur synthétigue gui prend en compte la part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physigues, des contraintes de rythume, du travail répétitif, un morcellement des journées de travail,
ou travailfant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de fravail habituellas.

Part des salariés travaillant...

Conditions de travail contraignantes

1 21,3%
15.0% !
T — ks
—

La samad] L& dimanche D nuit

@ Matler @Ensambile
Source : Dares {porraite statistgues des meéners)

A -~ -

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)




indicateur synthétigue qui prand an compte Pécart entre la rémunération effectivement pergue par les individus
af celfe & laguelfe ils pourrafent prétendre étant donné leur niveay de dip/dme, leur ancienneté dans Fentreprise
ef leur anciennete fotale sur fe marche du travail. Le ressenti des individus par rapport a leur remunération
{Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compte.

Non-attractivité salariale

Salaire median (Métier) Salaire median (Ensembie)

2003-2005 2662 €
2017-2019 JMBE

Evolution : +21% +27%

ici, est décrit e salaire menswuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés & temps complet ainsi gue
Iévolution de celui-ci en période longua

Source - Dares {portraits sratistques des meters)

Indicateur synthétigue gui prend en compte la durabilité des offres (part des contrats proposés en COI ou COD
de 6 mois et plus), la part des offres & tamps complat et Ia part des projots de recrutentent non Saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement

Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

15.4%
— T 2% 2%
——

& ismpe partiel dont an
sous-#mplod

Mitler Eneamixle
Sows~=mpiol ; DONDEME 15 EETRONNes ayant un empdol 4 femas o o

Eaaviial qual sounatenl fravaiier irs oheomes af gui sont

Source : enguére Besoin de Main dEuvre
disponibi=s pour e Sl

Source : DSN, rerraicement "BM 0" réalise auprés des entreprises par
Source : Dares [portraits statistigues des meters) AKTO (présents au 31/13) France travail, rerraitem ent AKTO

Lien formation-emploi

Indicateur synthétigue qui mesure [a spécificité de 'emploi. Plus précisémaent, il 8'agit d'identiffer si la matiar
an guestion st difficile daccés pour des personnes ne possédant pas fa formation requise, & partir de la
spécificité ot de la concentration des spécialités de formation par matiar,

Manque de main d'oeuvre disponible

5

Indicateur synthetigue gui rapporie le nombre de demandeurs d'emploi fde categorie A) & Femploi.

Inadéquation géographique

1

indicateur synthetigue gqui vise 8 rendre compie de la dimension spatiale des tensions sur le marche du travail,

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE Meétier sélectionné

AKTO

/1 : 5.1 5.1 : : Tension 2023 Le lien entre le métier et la branche

5 2 Part de la branche Part dans la branche
’

Tension extréme
o —-— 3133’“’ 100% % - 7,3"}1] 100%

Mote de lecture : sur ce métier, 3.3 % des heures rémunérées sur Fannée dans

le secteur prive le sont dans la branche. Ce métier comespond a 7,3 % du total
des heures rémunérées dans la branche.

; . Responzable du magasinage et de la logistique {non cadres)
Historique

Tension par région et par département

Paosts(c) eccooiic) (Profeccionc ot Catégories Bosloprofecclonnealisc) | Part danc La bramohs)
-

Technicians da la logistiigus, du planning & da Fordon nanoemdant

Responsabks deaplailation das ranspoms de voyageurs of de marchandises (nom cadr. ..
Responsabbs du ti, de femballaga, de Pexpédition b aulras responsahibes ook manubs...
Responsables d'enirephl, da magasinaga

Source - DEN, retraizement AKTO

Legende Dynamique a long terme de I'emploi

Tension extréme ‘

Tension trés forte

- . o . : &3 731
e B A Ry ‘ e LS 1 Tensicn forte 74 D55EE 573

- - . 2005 210 2016
Tension moyenne

P - - S : Evalution & kong terma
Ce metier n'apparait pas dans la kste fizee par larmete du 21 mai 2025. Tension faible de Memplol {2004-2013)

En llg-08-France, /85 Salands PeuvenI rdsi0er dans un

déparement mals ravailler dans un aure. Pour Cems raison, Tenszion trés faible +34ﬂlf
i3 tenslon ne peur y 4ore swdide qu'a fa maille rglonale. 0

Source : Dares {les tensions sur e marche du travail), Légifrance Pas de donnees Sowrce :Dares {portraits statisigues des metiers)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, fas motifs de tension sont énuméarés, ainsi gu'un
score, alfant de 1 4 5.

Intensité des embauches

5

Conditions de travail contraignantes

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dessous, fe motif est explicitéd. Une illustration chiffrée est donnée lorsqu'efle est disponibie.
Exemple - un score plus élevé associé & un motif 3 gauche signifie un lien plus fort enfre le mofif et |a tension.

indicateur synthétigue qui rapporte les offres et les projets de recrutement a Mempioi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 95 950
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées N - .
. Reparties par region ... et par departement

== B 030 I e _j,.
il

ET B0 E3 E4D

P e P

2018 JINE 2020 20T

.Ila.uuhum st préparation de commandec .Ruqmnlahlu de clis loglsiigus Source - France Travail retraitement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nombre de projets Dont saisonniers
2025

34,7 % 2,5%
[ /0 1770 e
-23,0 pts par rapport & I'année derniére -18,4% par rapport 3 'année dernigre -T.3 pts par rapport & I'année derniére

Source : enguére Besoin de Main d'Euvre "BM 0" réalisée auprés des enmreprises par France ravail, rerraizement AKTO

indicateur synthetigue gqui prend en compie la part de salaries subissant des contraintes physigues, dos
limitations physigues, des contraintes de rythme, du fravail répétitif, un morcellement des journées de travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de fravail habituellas.

Part des salariés travaillant...

21,3%

9,4% 7.4% 3.4%
J I

La samead] La dimanche Do nuit

@ Matler @Ensambls
Source - Dares (porraits steristigues des memers)

« ~»




Non-attractivité salariale

Non-durabilité de I'emploi

Lien formation-emploi

1

Manque de main d'oeuvre disponible

5

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)

Indicateur synthétigue qui prend en compte Pécart entre Ia rémunération effectivement pergue par les individus
af cella & laguelle ils pourraient prétendre étant donné leur niveay de dipldme, leur ancienneatéd dans Pentraprise
af layr anciennetsd fotale sur fa marché du travail. Le ressenti des individus par rapport & leur rémunération
{Enquéte Conditions da Travail) est aussi pris en compia.

Salaire median {Metier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 1540 €
2017-2019 2 006 €

Evolution : +30% +27%

fci, est décrit fe salaire mansoel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés a temps complet ainsi goe
Iévolution de celui-ci en période jongue

Sowurce - Dares (portraits satistques des meters)

Indicateur synthétigue qgui prend en compte la durabilité des offres (part des contrats proposés en GO ouw COD
de 6 mois et plus), la part des offres & temps complet et /a part des projets de recrutement non saisonniars.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

82.8% £9,0%
18,4%
— %% 2T 16w E2%
— — '__

& fempe parbisd doat an
couc-#maled

Matiar Ensamixle
Sows-=mpiol : conCame 5 GETSONnES ayant in empéol & femos ® ®

paavtial qul soonatenf fravalier swirs o heores 2f gw' sant

Source : enguere Besoin de Main dEuvre
disponibiss pour b febre_

Zource : DSN, rerraitement "BM 0" réalise auprés des entreprises par
Source : Dares (portraits siatistigues des metiers) AKTO [présents au 31/12) France ravail, rerraitement AKTO

indicateur synthétigee qui mesure la spacificité de 'emploi. Plus précisément, il 2'agit d'identifiar si le métiar
an guestion est difficile d’accés pour das personnes ne possédant pas la formation requise, & partir de la
spécificité of de /a concentration des spécialités de formation par métiar,

Indicateur synthétiguea gui rapporte le nombra de demandeurs d'emploi {de catégorie A) & 'emploi.

Indicateur synthétigee qui vise 4 rendre compie de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail.

L N




Les données tension BSERVATOIRE

AKTO
Tension 2023

9,1

Tension trés forte

Historique

5.1

Tension par région et par département

ey Pe: ’

La région dans laguele ce metier est caractérisg par des difficuliés de

En ls-de-Francs, les salariés peuvent résider dans un recrutement selon Faméte du 21 mai 2025 est : lle-de-France.

OEpartement mails ravaiiler dans un aumre. Pour Ceme raisan,
13 18NEI0N e peut y 4re SLIOIEe QUd [a mallle rglonals.

Source : Dares {les rensions surle marché du ravail), Légifrance

()

Retour a la liste des métiers

Meétier sélectionné

Techniciens d'exploitation et d"administration des transports™

Le lien entre le métier et la branche

Part de la branche Part dans la branche

nu. 16’3% 100% ox N 61101’:3 100%

Mote de lecture : sur ce metier, 16,3 % des heures remunerées sur I'annee

dans le secteur privé le sont dans la branche. Ce métier correspond a 6.1 % du
total des heures rémunérées dans la branche.

Pocts(c) sccooia|c) (Profecchanc ot Cabsgones Bosloprofecclonnallec) | Parf (danc ls branohs )
-

Responsabibes commarciaus at adminisiral®s des Fanspons de wWoyageurs &1 du bourism. ..
Rasponsahies commanciauy et adminsiralls des ranspons da marchandises (non cadr. ..

Source - DSN, retraitement AKTO

Legende Dynamique a long terme de I'emploi
Tengion extréme

Tension trés forte
Tenzion forte

ricali] B

Evolution & keng terme
de Famplol [2004-2018)

+6%

Source - Dares (portraits sratistgues des meters)

Tenzion moyenne
Tenszion faible

Tension trés faible

COEOCONNN

Pas de données

Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, les motifs de tension sont enumeérés, ainsi qu'un
score, allant de 1 & 5.

Intensité des embauches

Conditions de travail contraignantes

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dessous, fe motif est explicitéd. Une ilfustration chiffrée est donnée lorsqu'efle est disponible.
Exemple - un score plus élevé associé & un motif 3 gauche signifie un lien plus fort entre le motif et |a tension.

indicateur synthétigue qui rapporte les offres et les projets de recrutemeant a Mempioi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 16 460
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées . . .
. Reparties par region ... €t par departement

2018 JINE 2020

@ Conoeptio.. @ Conceptl... @ Expiofatl... @Explottat.. @Losation ... Fromotio... Souree - France Travail, retraitement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nﬂmh"eznd; projets Dont saisonniers

28,9 % 2,5%
v /o 336 e
-15,6 pts par rapport 2 I'année derniére -32,7% par rapport 3 l'année derniére -T.3 pts par rapport & I'année derniére

Source : enguere Besoin de Main d'Euvre "BM 0~ realisee aupres des enreprises par France wravail, refraizement AKTO

indicateur synthetigue gqui prend en compie la part de salaries subissant des confraintes physigues, des
limitations physigues, des contraintes de rythme, du fravail répatitif, un morcellement des journéas de travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de fravail habituellies.

Part des salariés travaillant...

La samead] La dimanche Do nuit

@ Matler @Ensambls
Source - Dares (porraits sterisdgues des meners)

« ~»




indicateur synthétigue qui prend en compte Fécart entre la rémunération effectivement pergue par les individus
af celle & laguelle ils pourrafent prétendre éfant donné leur niveay de dipldme, leur ancienneté dans FMentreprise
af laur anciennetsé fotale sur le marché du travail. Le ressenti des individus par rapport & leur rémunération
{Enquéte Conditions de Travail) est aussi pris en compia.

Non-attractivité salariale

Salaire median [Metier) Salaire median (Ensembie)

2003-2005 1608 €
2017-2019 1950 £

Evolution : +219%% +270,

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés 3 temps complet ainsi gue
Iévolution de celui-ci an période longue

Source : Dares (porraits satstigues des meters)

Indicateur synthétigue qui prend en compte la durabilité des offres {part des contrats proposés en GO ou COD
da § mois et plus), la part das offras & temps complet et Ia part das projets de recrirtement non Saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement

Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

BLE% pg ey

13,1% 18.4% )
1 ik 1,29 E2%

e
— S
& fsmpe partiad dont sn
GouG-=mplod

Iestlar Engamixls
Sows~=mpiol : conoeme ‘a5 persannes ayant on empdol 4 femps . -

paviiel gui sowhai=nf fravali=r girs oheores ef gol sonf Source - Enquéze Besaoin de Main diEuvre
Fissaniies paurie e o - Source : DSN, retrairement "BMO" réalisé suprés des entreprises par
Source - Dares {portraizs statstngues des meters) AKTO (présents au 31/13) France trawail, retraiterment AKTO

Lien formation-emploi

indicateur synthetigue gui mesure la specificite de MNemploi. Plus pracisement, il 5'agit d'identifier si fle matiar
en guestion est difficile daccés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, a partir de la
spécificité et de la concentration des spécialités de formation par matiar,

Mangue de main d'oeuvre disponible

5

Indicateur synthétigue qgui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) & 'emploi.

Inadéquation géographique

4

indicateur synthétigue qui vise 4 rendre compte de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail,

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE

AKTO
Tension 2023

5,2

Tension extréme

Historigque

5.2 5.2

Tension par région et par département

* -
v er ‘ vaDer

Les régions dans lesqueles ce métier ezt caracténizé par degs difficultés de
En Nle-de-France, 185 salarés peuvent résider dans un recrutement selon Famrete du 21 mai 2025 sont - Bretagne, lle-de-France,

départemant mals ravailler dans un JUTe. Pour cems ralson, Pays de la Loire.

13 Tension Ne PeUT y SINe §IL0VGE QU°a I3 malle regionale.

Source - Dares fles tensions sur le marche du rravail), Légifrance

()

Retour a la liste des métiers

Meétier sélectionné

Techniciens et agents de maitrise en maintenance général...

Le lien entre le meétier et la branche

Part de la branche Part dans la branche

1,2% - 3,6%

Mote de lecture : sur ce métier, 1,2 % des heures rémunérées sur Fannée dans

le secteur prive le zont dans la branche. Ce métier comespond 3 3,6 % du total
des heures rémunerées dans la branche.

Pocbs{c) accooldic) (Profecclonc ot Cabdgodsc Bosloprofecclonnellsc) | Part {danc ks branohs)
b

Technidens diirstallation et da mainlenanos des équipemenis mon indusitals (hors indor... B2 %
Techniciens diirskallation et de mainlonanoe does équipamenis indusiriels (dlecirigues, al... Z5 %
Aganis do madrise an mainkenance, irstalatbon en mdcaniqua 13 %
Techrickns de Menvircnnement ef du raiement des polulions o%n

0% — 100% 0% 100%

Source - DEN, retrairtement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
Tenzion extréme

Tension trés forte 275 BE4

Tension forte
aaa 1] rion f ]

Evolution & long terma
Tension faible da Femplod (2004-2015)

Tenzion moyenne

Tension trés faible +50fn

Pas de donnees Source :Dares (portraits siatistiques des meters)

Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dossous, les motifs de tension sont enumaeras, ainsi qu'un
score, alant de 7 a 5.

Intensité des embauches

5

Conditions de travail contraignantes

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dessous, le motif est explicite. Une ilfustration chiffrée est donnée lorsqu'elfe est disponibie.
Exemple - un score plus éleveé associé 8 un motif 3 gauche signifie un lien plus fort enfre le mofif et la tension.

indicateur synthétigue qui rapporte les offres et las projets de recrutemeant a 'empioi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 222 830
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées . . . .
... Reparties par region ... et par departement

2018 2020

@accisianc... @0Dkirbutio...  Inctaliatio.. @inctaigbo.. @ inchasb..  Wsfaiat.. Source - France Travail, retraizement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nombre de projets Dont saisonniers
2025

75,0 % 3 202 2,5%
47,4 pis par rapport a I'année derniere -23,3% par rapport a 'année derniére +1,4 pts par rapport a 'année derniere
Source : engueze Besoin de Main d'(Euvre "BM 0~ reslisee aupres des enmeprises par France ravail, rerraitement AKTO
Indicateur synthétigue qui prend en compte la part de salariés subissant des confraintes physigues, des

limitations physigues, des contraintes de rythume, du fravail repaétitif, un morcellement des journées de travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bian en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...

38.8%
1.3%

25.8%
_ e —

L& sameadl O niulk L& dimanchs

@ Matier @ Ensambile
Source - Dares (porraits stenistiques des meners)

« ~»




Non-attractivité salariale

Non-durabilité de I'emploi

1

Lien formation-emploi

4

Manque de main d'oeuvre disponible

5

Inadéquation géographique

4

A

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)

Indicateur synthétigue qgui prand en compte Pécart entre la rémunération effectivement pergue par les individus
at calfe & lfaquelfa iis pourrafent prétondre étant donné leur niveau de diplome, feur ancionneté dans Fentropriso
et leur anciennete fotale sur fe marche du travail. Le ressenti des individus par rapport & leur rémuneration
(Enquéte Conditions de Travail) est aussi pris en compte.

Salaire median [(Meétier) Salaire median (Ensembie)

2003-2005 1702€
2017-2019 2100 €

Evolution : +23% +2T0

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis ef stagiaires des salariés 8 temps complet ainsi gue
I'évolution de celui-ci an périoda longie

Source : Dares (portraits satstigues des meters)

indicateur synthetigue gui prend en compie la durabilite des offres (part des contrats proposes en CO ow COD
de  mois et plus), la part des offres & femps complat et /a part des projets de recrufement non saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

54.9%

E3.0%
18.4% .
el LIS 20% £:2%
——

& fsmpe partisl dont an
cous-smplcl

Mitler Engambile
Sows-=mpiol ; CONCEME £S5 EVEONNes ayant on empdol & femes o o

Eaviiel qul sooahatenl ravaiier oirs oheones af g’ sont

Source - enguéte Besoin de Main dEuvre
oisnaninies pour i fale.

Source - DSN, retraizement "BMO" reslise auprés des entreprises par
Source : Dares (portraits sansigues des meners) AKTO (présents au 31/132) France ravail, retraitement AKTO

Indicateur synthétigue qui mesure [a spécificité de 'emploi. Plus précisément, il 5'agit d'identifier i le métier
en question est difficile d°accés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, a partir de la
spécificité af de la concentration des spécialités de formation par matier,

Indicateur synthétigue qui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi (de catégoria A) 4 'emploi.

Indicateur synthetigue qui vise 8 rendre compie de /a dimension spatiale des tensions sur le marche du travail,

L N




Les données tension BSERVATOIRE

AKTO
Tension 2023

5,2

Tension extréme

Historique

5.2 5.2

Tension par région et par département

=xPer | ‘ eaper | ‘

Les régions dans lesquelies oz métier a5t caractenise par des difficultss de
recrutement sebon Faméte du 21 mai 2025 sont - Bretagne, Centre-al de

JEparTEmant mals ravailler Jans Un aumre. POUr Cems ralson, Loire, lle-de-France.

En lg-ge-France, les salanss Dauvent résider dans un

13 Tension Ne peur ¥ e SmIOUee QU s [2 malla rdglonale.

Source - Dares {les tensions surle marché du wravail), Légifrance

()

Retour a la liste des métiers

Meétier séelectionné

Ouvriers de la maintenance générale et mecanigue

Le lien entre le métier et la branche

Part de la branche Part dans la branche

2,9% - 3:3%

Note de lecture : sur ce metier, 2,9 % des heures remunérees sur I'anneée dans

le secteur privé le sont dans |a branche. Ce métier correspond & 3,3 % du total
des heures rémunérées dans la branche.

Pocts(c) acconi(c) (Profeccionc ot Crfsganss Boaloprofeccionnalisc) | Part jdanc ks branohs)
b2

Fidranmicians qualfds de maimanance, amnefen - S0uipameis industrialks 26 %
Micaniciens guakfits do maintanance, antratien @ dyuipamants non indusrsls 14 %

0% — 100% 0% 100%

Source - DEN, retraizemeant AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
Tenzion extréme

Tension trés forte 125 326
13574

Tengion forte
oy i oy I

Evolution & kong terme
Tenzion faible da Femplal (2004-2015)

Tengion moyenne

Tension trés faible _21 lyu

Pas de données Source - Dares (portraits statistiques des meters)

Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, les motifs de tension sont énumearas, ainsi gqu'un
score, alfantde 7a 5.

Intensité des embauches

5

Conditions de travail contraignantes

4

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci~-dessous, le motif est explicite. Une ilfustration chiffroe est donnée lorsqu'elfe est disponibie.
Exemple : un score plus élevé associé 8 un motif 3 gauche signifie un lien plus fort enfre le mofif ef la tension.

Indicateur synthétigue qui rapporte les offres ef les projets de recruterment a Memploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 10 770
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées . . . .
.. Reparties par region ... et par département

—r—
2048 A ZD20 202E

@incitakation st m.. @ Maintanancs ... @ sainienancs .. @ Msoanigus de . @ Reparation - .. Source - France Travail reraizement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nombre de projets Dont saisonniers
2025

% 2,5%
76,4 % 15 437 y9 /o
+3,6 pts par rapport a 'annee derniere -14,8% par rapport a l'année derniere +0,1 pts par rapport a l'année derniere

Source : enguere Besoin de Main d'(Euvre "BM 0" realisee saupres des enreprises par France rravail, rerraitement AKTO
Indicateur synthétigue qui prend en compie la part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail repatitif, un morceilement des journees de travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituellias.

Part des salariés travaillant...

58,5%

25,3% 21.3%

L& samad D& nult Lg dimanchs

@ Matler @Ensambls
Source : Dares (pormraits stanistigues des meners)

« ~»




Indicateur synthétigue qui prend en compte Fécart entre la rémunération effaectivement pergue par les individus
af celfe & laquelle is pourraient prétendre afant donne leur niveau de diplome, leur anciennete dans Mentreprisa
af leur ancienneté totale sur le marcheé du travail. Le ressenti des individus par rapport & leur rémunération
(Enquéte Conditions de Travail) ast aussi pris en compie.

Non-attractivité salariale

Salaire median {Métier) Salaire médian (Ensembile)

2003-2005 1423 €
2017-2019 1888 €

Evolution : +33% +270,

fci, est décrit e salaire menswel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés & temps complet ainsi gue
I"évolution de celui-ci en période fongue

Source : Dares [portraits siatistiques des meters)

indicateur synthétigue qui prend en compte la durabilita des offres (part des contrats proposés en GO ou COD
de & mois et plus), /a part des offras § femps complet ot /a part des projets de recrutemeant Non SaiSonniars.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement

Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

35,9%

S £9,0%
*'-Lﬁ- 14% 5.7% 3.3% E2% _
—

& ismpe partiel dont an
cous-smaled

Metier Engamible
Soos=mgiol - conoeme '=5 persannes ayant o0 empiol 4 femps . -

sayti=l qul cowha Benf ravaiisr mirs o-heopres =f g’ sonf

Source - enguére Besoin de Main d'Euvre
gisoonibies pour e feire.

Source - DSN, retraizement "BM O réslise suprés des entreprises par
Source : Dares (portraits siatsigues des meders) AKTO (présents au 31/13) France travail, rerraicernent AKTO

Lien formation-emploi

Indicateur synthétigue qui mesure la spécificité de Memploi. Plus précisément, il 5'agit o identifior sf fe métiar
en question est difficile d'accés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, a partir de la
spécificité ef de la concentration des spécialifés de formation par métier.

Manque de main d'oeuvre disponible

4

indicateur synthétigue qui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi {de catégorie A) a "emploi.

Inadéquation géographique

indicateur synthatigue qui vise 4 rendre compie de /a dimension spatiale des tensions sur le marche du travail,

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Les donnees tension BSERVATOIRE

AKTO
Tension 2023

Historique

Jd
Tension moyenne

Tension par région et par département

Ce méfier n'apparait pas dans La listz fixée par l'arméte du 21 mai 20265.

En llg-0e-France, les Salanss DauvenT resi0er dans un
départemant mals wavailler dans Un 3uTe. Pour ceme ralson,
13 Ten&ion Ne peUT iy 8e ST OEe QuU'E 2 mallie rdgionals.

Source - Dares (les rensions sur le marché du rravail), Légifrance

()

Retour a la liste des métiers

Meétier sélectionne

Cadres des transports et du touriame

Le lien entre le métier et la branche

Part de la branche Part dans la branche

ox N 5,6“};]- 100% 0% - 2!?')‘#5

Mote de lecture : sur ce metier, 5,6 % des heures rémunérées sur lannée dans
le secteur privé le sont dans |a branche. Ce méfier correspond 3 2,7 % du total
des heures rémunérées dans la branche.

100%

Pocts(c] ascoolic) (Profeccionc ot Calsgories Bosloprofeccionmalisc) | Parf jdanc s branohs)
-

Ingiiniaurs ol cadres eohngues da Mexplokaton das ranspots o %
Ingéniaisrs du contrfiks da la navigation adrnng 1%

Source - DEN, retraitement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
Tengion extréme

Tengzion trés forte

Tension forte

- 200 2016
Tension moyenne
Evolution & long terma

ds Femplol {2004-2013)

+32%

: Dares jportraits sratisigues des méters)

Tension faible

Tension trés faible

OEOONEN

Pas de donnees

Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023 Explication et illustration

Ci-dessous, les motifs de tension sont énumérés, ainsi gu'un Ci-dessous, le motif est explicité. Une ilfustration chiffrée est donnée lorsqu'alfe ast disponibie.
score, allant de 14 5. Exemple : un score plus eleve associe a un molif & gauche signifie un lien plus fort enire le motif et la fension.
Indicateur synthétigue qui rapporte les offras ef las projets de recrufemant a Memploi.

Les offres d'emploi collectees par France Travail 8 070
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées P . .
. Reparties par region ... et par departement

Intensité des embauches

2018 2020
@ cContrdis d... @Explofistio . @ Expioiat. . @Recpone... B Recponc... ARcponc... Source - France Travail reraizement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nombre de projets Dont saisonniers
2025

66,1 % 767 2,5%

+35,5 pts par rapport a l'année derniére -2.7% par rapport a I'année derniére +3.2 pts par rapport a lannée derniere

Source - enguére Besoin de Main dEuvre "EM O~ réalisée auprés des enmreprises par France rravail, retraitement AKTO/
indicateur synthetigue gui prend en compie /a part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physigues, des contrainfes de rythme, du travail répetitif, un morcellement des journées de travai,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituallas.

Part des salariés travaillant...

Conditions de travail contraignantes

38,8%
26.,8%

La samad] Le dimanche De nuit

@ Matier @Ensambie
Source - Dares (pormraits stanstgues des ménars)

A -~ -

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)




Indicateur synthétigue qui prend en compie Mécart entre la rémunération effectivemant pergue par les individus
af cafle & lfagualle jils pourraient prétendre dfant donné leur niveau de dipldme, leur ancienneté dans Pentreprise
af leyr ancienneté totale sur le marché du travail. Le ressenti des individus par rapport & leur rémunération
{Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris an compte.

Non-attractivité salariale

Salaire median [Metier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 2414 €
2017-2019 J033€

Evolution : +26% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuecl net médian hors apprentis et stagiaires dos salariés a temps complot ainsi gue
Fevolution de celui-ci en période fongue

Source : Dares (portraits statistigues des meters)

indicateur synthétigue gui prend en compte la durabilité des offres (part des contrats proposés en GO ow COD
de 6 mois et plus), la part des offros & femps complet ot /2 part des projots de recrutemeant non Saisonniars.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement

Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

E9,0%
18.4% 5,7%

8.1% =%
1 — _—[.'”IE o 0.5% 2% -
. —

& ismpe partisd dont an
cous-#mplcl

Matler Engamixie
Sows-=mpiol : CONCAME B5 GETEONNES A¥ant in emEdl & femos o o

Bl gul soushabenf fravasier pirs oheores =F oo sanf Source - EﬂqT.l"E‘IE Besoin de Main d Euvre
piEmanipes pourie e o - Source : DSN, reraitement "BMO" réalis€ auprés des entreprises par
Sowurce : Dares {portraits sradstques des meders) AKTO jprésents au 31/13) France mravail, rezraitement AKTO

Lien formation-emploi

Indicateur synthétigue qui mesure la spécificité de "'emploi. Plus précisément, il 8'agit d'identifier si le métiar
an guestion est difficile d'accés pour does personnes ne possédant pas la formation requise, & partir de la
specificite af de la concentration des spacialités de formation par metier,

Manque de main d'oeuvre disponible

5

Indicateur synthétigue qui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) a 'emploi.

Inadéquation géographique

4

Indicateur synthetigue qui vise a rendre compie de ja dimension spatiale des tensions sur le marche duo travail,

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Retour a la liste des métiers

Point méthodologie

Page suivante




Contexte et methodologie

Un lien statistique... Retour  la liste des métiers

Ce qui est proposé : un rapprochement systématique des listes DARES avec les métiers exercés dans les branches

.. basé sur des nomenclatures nationales, et des données publiques

La méthode consiste @ mesurer les familles d’activité professionnelle qui représentent le plus de postes pour la branche. Cela nous
permet de savoir:

- quelle part le métier représente pour la branche

- quelle part la branche représente dans ces métiers

Ainsi, il est possible de connaitre, et d’argumenter E

Une batterie d’indicateurs E

Tout commence par une liste.
Quels métiers, dans quelle mesure la branche est-elle concernée ? »
Mais ce n’est qu’un début, une batterie d’indicateurs permet d’investiguer:

Page suivante
Les motifs de tension (intensité d’*embauche ? Inadéquation géographique 2...)

Le cOté structurel vs. COHjOﬂCtUI’G' de cette tension (le métier est-il souvent en tension, uniquement cette année...?)

L’aspect territorial des choses (cette tension est-elle partout la méme, plus élevée ici ou 14...7)

A K To LES METIERS EN TENSION




Les indicateurs de tension DARES Retour  l lste des metiers

Vv L’indicateur principal de tension
* 1:Pas de tension

Page précédente Page suivante

* 4 :Tension
* 5 :Tension élevée / Depuis I'édition 2023, Ia Dares distingue 5.1 (tension trés forte) et 5.2 (tension extréme)

Il est calculé sur la base des éléments suivants :

Vv Le rapport flux d’offre d’emploi et flux de demandeurs d’emploi inscrits & Péle emploi en catégorie A (sans emploi, tenus de rechercher activement un emploi) pour le métier m, I'année

a et le territoire t

V" Le taux d’écoulement de la demande d’emploi pour le métier m, ’année a et le territoire t. Il est calculé comme le ratio entre : le nombre de demandeurs d’emploi de
catégories A, B, C (sans emploi ou en activité réduite, tenus de rechercher activement un emploi) sortis des listes de Péle emploi durant 'année a et la somme de la moyenne sur les quatre fins de trimestre
(mars, juin, septembre, décembre) de I'année précédente des demandeurs d’emploi de catégories A, B, C

V La part des projets de recrutements difficiles. Elle est calculée a partir des réponses a la BMO. Ratio entre le nombre de projets anticipés comme difficiles par les

recruteurs et le nombre total de projets anticipés

Vv A noter : la Dares compléte le champ des offres d’emploi déposées a Pdle emploi, en collectant les offres déposées sur d’autres sites d’emploi

v Afin de compléter ses indicateurs (motifs de tension, déclinaisons territoriales), la Dares se base également sur I'’enquéte Conditions de travail - Risques psychosociaux, 'Enquéte Emploi en
Continue (EEC), et les enquétes annuelles de recensement

A K To LES METIERS EN TENSION




Le lien entre nomenclatures

La méthodologie entiére est basée sur un fichier spécifique, produit par le ministéere du travail : la
table de correspondance PCS-FAP-ROME (FAP 2009). Une fois transformée en base, cette matiére
principale permet de faire le lien entre ces différentes nomenclatures

En particulier, @ un métier « FAP225 » (qui décrit l'activité économique en 225 FAmilles
Professionnelles) donné, correspond plusieurs « PCS » ( « Nomenclature des Professions et
Catégories Socioprofessionnelles »). Précision importante : ’étude métiers en tension de la Dares
se base aujourd’hui sur la FAP228 (FAP 2021). Lorsque c’est possible, une correspondance a été
recherchée entre le métier FAP 2009 et celui FAP 2021. La liste des PCS associées a pu étre enrichie.

Retour a la liste des métiers

MINISTERE
DU TRAVAIL

I,'ibcrte'
Egalité
Fraternité

Insee Les DSN (Déclarations Sociales Nominatives, anciennement DADS), sont renseignées

Mesurer pour comprendre

(obligatoirement) par les entreprises a la maille PCS. Nous avons donc des volumes d’emploi
trés précis sur cette nomenclature. Donnée rendue publique par I'INSEE, préalablement

D a r e s retraitée par la DARES, qui retrouve les branches associées aux différents postes
o

Déchiffrer le monde du travail
pour éclairer le débat public

Page précédente

LES METIERS EN TENSION




Réalisé par: Simon CANTAREL
Pole Observatoires
et Certifications, AKTO

AKTO

L’humain au cceur des services
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