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Offre de certification et de formation menant aux métiers
METHODOLOGIE

Le repérage des certifications est réalisé dans la base des
certifications inscrites au Répertoire National des Certifications
Professionnelles (RNCP), actives, a partir des éléments suivants :

Rappel de la correspondance entre niveaux de
certifications et les principaux types de dipléme

CAP, BEP Miveau 3

- Certifications associées aux codes ROME des métiers de la EcsRusat Niveau 4

branche DEUG, BTS, DUT, DEUST Miveau 5

Certifications associées au code NSF 343 : Nettoyage, :":m’ Dncel VS Ihenceprolasional ghes0

assainissement, protection de I'environnement Ma '"“DE& DESS. dioibme dince :'"““:
Certifications associées aux Formacode12532 (gestion A iallhelel el —

Doctorat, habilitation a diriger des recherches Niveau 8

ressource eau) et 12541 (assainissement)

Certifications mentionnées dans les fiches métiers existantes
(ONISEP, APEC, etc.)

Certifications mobilisées par les entreprises de la branche dans
le cadre de I'alternance (données AKTO)

Recherche complémentaire par mots clés
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Offre de certification et de formation menant aux métiers
LES CERTIFICATIONS REPEREES AU RNCP

Nombre de certifications identifiées au RNCP par métier et par niveau

. [Niveau3]|Niveau4 |Niveau5|Niveau 6| Niveau7

Chargé de gestion clientele
Chargé de relations clientéle 2 2
Agent de releve 1
Agent de traitement assainissement 2
Agent de production eau potable
Agent de réseau assainissement
Agent de réseau eau potable 2
Automaticien

Ordonnanceur

Technicien de maintenance

Technicien de méthanisation

Technicien de traitement

Technicien de production eau pot.
Technicien de réseau assainiss.
Technicien de réseau eau potable 1
Responsable d’équipe assainiss.

Responsable d’équipe production

Responsable réseau
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Offre de certification et de formation menant aux métiers
CARTOGRAPHIE DE L’OFFRE DE FORMATION PAR METIERS

Les lieux de formation conduisant aux certifications repérées sont cartographiés a I'échelle départementale pour
permettre I'analyse de la couverture territoriale de I'offre de formation, pour chacun des métiers « coeurs » de branche.

Nombre de formations par département et niveau de qualification ¥ = -

wupin

At 1= R o Brémeii— |
Metiers associes 'R"‘\‘,,'i[,’sy,;«f A ‘ ‘ Poznani/ \
f 8 FeHanovre ™ BeMing -~ :P6LO
Agent de production eau potable ' 7 Nombre de formations par vill ‘
Saint-1 Ple.rre-Por(
- r . e b%
Intitule des formations Q£
Intitulé Nombre de BT
formations
CAP - Monteur en installations sanitaires 485 o A e
CAP - Electricien 715 XN~
CAP - Agent de la qualité de I'eau 3 1 A Madrid 53'59°SS§Bsféé|one
BAC PRO - Procédés de la chimie, de |'eau et des papiers 49 (A ~'~ESPA.GNEVJ \
cartons £EDopne Scp ~\ Valence
; BMcocttes PORTUGALY | s °
TOtaI - Nombre de formatlons 1252 Niveau de qualification @ Niveau 3 ®Niveau 4

Cartographie offre de formation RNCP eau Assainissement

AKTO


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzRiOTdjMjYtZDEwMy00Y2Y2LTg3YjMtMTNmMWQxMjVkZDZkIiwidCI6IjkyMGZiNDVkLTY3ZGItNGQ1Yi1hODgyLTA3NTc0MDMyNzg1MCJ9&pageName=18922a6d03f445f9b4cf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzRiOTdjMjYtZDEwMy00Y2Y2LTg3YjMtMTNmMWQxMjVkZDZkIiwidCI6IjkyMGZiNDVkLTY3ZGItNGQ1Yi1hODgyLTA3NTc0MDMyNzg1MCJ9&pageName=18922a6d03f445f9b4cf

Offre de certification et de formation menant aux métiers
ANALYSE DE LOFFRE DE CERTIFICATION ET DE FORMATION

Fiches de description des formations

Pour chaque certification conduisant aux métiers « coeur de

branche », une fiche descriptive met en évidence :

- L’attractivité de la formation (nb de candidats vs nombre de places)

- L’évolution des effectifs en formation (au niveau national et par
region)

- La part de femmes parmi les effectifs en formation

- Le nombre d’alternants dans la branche

- Les métiers principaux auxquels prépare la certification

NB : les informations sur les effectifs ne sont pas disponibles pour les
titres professionnels relevant du Ministére du travail.

Sources mobilisées :

» Certifications relevant de I'enseignement secondaire général et technologique
(niveaux 3, 4) : données Céreq — base Reflet

« Certifications relevant de 'enseignement supérieur (niveaux 5, 6 et 7) :
données Parcours Sup (ministére de 'Enseignement supérieur)

+ Lieux de formation des certifications identifiées : données Carif-Oref

* Données sur l'alternance : AKTO

AKTO

BTS Production — Métiers de I'eau

(RNCP 37 964)

v/

Candidatures et admissig

de la formation en
MR W Nombre de lieux de formatio
Nombre de candidats : 4 919

Nombre de places : 341

Nombre d’admis : 216 (soit -2
2021)

147 des candidats

Bac Pro — Procédés de la chimie, de I'eau
et des papiers cartons

(RNCP 38 499)

Principaux métiers cibles au sein de
la branche

n2024: ™ . Agent de réseau assainissement ol
* Agent de réseau d’eau potable
+ Agent de production d’eau potable

* Agent de traitement

1

Alternant au sein de la

/7% des admis au sein de branche en 2022

la formation

La répartition régionale des admis en 2023

N re % d'évolution des Réglon Nombre % d'évolution des
is _effectifs 2021-2023 d'admis _effectifs 2021-2023

-37% La Réunion 13 -13%
4% 8 -33%

BSERVATOIRE
%(TO




2 Analyse par métier



Analyse par métier

FILIERE EXPLOITATION TECHNIQUE

Agent de production d’eau potable

Offre de certification

Nombre
d’admis
en 2023

Salariés exercant
ce métier en 2023

2070

Evol.
Depuis
2019

Evolution prévisionnelle
des effectifs
d’ici 2030

Evol.
Depuis
2022

+5%

Régions non

couvertes

Seuls lle-de-France et

Besoins en
recrutement a
I’horizon 2030

725

Alternants
dans la
branche

_ e 3 0, 0,
RNCP38741  CAP — Agent de la qualité de I'eau 46 +15% +24% Outre-Mer couverts 1
RNCP38305 g;'ijt;r'g:”te”r G IS 878 72% -76% Outre-Mer 3
RNCP38401  CAP - Electricien 3 B -36% -44% Outre-Mer 0
. o - Bretagne
FNEEEEED | oG PIE PR S o Bl Es: 479 21% -13% - CVL 1
de I'eau et des papiers cartons
- Outre-Mer
- Auvergne-R-Alpes
. : - Bourgogne-FC
RNCP14899 zfgns?o;n%‘:’:;'st” des pollutions 88 -10% +21% - CVL 1
- PACA
- Outre-Mer
- Bourgogne-FC
RNCP34506 TP — Technicien de traitement des NC NG NG - CVL 26

eaux

Hauts-de-France
Outre-Mer

AKTO

Part d’entreprises
déclarant des
difficultés a recruter

29 %*

Typologie du métier
(porteur, sensible...)

Métier porteur

Couverture des
besoins en
recrutement par I'offre
de formation

FAIBLE

Couverture régionale

SATISFAISANTE
Sauf pour les Outre-Mer
(et CVL au niveau 4)

* Le CAP Agent de la qualité de I'eau est
peu déploye sur le territoire alors qu'il
semble assez bien correspondre aux
besoins de la branche

» Les autres certifications sont moins en
phase avec le métier, et le nombre de
formés est globalement en recul.



Analyse par métier
FILIERE EXPLOITATION TECHNIQUE

. . . Salariés exercant  Evolution prévisionnelle Besoins en Part d’entreprises ] o
Agent de traitement assainissement ce métier en 2023 des effectifs recrutement 3 déclarant des Typologie du rnener
d’ici 2030 I’horizon 2030 difficultés a recruter e, el
0, 740
354 +23% 560 29 %* Métier porteur
Nombre . . Alternants Couverture des .
Offre de certification Niveau | d’admis ng:ﬁ,r:t::n dans la besoins en Couverture régionale
en 2023 branche
recrutement par
, Pe SATISFAISANTE
CAP — Agent de | lité d Seuls lle-de- I'offre de formation Sauf les Outre-M
RNCP38741 % e SLIERENIS 3 46 +15% +24%  France et Outre- 1 auf pour les Outre-Mer
eas Mer couverts FAIBLE (et CVL au niveau 4)
RNCP38401 CAP - Electricien 3 3337 -36% -44% Outre-Mer 0
- Bretagne
RNCP38499 Baq Pro — Procede; de la chimie, 4 479 21% 13% - Ce_ntre—VaI—de- 1
de I'eau et des papiers cartons Loire R
- Outre-Mer « Méme analyse que pour les agents de
- Auvergne-R- réseau eau potable, avec toutefois des
Alpes besoins en emplois moins nombreux
Bac Pro — Gestion des pollutions 4 88 o o i (B)oun;gog\;/nel-cI‘:C 1
RNCP14899 ot environnement ~10% e e « Le CAP Agent d’assainissement et de
- PACA collecte des déchets liquides spéciaux ne
- Outre-M A : .
— semble plus étre déployé
- Bourgogne-FC
TP - technicien de trait td - CuL
RNCP34506 - lechnicien de fraflement des 4 NC NC NC - Hauts-de- 26
eaux
France
- Qutre-Mer

AKTO 10



Analyse par métier
FILIERE EXPLOITATION TECHNIQUE

Agent de réseau eau potable

Salariés exergant

ce métier en 2023

Evolution prévisionnelle

des effectifs

Besoins en
recrutement a

d’ici 2030 I’horizon 2030
5347 +12% 4 541
Code Nombre Evol. Evol. Régions non Alternants
RNCP Offre de certification Niveau | d’admis depuis depuis cguvertes dans la
en 2023 2019 2022 branche
Bourgogne FC,
CAP — Constructeur de Bretagne, CVL,
RNCP39512 réseaux de canalisations de 3 84 - -85% Grand-Est, lle-de- 26
travaux publics France, Nouvelle Aq.,
PACA, Outre-Mer
RNCP38078 TP — Canalisateur 3 209 certifies en 2021 29
RNCP37385  Bac Pro — Travaux publics 4 497 -46% -55% Outre-Mer 1
Bac Pro — Procédés de la
RNCP38499  chimie, de I'eau et des papiers 4 479 21% 13% Eﬂfrtag“e' (U5, OIS 1
cartons
. Auvergne-RA,
RNCP14899 Balf ':m - Gtes“‘?“ des t 4 88 -10% +21%  Bourgogne-FC, CVL, 1
pollutions et environnemen PACA. Outre-Mer
- Bourgogne-FC
RNCP34506 TP - technicien de traitement 4 NC NC NC - CVL 26

des eaux

- Hauts-de-France
- Outre-Mer

AKTO

Part d’entreprises
déclarant des
difficultés a recruter

24 %*

Typologie du métier
(porteur, sensible...)

Métier porteur

Couverture des
besoins en
recrutement par
I'offre de formation

FAIBLE

Le nombre de formés est globalement en
recul sur les formations menant au métier

Couverture régionale

FAIBLE au niveau 3
(Et faible au niveau 4
pour les Outre-Mer)

Les effectifs formés apparaissent nettement
en deca des besoins de la branche, et
portent davantage sur le volet « Travaux
publics » du métier que sur I'expertise
d’entretien des réseaux.

Le CAP Constructeur de réseaux de
canalisations de travaux publics est peu
déployé sur le territoire

11



Analyse par métier
FILIERE EXPLOITATION TECHNIQUE

Agent de réseau assainissement Salariés exercant  Evolution prévisionnelle Besoins en
ce métier en 2023 des effectifs recrutement a
d’ici 2030 I’'horizon 2030
1156 +8% 658

Code Nombre Régions non Alternant

Offre de certification Niveau d’admis s dans la
RNCP couvertes
en 2023 branche

Bac Pro — Procédés de la chimie, Bretagne, CVL,

_210, _110,
RNCP38499 de I'eau et des papiers cartons S I 21% 1% Qutre-Mer L
Auvergne-RA,
Bac Pro — Gestion des pollutions o o Bourgogne-FC,
RNCP14899 et environnement “ 88 -10% +21% CVL, PACA, L
Outre-Mer
- Bourgogne-FC
TP — Technicien de traitement = O
RNCP34506 4 NC NC NC - Hauts-de- 26
des eaux
France
- Outre-Mer

AKTO

Part d’entreprises
déclarant des
difficultés a recruter

Typologie du métier
(porteur, sensible...)

24 %* Métier porteur
Couverture des
besoins en Couverture régionale
recrutement par I'offre
de formation FAIBLE au niveau 3

(Et faible au niveau 4
FAIBLE pour les Outre-Mer)

Les effectifs en formation sont en recul.

12



Analyse par métier
FILIERE EXPLOITATION TECHNIQUE

Technicien de production eau potable

Salariés exergant
ce métier en 2023

Evolution prévisionnelle

des effectifs

Besoins en
recrutement a

d’ici 2030 I’horizon 2030
2649 +4% 823
Nombre Régions non Alternants
Offre de certification Niveau d’admis 9 dans la
couvertes
en 2023 branche
- Bourgogne-FC
RNCP34506 TP — Technicien de traitement 4 NG NG NG - CVL 26
des eaux - Hauts-de-France
- Outre-Mer
RNCP38653 ?TSA — Gestion et maitrise de 5 378 26% +49% lle-de-France, Outre- 105
I'eau Mer
RNCP37964  BTS — Métiers de I'eau 5 216 -18% 13% [ 63
Outre-Mer
BUT — Génie biologique : Bourgogne-Franche-
RNCP35370  Sciences de I'environnement et 6 579 - +3% Comté, Nouvelle- 8
écotechnologies Aquitaine, Outre-Mer
RNCP30063 Llcech Pro — G,enle. des 6 65 _ _ Seule lle-de-France 87
procédés pour I'environnement couverte
RNCP36936 Licence - Terre, eau, 6 60 _ Stable Seule I'Occitanie 0

environnement

AKTO

couverte

Part d’entreprises
déclarant des
difficultés a recruter

39%*

Typologie du métier
(porteur, sensible...)

Métier porteur

Couverture des
besoins en
recrutement par I'offre
de formation

Couverture régionale

FAIBLE au niveau 6
(Et faible au niveau 5
pour les Outre-Mer)

» Les effectifs en formation sont en recul,

notamment pour les deux BTS/BTSA
dédiés aux métiers de I'eau (BTS Métiers
de I'eau et BTSA Gestion et Maitrise de
I'eau).

13



Analyse par métier
FILIERE EXPLOITATION TECHNIQUE

R~ 7 Salariés exercant  Evolution prévisionnelle Besoins en Part d’entreprises . o
Technicien de traitement ce métier en 2023 des effectifs recrutement a déclarant des Typologie du rtnet|er
d’ici 2030 I’horizon 2030 difficultés a recruter ez, senslel e
993 +10% 728 39%* Meétier porteur
Alternant
Offre de certification Régions non couvertes | s dans la Couverture des o
branche besoins en Couverture régionale
recrutement par I'offre
- B -FC q
5 c(\)/l:_lrgogne de formation FAIBLE au niveau 6
RNCP34506 TP — Technicien de traitement des eaux 4 NC NC NC - Hauts-de-France 26 (Et faible au niveau 5
- Outre-Mer pour les Outre-Mer)

DEUST - Technicien en environnement et SEllElEs feUEE

RNCP2915 . 5 7 - - France couverts 0
déchets
« Comme pour les techniciens de traitement,
RNCP38653 BTSA — Gestion et maitrise de I'eau 5 378 -26% +4% lle-de-France, Outre-Mer 105 . .
les effectifs en formation sont en recul,
RNCP37964  BTS — Meétiers de I'eau 5 216 18% A3y gemreVakdedorre, 63 notamment pour les deux BTS/BTSA
= dédiés aux métiers de I'eau (BTS Métiers
- Bourgogne-Franche- , . .
RNCP35370 E‘SUT.— Genie biologique : Sciences de 6 579 i +3% Comté - 8 de I'eau et BTSA Gestion et Maitrise de
I'environnement et écotechnologies - Nouvelle-Aquitaine I,eau)
- Outre-Mer :
RNCP30063 ITicepce Pro — Génie des procédés pour 6 65 ) ) Seule lle-de-France 87
I'environnement couverte
RNCP36935 Licence - Terre, eau, environnement 6 60 - Stable Bl JOETI 0

couverte

Licence Pro : Protection de
RNCP3578 I'environnement, spécialité Gestion des 6 = = = -
eaux urbaines et rurales

AKTO 14



Analyse par métier
FILIERE EXPLOITATION TECHNIQUE

Technicien de réseau eau potable

Salariés exergant
ce métier en 2023

3094

Evolution prévisionnelle

des effectifs
d’ici 2030

+2%

Besoins en
recrutement a
I’horizon 2030

385

. . . Alternant
Code Offre de certification e LS G s dans la
RNCP en 2023 couvertes
branche
RNCP37385 Bac Pro — Travaux publics 497 -46% -55% Outre-Mer 1
RNCP38653 I?TSA — Gestion et maitrise de 378 26% +4% - lle-de-France 105
I'eau - Outre-Mer
RNCP37964  BTS — Métiers de 'eau 216 -18% 3% G E) 63
OQutre-Mer
BUT — Génie biologique : Bourgogne-Franche-
RNCP35370 Sciences de I'’environnement et 579 - +3% Comté, Nouvelle- 8
écotechnologies Aquitaine, Outre-Mer
RNCP30063 Licence Pro — Génie des 65 ) ) Seule lle-de-France 87

procédés pour I'environnement

AKTO

couverte

Part d’entreprises
déclarant des
difficultés a recruter

68%*

Typologie du métier
(porteur, sensible...)

Métier en tension

Couverture des
besoins en
recrutement par I'offre
de formation

Couverture régionale

FAIBLE
pour les Outre-Mer

+ Les effectifs en formation sont en recul,

notamment pour les deux BTS/BTSA
dédiés aux métiers de I'eau (BTS Métiers
de I'eau et BTSA Gestion et Maitrise de
'eau).
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Analyse par métier

FILIERE EXPLOITATION TECHNIQUE

Technicien de réseau assainissement

Offre de certification

BTSA — Gestion et

Admis
en 2023

Salariés exergant
ce métier en 2023

1058

Evol.
Depuis
2019

Evol.
depuis
2022

Evolution prévisionnelle
des effectifs
d’ici 2030

+3%

Régions non couvertes

Besoins en

recrutement a
I’horizon 2030

257

Alternant
s dans la
branche

RNCP38653 maitrise de l'eau 378 -26% +4% lle-de-France, Outre-Mer 105
RNCP37964  BTS — Métiers de I'eau 216 18% a3y entre-Vakde-Lolre, Outre: 63
RNCP35346 BTS - Electrotechnique 3116 -12% Stable - Outre-Mer 9
RNCP38216 BTSI - antrole |ndus'tr|el 488 A7% +8% Pays de la Loire 4
et régulation automatique - Outre-Mer
ggln;iegée SIEEGE: Bourgogne-Franche-Comté,
RNCP35370 Fenvironnement et 579 - +3% Nouvelle-Aquitaine, Outre- 8
écotechnologies L
Licence Pro — Génie des
RNCP30063 procédés pour 65 - - Seule lle-de-France couverte 87

I’'environnement

AKTO

Part d’entreprises
déclarant des
difficultés a recruter

68%*

Typologie du métier
(porteur, sensible...)

Métier en tension

Couverture des
besoins en
recrutement par l'offre
de formation

Couverture régionale

FAIBLE
pour les Outre-Mer

 Les effectifs en formation sont en recul,
notamment pour les deux BTS/BTSA dédiés
aux métiers de I'eau (BTS Métiers de I'eau et

BTSA Gestion et Maitrise de I'eau).
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Analyse par métier
FILIERE EXPLOITATION TECHNIQUE

. e Salariés exergant Typologie du métier
Automaticien ce métier en 2023 (porteur, sensible...)
233 Métier en tension
. Evol. . . Alternants
gﬁg: Offre de certification eﬁdznalz‘z depuis ng:ﬁlr;srt::n dans la
2022 branche Couverture des o
besoins en Couverture régionale
RNCP36968 BT“Z - ya'“tgnﬁncides SEINESCE 5 1594 9% 6%  Outre-Mer 33 recrutement par l'offre
EIECIIREM (O Em ) Ao e e SATISFAISANTE
RNCP35346  BTS — Electrotechnique 5 3116 -12% Stable  Outre-Mer 9 sauf pour les Outre-Mer
ot SATISFAISANTE
P . , . - utre-Mer
RNCP38216 BTS—CpntroIe industriel et régulation 5 488 A7% +8% . Paysdela 4
automatique Loire
rnGpa7i1s  BTS — Conception et réalisation de 5 ol e b g:;;e;\éler; , * Les effectifs en formation sont nombreux
systémes automatiques Loire pour les dipldbmes menant au métier.
¥ o . Toutefois ces dipldbmes conduisent a une
RNCP29972 icence Pro : systemes automatiseés, 6 NC _ _ 11 L, L. .
réseaux et informatique industrielle variété de métiers dans diverses branches
o : industrielles, ce qui peut expliquer les
RNCP35464  BUT — Génie mécanique et productique 6 3489 - +1% Outre-Mer 0 . , ) e, )
difficultés de recrutement identifiées au sein
Bourgogne-FC, de la branche.
RNCP35372  BUT — Génie chimie génie des procédés 6 531 - +4% Centre-Val-de- 1
Loire, Outre-Mer * Les effectifs en formation tendent a reculer,
RNCP35408 .BUT—.Ge’nie électrique et informatique 6 3412 ) +3% Outre-Mer 1 au niveau 5 (BTS)
industrielle
BUT — Génie industriel et maintenance 6 NC NC

AKTO 17



Analyse par métier
FILIERE EXPLOITATION TECHNIQUE

Technicien de maintenance

Offre de certification

Admis
en 2023

Niveau

Salariés exergant
ce métier en 2023

2762

Evolution prévisionnelle

Besoins en
recrutement a
I’horizon 2030

1978

des effectifs
d’ici 2030

+10%

Alternants

Régions non
9 dans la

couvertes

RNCP34506

RNCP36376

RNCP39210

RNCP36968

RNCP38653

RNCP37964

TP — Technicien de traitement des
eaux

CQPI — Opérateur en
maintenance industrielle

CQPI — Technicien en
maintenance industrielle

BTS — Maintenance des systemes
de production ( Option A)

BTSA — Gestion et maitrise de
'eau

BTS — Métiers de I'eau

BUT — Génie industriel et
maintenance

AKTO

4 NC
160

5 certifiés
en 2020
351

5 certifiés
en 2022

5 1594

5 378

5 216

6 NC

NC

-58%
depuis
2019

-4%
depuis
2021

-9%

-26%

-18%

NC

NC

NC

NC

-6%

+4%

-13%

branche

- Bourgogne-FC

- CVL
- Hauts-de-France “e
- Outre-Mer

4
Outre-Mer 33
lle-de-France, Outre- 105
Mer
Centre-Val-de-Loire, 63

Outre-Mer

Part d’entreprises
déclarant des
difficultés a recruter

68%*

Typologie du métier
(porteur, sensible...)

Métier en tension

Couverture des

besoins en Couverture régionale

recrutement par I'offre

SATISFAISANTE
sauf pour les Outre-Mer

de formation

Le BTS Maintenance des systemes de
production concentre la part la plus des
candidats potentiels aux emplois. Toutefois
ce dipldme permet également d’accéder a
des emplois dans diverses branches
industrielles, ce qui peut expliquer les
difficultés de recrutement identifiées au sein
de la branche.

Les CQP dont la branche est partie prenante
présente des effectifs certifiés en recul, avec
un faible nombre d’alternants dans les
entreprises.

18



Analyse par métier

FILIERE EXPLOITATION TECHNIQUE

Ordonnanceur

Offre de certification

Salariés exergant
ce métier en 2023

Admis en

Niveau 2023

589

Evol.
Depuis
2019

Evolution prévisionnelle

Evol.
depuis

Besoins en
recrutement a
I’horizon 2030

133

des effectifs
d’ici 2030

+3%

Alternant
s dans la
branche

Régions non

2022 couvertes

CQP - Ordonnanceur des services de 17 certifiés +70%
RNCP36626 I'eau et assainissement g en 2019 depuis 2017 : :
RNCP37561  BTS — Assistant technique d’ingénieur 5 462 -15% -10% CVL’ PR ERIE 1
Loire, Outre-Mer
RNCP37964  BTS — Métiers de l'eau 5 216 18% 13y, ~ Centre-Valde 63
Loire, Outre-Mer
RNCP38653  BTSA — Gestion et maitrise de I'eau 5 378 -26% +4% lle-de-France, 105
Outre-Mer
BTS — Conception des processus de
ol . 5 NC
réalisation de produits
BUT — Qualité, logistique industrielle et
L 6 NC
organisation
Licence Pro : Protection de
RNCP3578 I'environnement, spécialité Gestion 6 NC
des eaux urbaines et rurales
RNCP30063  Licence Pro — Geénie des procédeés 6 65 ND ND Seule lle-de- 87

pour I'environnement

AKTO

France couverte

Part d’entreprises
déclarant des
difficultés a recruter

68%

Typologie du métier
(porteur, sensible...)

Métier en croissance

Couverture des besoins
en recrutement par
I'offre de formation

SATISFAISANTE

Couverture régionale

SATISFAISANTE
sauf pour les Outre-Mer

* Le CQP porté par la branche constitue la
certification la plus « directe » vers le métier

» D’autres certifications peuvent venir
renforcer les effectifs de ce métier, avec
des référentiels toutefois moins adaptés
aux besoins.
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Analyse par métier
FILIERE EXPLOITATION TECHNIQUE

Technicien de méthanisation Typologie du métier

(porteur, sensible...)

Métier émergent

; Alterna Couverture des o
Offre de certification Niveau Ac‘lar:ls dlzvzli.s GRS T — SLlDEL Couverture régionale
2023 2522 couvertes dans la recrutement par I'offre
branche de formation FAIBLE
- Bourgogne- FAlBLE
FC
RNCP34506 TP — technicien de traitement des eaux 4 NC NC NC - GV 26
- Hauts-de-
France
- Outre-Mer ' , T . ’
+ Ce métier émergent ne fait I'objet d’aucune
RNCP37964  BTS — Métiers de I'eau 5 216 -18% -13% CVL, Outre-Mer 63 certification dédiée a ce jou r.
RNCP38653  BTSA — Gestion et maitrise de l'eau 5 378 -26% +4% '(')el;t‘:gjl'\:ﬂr:r”ce' 105 : Plusl, en « perlp,he.tjle » du rpetlgr, les _
certifications dédiées aux éco-industries
T el S 6 pourraient étre considérées ici. Cela couvre
RNCP36247 . . : 5 255 certifiés en 2019 0 .
maintenance industrielle des BTS/DUT (niveau 5), des BUT et

licences/licences pro (niveau 6).
BTS — Maintenance des systémes de

RNCP36968 production (Option A)

5 1594 -9% -6% Outre-Mer 88

RNCP38361 BTS - Fluides énergies domotique 5 1574 -7% -4% 0
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Analyse par métier

FILIERE EXPLOITATION TECHNIQUE

Responsable d’équipe
production/assainissement

Code e o
RNCP Offre de certification
RNCP37073 Respppsable de projets eau, hygiene et
assainissement
RNCP35464 BUT — Génie mécanique et productique
RNCP35370 I?UT_— Génie blolog'lque : Smenc_es de
I’environnement et écotechnologies
RNCP30063 ITicer_wce Pro — Génie des procédés pour
I’environnement
RNCP39281 Master — Sciences de I'eau
) Titres ingénieur (10 titres identifiés, Cf. liste
page suivante)
Hors RNCP :

» Mastére spécialisé "gestion des eaux usées et pluviales" URBEAUSep (ENGEES Strasbourg et EIVP Paris)

AKTO

Salariés exergant
ce métier en 2023

752

Admis en

2023

6 certifiés
en 2020

3489

579

65

NC

Evol.
Depuis
2019

-57%
depuis
2018

NC

Evol.
Depuis
2021

+1%

+3%

NC

Evolution prévisionnelle
des effectifs
d’ici 2030

+2,5%

Alternants

dans la
branche

87

16

13
(cumul des
différentes
formations)

Besoins en Part d’entreprises . "

N . Typologie du métier
recrutement a déclarant des bl
I’horizon 2030 difficultés a recruter (porteur, sensible...)

146 21% Meétier stable

Couverture des besoins o
en recrutement par Couverture régionale

I'offre de formation
SATISFAISANTE

SATISFAISANTE sauf pour les Outre-Mer

» 12 certifications au RNCP, dont 10 titres
ingénieurs, sont identifiés. Les effectifs pour les
écoles d’'ingénieurs ne sont pas publiés.

* Hors RNCP, un Mastére dispensé par 'EIVP et
'ENGEES conduit également a ces métiers.

21



Analyse par métier
FILIERE EXPLOITATION TECHNIQUE

Responsab|e réseau Salariés exercant  Evolution prévisionnelle Besoinsten Part d’entreprises . -
. . ce métier en 2023 des effectifs recrutement 3 déclarant des Typologie du 24
eau potable/assalnlssement d’ici 2030 I'horizon 2030 difficultés a recruter (porteur, sensible...)
688 +2% 158 5% Métier stable
Admis en Evol. Evol. Alternants
Offre de certification 2023 Depuis Depuis dans la Couverture des besoins o
2019 2021 branche en recrutement par Couverture régionale
_57% I'offre de formation
SN Responsable de projets eau, hygiéne et 6 certifiés ° SATISFAISANTE
7073 assainissement 6 en 2020 depuis ) : sauf pour les Outre-Mer
2018 SATISFAISANTE
RNCP30063 Licence Pro — Génie des procédés pour 6 65 ND ND 87

I'environnement

RNCP35464  BUT — Génie mécanique et productique 6 3489 - +1% 0 12 (’;ertlflcatlons _au RNCP’ dont 10 tlt.res
ingénieurs, sont identifiés. Les effectifs pour les

BUT — Génie biologique : Sciences de

RNCP3S370 | environnement et écotechnologies 6 579 ) 3% 8 écoles d’ingénieurs ne sont pas pUblIéS
RNCP29972  Licence Pro : Systémes automatisés, réseaux et 6 i _ _ 11  Hors RNCP, un Mastére dispensé par I'EIVP et
informatique industrielle , oo N o
'TENGEES conduit également a ces métiers.
RNCP3578 Lic'er?ce_ I?ro : P_rotection de I‘environnement, 6 NC } } 0
spécialité Gestion des eaux urbaines et rurales
RNCP39281 Master — Sciences de I'eau 7 NC NC NC 16
13 Hors RNCP :
Titres ingénieur (10 titres identifiés, Cf. liste 2 i i i (cumul des » Mastére spécialisé "gestion des eaux usées et pluviales"
page suivante) fdifférf;‘_ﬂtes) URBEAUSep (ENGEES Strasbourg et EIVP Paris)
ormations
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Analyse par métier
FILIERE EXPLOITATION TECHNIQUE

Zoom sur les titres d’ingénieurs

10 titres d’ingénieurs sont identifies comme ayant une forte spécialisation dans le domaine de I'eau

. o g Alternants dans la

Titre ingénieur - Ingénieur dipldmé de I'Ecole Polytechnique Universitaire de I'Université

de Montpellier, spécialité Génie de I'eau POEITEE WONTIFEELIER £
Titre ingénieur - Ingénieur diplomé de I'Ecole Nationale Supérieure d’Ingénieurs de UNIVERSITE DE POITIERS - ECOLE 1
I'Université de Poitiers, spécialité Génie de 'Eau et Génie Civil SUPERIEURE INGENIEURS

Titre ingénieur - Ingénieur dipldmé de I'Ecole Supérieure d'Ingénieurs de I'Université de  UNIVERSITE DE POITIERS - ECOLE

Poitiers (ESIP), Spécialité Traitement des eaux et nuisances SUPERIEURE INGENIEURS

Titre ingénieur - Ingénieur diplomé de l'institut national des sciences appliquées de INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES

toulouse, spécialité génie des procédés et environnement APPLIQUEES DE TOULOUSE (INSA)

Titre ingénieur - Ingénieur dipldmé de 'ENSIL-ENSCI de I'Université de Limoges,

Spécialité Génie de I'Eau et Environnement UNIVERSITE DE LIMOGES - ENSIL-ENSCI

Titre ingénieur - Ingénieur dipldmé de I'Ecole nationale du génie de I'eau et de

s ENGEES STRASBOURG 4
I'environnement de Strasbourg

Titre ingénieur - Ingénieur diplomé de I'Ecole Nationale Supérieure d'Electrotechnique,

d'Electronique, d'Informatique, d'Hydraulique et des Télécommunications, de I'Institut ISV NATHOINAL [FOlbIriEE el

National Polytechnique de Toulouse- Spécialité Mécanique et Génie Hydraulique DE vetiLetis

TIEI’e |n,gen|eur —’Inlggnlleur c!lplom|e de Iecole' polytechmque universitaire de I'Université UNIVERSITE COTE D'AZUR 1
Cote d’Azur, spécialité Génie de l'eau et de I'aménagement

Titre ingénieur - Ingénieur diplémé de I'Ecole supérieure de chimie organique et ECOLE SUPERIEURE DE CHIMIE

minérale (Compiegne) ORGANIQUE et MINERALE

Titre ingénieur - Ingénieur diplomé de I'Institut polytechnique de Grenoble, Ecole INSTITUT POLYTECHNIQUE DE

nationale supérieure de I'énergie, de I'eau et de I'environnement (Ense3) GRENOBLE (IPG)

AKTO



Analyse par métier
FILIERE CLIENTELE ET COMMERCIALE

Chargé de relations clientele

RNCP38368

RNCP38362

RNCP35377

RNCP35354

Offre de certification

BTS — Négociation et digitalisation de la
relation client

BTS — Management commercial
opérationnel

BUT — Gestion des entreprises et des
administrations

BUT — Techniques de commercialisation

AKTO

Salariés exergant
ce métier en 2023

7 168

9 840

9611

9268

2381

-4%

-11%

Evolution prévisionnelle

-1%

-1%

Stable

-1%

des effectifs
d’ici 2030

+7 %

Régions

non
couvertes

Outre-Mer

Outre-Mer

Besoins en Part d’entreprises logie d "
recrutement a déclarant des ifareliopdiz el T;t'er
I’horizon 2030 difficultés a recruter (porteur, sensible...)

1188 31 % Métier stable
Couverture des
Alternan besoins en Couverture régionale
ts dans recrutement par l'offre
la de formation SATISFAISANTE
branche
SATISFAISANTE
25
8 * Au moins 3 formations « généralistes » de la
relation client présentent des effectifs trés
2 nombreux sur I'ensemble du territoire. Toutefois
ces formations conduisent a exercer dans un
0 grand nombre de secteurs d’activité et leurs

référentiels ne sont pas complétement en phase
avec les besoins de la branche.

* Avec la méme réserve, les certifications de la
relation a distance pourraient également convenir
a I'exercice des emplois au sein de la branche.
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Analyse par métier
FILIERE CLIENTELE ET COMMERCIAL

z . . p Salariés exercant  Evolution prévisionnelle
Charge de gestion clientele ce métier en 2023 des effectifs
d’ici 2030
1091 -1%

Besoins en
recrutement a
I’horizon 2030

225

Part d’entreprises
déclarant des
difficultés a recruter

0%

Couverture des
besoins en
recrutement par I'offre
de formation

SATISFAISANTE

Typologie du métier
(porteur, sensible...)

Métier sensible

Couverture régionale

SATISFAISANTE

* Au moins 3 formations « généralistes » de
la gestion clientele présentent des effectifs
trés nombreux sur 'ensemble du territoire.

Régions Alternants
Code ier _a: .
Offre de certification Niveau non dans la
RNCP
couvertes branche
RNCP38363 BTS — Gestion de la PME 5 6 437 -12% Stable Corse 52
RNCP3gaes D1 — Supportalaction 5 5685 17% 1% 18
manageériale
FoeEesErr | B — CESIEED A ises O 6 9611 - Stable Outre-Mer 2

des administrations

AKTO

* Les besoins de la branche sont
relativement faibles d’'un point de vue
quantitatif.



Analyse par métier
FILIERE CLIENTELE ET COMMERCIAL

3 Salariés exercant  Evolution prévisionnelle Besoins en Part d’entreprises ) o
Agent de releve ce métier en 2023 des effectifs recrutement 3 déclarant des Typologie du MIEE?
d’ici 2030 I’horizon 2030 difficultés a recruter (porteur, sensible...)
1156 7% 0 0% Métier sensible
Couverture des
besoins en Couverture régionale
recrutement par I'offre
Régions non Alternant de formation :Q?ang:JstrﬁNl\-/llfr
Offre de certification Niveau couvertes s dans la PAS DE BESOIN
branche
RNCP38305 .CAtP”_ l\."onte“r fi”. 3 878 2%  -76% Outre-Mer 3 L. . e .
installations sanitaires * Ce métier est identifié comme sensible au

sein de la branche. Le CAP Monteur en
installations sanitaires peut conduire a
d’autres métiers au sein de la branche.

AKTO






Analyse par métier
TABLEAU SYNTHETIQUE (NIVEAUX 3, 4 ET 5)

Code RNCP Offre de certification Niveau Admis en 2023 Métiers associés Effectifs SO HIBHELS
recrutement en 2022

Agent de production d’eau potable

RNCP38305 CAP — Monteur en installations sanitaires 3226
» Agent de releve

RNCP38401  CAP — Electricien 3 3337 2 Gl T GG T 2424 1285 0
* Agent de traitement

RNCP38741  CAP — Agent de la qualité de l'eau 3 46 0 SeEniet predllEien eEan FaEl 2424 1285 1
» Agent de traitement

RNCP39512 CAP — Constructeur de réseaux de canalisations de travaux publics 8 84 * Agent de réseau eau potable 5347 4 541 26

RNCP38078 TP — Canalisateur S 209 certifiés en 2021 * Agent de réseau eau potable 5 347 4 541 29

» Technicien de production eau potable
» Agent de réseau assainissement
» Agent de réseau eau potable
RNCP34506 TP — Technicien de traitement des eaux 4 - * Agent de production eau potable 9984 5472 26
» Agent de traitement
* Technicien de traitement
* Technicien de maintenance

* Technicien de méthanisation

» Agent de production d’eau potable
RNCP38499  Bac Pro — Procédés de la chimie, de I'eau et des papiers cartons 4 479 0 SEERiet N 8927 6 484 1
» Agent de réseau eau potable
» Agent de réseau assainissement
» Agent de production d’eau potable
RNCP14899 Bac Pro — Gestion des pollutions et environnement 4 88 0 LGRICE tr’altement 8 927 6 484 1
* Agent de réseau eau potable
» Agent de réseau assainissement
RNCP37385  Bac Pro— Travaux publics 4 497 v SeEidle s el paklnl 8 441 4926 1
» Technicien de réseau eau potable
RNCP36376 CQP — Opérateur en maintenance industrielle 5 160 certifiés en 2020 * Technicien de maintenance 2762 1978 -
RNCP39210 CQP - Technicien en maintenance industrielle 5 351 certifiés en 2022 » Technicien de maintenance 2762 1978 4
RNCP36626 CQP — Ordonnanceur des services de I'eau et assainissement 5 17 certifiés en 2019 »  Ordonnanceur 589 133 -
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Analyse par métier
TABLEAU SYNTHETIQUE (NIVEAU 5)

Code RNCP Offre de certification Admis en 2023 Métiers associés Effectifs SIS E BRI
recrutement en 2022

* Automaticien
RNCP36968 BTS — Maintenance des systéemes de production (Option A) 5 1594 » Technicien de maintenance 2 995 1978 88
» Technicien de méthanisation

RNCP37115 BTS — Conception et réalisation de systéemes automatiques ® 1634 * Automaticien 233 0 4

» Technicien de production eau potable
* Technicien de traitement
» Technicien de réseau eau potable
RNCP37964 BTS — Métiers de I'eau ) 216 » Technicien de réseau assainissement 11 145 4 304 63
* Technicien de maintenance
*  Ordonnanceur
e Technicien de méthanisation

RNCP35346  BTS — Electrotechnique 5 3116 ° ORI GE REE epE e 1291 257 9
* Automaticien

Al . . . . » Technicien de réseau assainissement
RNCP38216 BTS — Contréle industriel et régulation automatique ® 488 . Automaticien 1291 257 4

RNCP37561 BTS — Assistant technique d’ingénieur ) 462 *  Ordonnanceur 589 133 1

RNCP38368 BTS — Négociation et digitalisation de la relation client ® 7 168 » Chargé de relations clientéle 2 381 1188 25
RNCP38363 BTS — Gestion de la PME ) 6 437 » Chargé de gestion clientele 1091 225 52
RNCP38362 BTS Management commercial opérationnel 5 9 840 » Chargé de relations clientéle 2 381 1188 8
RNCP38364 BTS — Support a I'action managériale ) 5685 » Chargé de gestion clientele 1091 225 18
RNCP38361 BTS — Fluides, énergies, domotique ® 1574 » Technicien de méthanisation - - 0

» Technicien de production eau potable
* Technicien de traitement
» Technicien de réseau eau potable
RNCP38653 BTSA — Gestion et maitrise de I'eau ) 378 » Technicien de réseau assainissement 11 145 4 304 105
* Technicien de maintenance
* Ordonnanceur
e Technicien de méthanisation

RNCP2915 DEUST — Technicien en environnement et déchets 5 7 * Technicien de traitement 993 728 0

RNCP36247 TP — Technicien supérieur de maintenance industrielle 5 255 certifiés en 2019 » Technicien de méthanisation - - 0
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Analyse par métier
TABLEAU SYNTHETIQUE (NIVEAUX 6 ET 7)

Code RNCP Offre de certification Niveau LAl G Métiers associés el El CIETELE
2023 recrutement en 2022

Chargé de relations clientele

* Chargé de gestion clientéle e e

RNCP35377 BUT — Gestion des entreprises et des administrations 9611

RNCP35354 BUT — Techniques de commercialisation 6 9 268 » Chargé de relations clientéle 2 381 1188 0

* Automaticien
RNCP35464 BUT — Génie mécanique et productique 6 3489 * Responsable d’équipe 1673 304 0
* Responsable réseau

RNCP35408 BUT — Génie électrique et informatique industrielle 6 3412 * Automaticien 233 - 1
RNCP35372 BUT — Génie chimie génie des procédés 6 531 * Automaticien 233 - 1

» Technicien de production eau potable
» Technicien de traitement

» Technicien de réseau eau potable

» Technicien de réseau assainissement
* Responsable d’équipe

* Responsable réseau

RNCP35370 BUT — Génie biologique : Sciences de I'environnement et écotechnologies 6 579 11 595 4410 8

RNCP29972 Licence Pro : Systémes automatisés, réseaux et informatique industrielle 6 - O AUCIETEEN) . 921 158 11
* Responsable réseau

» Ordonnanceur
RNCP3578 Licence Pro : Protection de I'environnement, spécialité Gestion des eaux urbaines et rurales 6 - » Technicien de traitement 2270 1019
* Responsable réseau

» Technicien de production eau potable
* Technicien de traitement
« Technicien de réseau eau potable
RNCP30063 Licence Pro — Génie des procédés pour I'environnement 6 65 * Technicien de réseau assainissement 9823 2630 87
¢ Ordonnanceur
* Responsable réseau
* Responsable d’équipe

» Technicien de production eau potable

RNCP36935 Licence — Terre, Eau, Environnement 6 60 L .
* Technicien de traitement

3642 1551 0

6 certifiés en * Responsable réseau

2020 * Responsable d’équipe assainissement/production sl £ :

RNCP37073 Responsable de projets eau, hygiene et assainissement 6

RNCP39281  Master — Sciences de l'eau 7 ; ¢ RGO » . 1440 304 16
* Responsable d’équipe assainissement/production
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