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Contexte et methodologie »

Liste des métiers

Les métiers en tension, un enjeu clef
France Travail, Conseils régionaux, DREETS, CREFOP, CARIF-OREF, Etat...

Nombreux sont les acteurs que cette question intéresse, disposer d’éléments objectivés peut étre crucial pour les
convaincre et orienter 'usage des fonds publics et les actions @ mener

Un double-objectif : repérer, argumenter

L’'objet de cette étude est de repérer quels sont les métiers en tension, et le niveau de criticité de cette tension, pour nos
branches mais aussi toutes branches d’AKTO confondues, a I’échelle régionale, voire départementale, grdce a une
méthodologie qui se propose d’étre la plus compléte possible, mais surtout objectivée (pour en savoir plus, le détail
technique est en annexe)

Une source : les métiers en tension de la DARES

Cette question si importante est bien évidemment étudiée, en particulier par la DARES, qui produit une liste de
métiers en tension. L’'institut propose ainsi différents indicateurs :

v Le niveau de tension, en général et selon ses motifs

v L’historique de cette tension, au national, en région et sur les départements |E|

L'idée ici est de décliner ces éléments par branche et les associer a d’autres ajier vers ia note méthodologique
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Les principaux métiers en tension ressortant de I’analyse

Heures secteur Heures PartDEla Part DANS Tension
privé branche branche la branche 2023

77 662704 26 817 072 28,0%

477 370 860 14 695 212 15,4%

709 213 056 10 533 312 11,0%
113 487 948 3229 620 3,4%
138 180 696 3067 656 3,2%
437 279 160 2887788 3,0%
318 871908 1754772 1,8%
16 145 748 1391 160 1,5%
165 027 888 1143732 1,2%
368 142 672 1073 820 1,1%
269 052 780 858 900 0,9%

Ensemble| 34 267 256 280 | 95651 628 100,0%

Métier (FAP225)

Veuillez cliquer sur un métier pour accéder aux données

Note importante : les données fournies ici concernent le secteur privé dans son ensemble,
I'objet de ce document est de faire un lien avec la branche et de regrouper différentes sources de

statistique publique afin d’en faciliter 'analyse. Retour aux éléments de contexte
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Les données tension BSERVATOIRE Métier sélectionné
A To Ouvriers de 'assainissement et du traitement des déchets ™

Tension 2023

Historique
Le lien entre le métier et la branche

Part de la branche Part dans la branche

Tension moyenne
0% 34’50; 0 100% Do ' 231!/ 0 100%

Note de lecture : sur ce métier, 34,5 % des heures rémunérées sur l'anngs
dans le secteur privé le sont dans la branche. Ce métier correspond a 28,0 % du
total des heures rémunérées dans la branche.

Poste{s) associe{s) (Professions et Caiegones Socioprofessionnelles) fart::hns Ia branche)
Cuwniers non qualifies de I'assamizssement &2 du traitement des dechets 61 %
Cuwriers qualfies de I'assainizsament 22 du traitement des déchets 0%

Tension par region et par département

Sowurce : DSN, retraiternent AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
. Tension extréme e
. Tension trés forte
. Tension forte
|:| Tension moyenne

42
2010 23

Evolution 3 long terme
. Tension faible de I'emploi {2004-2018)

S AN

En Ne-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. . L. 0
Pour cette raison, la tension ne peut y étre étudiée qu'a la maille régionale. . Tension trés faible +25 /ﬂ

Source : Dares (les tensions sur fe marché du travail) |:| Pas de données Source : Daros (portraits statistiguas dos métiars)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023 Explication et illustration

Ci-dessous, les mofifs de tension sont énumérés, ainsi qu'un Ci-dessous, le motif est explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsqu'elle est disponible.
score, allant de 1 a 5. Exemple : un score plus élové associé & un motif & gauche signifie un lien plus fort entre le motif ef la tension.

Indicateur synthétique qui rapporte les offres et les projets de recrutement a I'emploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 20 290
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées T g T e T dépa E—

41

@\ﬂn

Intensité des embauches . ™ 27 o
e s b I v

216 2018 2020 2022 2024 Y
@ Distributi... © Entretien ... @ Entretien et ... Interventi... @ MNettoyag... @ Revaloris... [» Source : France Travail, retraitement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nom bfﬁ‘zgﬁ projets Dont saisonniers

41,0 % 13 820 2,5%

-2,2 pts par rapport a I'année derniére -13,6% par rapport a I'année derniére -8,8 pts par rapport a I'année derniére
Source : enguéte Basoin de Main d'(Euvre "BMO" réalisé auprés das entreprises par France travail, retraitemeant AKTO
Indicateur synthétique qui prend en compte la part de salariés subissant des coniraintes physiques, des
limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journées de travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...
Conditions de travail contraignantes

4 21.3% 17.7% 21,3%

Le dimanche

@ Metier @ Ensemble .
Sowurce : Dares (portraits statistiques des metiers)

A -~ -

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)




Non-attractivité salariale

4

Non-durabilité de I'emploi

4

Lien formation-emploi

1

Manqgue de main d'oeuvre disponible

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)

Indicateur synthétigue qui prand en compte Fécart entre la remunération effectivement pergue par les individus
af cefle & lagualle s pourrafent prétendre éfant donné leur niveau de diplime, leur ancienneté dans Fentreprise
at leur ancienneté totale sur fe marché du travail. Le ressenti des individus par rapport & leur rémunération
(Enquéte Conditions de Travail) est aussi pris en compte.

Salaire median (Meétier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 1242€
2017-2019 1600€

Evolution : +299% +270,

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés a temps complet ainsi qua
I'évolution de celui-ci en période longue

Source : Dares [portraits statistigues des meders)

indicateur synthetigue gui prend en compie la durabilite des offres (part des contrats proposes en GO ouw COD
de 6 mois et plus), la part des offres & temps complet et /a part des projets de recrufement non saisonniers,

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

75.2% oo 0%

158.4%
& B.5% 5.7% EATpE = -
(I — ——

i trmpe partel domt an
rou-=mpliod

Mitler Engamixle
Sows-=mpiol : CONCAME £ 5 EMRONNES ayant un empdol & femos o o

Sayti=l aul sophal=nt fravali=r oirs g heores & gud sont - . .
dismonibies mour i Sk Source : enguére Besoin de M ain d'(Euvre

) o . Source : DSN, rerraitement “BM 0" réalisd auprés des enreprises par
Source : Dares (portraits smEtsigues des meners) AKTO (presents au 31/12) France 'ﬂ'avm{l remraitement AKTO F

Indicateur synthétigue qui mesura [a spécificité de 'emploi. Plus précisémaent, il 5'agit d'identifier si le métiar
aen gquestion est difficile d’accés pour des personnes ne possédant pas fa formation requise, & partir de la
spécificité ot de /a concentration dos spécialités de formation par matier,

Indicateur synthétigue qui rapporte le nombre de demandeurs d'emplof (de catégorie A) & MFemploi.

Indicateur synthétigue qui vise 4 rendre compte de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail.,

L N




Les données tension BSERVATOIRE Metier selectionne

AKTO
Tension 2023

) . Conducteurs et livreurs sur courte distance (hors distributi...™
Historique

Le lien entre le métier et la branche

3 Part de la branche Part dans la branche

Tension moyenne

D% — 3! 1 u"fu 100% % . 1 5’4']"'{] 100%

Mote de lecture : sur ce métier, 3,1 % des heures rémunérées sur l'année dans
le secteur prive le sont dans 1a branche. Ce métier commespond 3 15,4 % du fotal
des heures rémunérées dans |1a branche.

Tension par région et par département

Pocbsfc] accooldic) (Profecclonc st Cafdgores Bosloprofacclonnalisc) | Parf jdanc Is branohs)
.

Conduchours de vihicule de ramassage des ordures ménagins o7 %
Conduciours ivreurs, coursians %

Source - DSN, remraitement AKTO

Legende Dynamique a long terme de I'emploi
Tension extréme
‘ Tension trés forte

Tenzion forte e 5

il Faal] B

Evolution & kong terma
Tension faible da Famplol [2004-201 )

7 At AL

LA

Tension moyenne
En lie-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. ) L 0
Pour cetfe raison, la tension ne peut y 8tre etudicée qu'a fa maille régionale. Tension tres faible -1 }’n

Source : Dares {les tensions sur le marche du oravail) Pas de donnees Souwrce : Dares (portraits smatistques des meters)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023 Explication et illustration

Ci-dossous, les motifs de tension sont enumaearas, ainsi qu'un Ci-gdessous, fe motif est explicite. Une ifustration chiffrée est donnée lorsqu'elfe est disponible,
score, aliant da 1 4 5. Exemple - un score plus éleve associé & un modif 3 gauche signifie un lien plus fort entre le motif et la fension.

Indicateur synthétigue qui rapporte les offres ef les projets de recruterment a PMampioi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 39 490
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées . . . . .
.. Reparties par region ... et par departement

S 880

ZI 460

Intensité des embauches \"/_—\/—/—\u

2010
2 350 — 1ol 2160 T30

2018 iy B4 2020 ] 2034
@ 2 gont de diciribufion @ Condulie st ivralson par tourndes cur o... @ Coursss of Ivralcons sxp.... Source : France Travail, retraizement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nombre de projets Dont saisonniers
2025

45,4 % 17 838 22,4%

-4.1 pts par rapport a I'année derniére -8.6% par rapport a I'année demiére +0,1 pts par rappert a lannée derniére

Source - enguére Besoin de Main d'Euvre "BM O réalisé auprés des enmeprises par France rravail, rerraitement AKTO

Indicateur synthétigue gui prend en compte /a part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physigues, das contraintes da rythme, du travail répétitif, un morcellement das journées de travail,
ol travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituallas,

Part des salariés travaillant...

Conditions de travail contraignantes

5 21.3%
iz 0 4% 11.6%

La samad] Da nult Le dimanchs

@ Matier @Ensamixle
Source : Dares (porraits statstigues des medners)

A -~ -

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)




Indicateur synthétigue qui prend en compte Pécart entra fa rémunération effectivement pergue par les individus
af cafle & faguelle ils pourraient prétendre éfant donné leur niveau de dipidme, feur ancienneaté dans Pentreprize
at leyr anciennaté fotale sur fa marché du travail. Le ressonti des individus par rapport & leur rémunération
(Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compie.

Non-attractivité salariale

Salaire median [Metier) Salaire median (Ensembie)

2003-2005 1250 €
2017-2019 1504 €

Evolution : +28% +27%

Ici, ast décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés a femps complet ainsi gua
Ievolution de celui-ci en periode fongue

Source : Dares (portraits smansigues des meters)

indicateur synthétigue gui prend en compte la durabilité des offres (part des contrats proposés en COf ou COD
de 6 mois ot plus), la part des offros & femps complet et /a part des projets de recrutement Non Saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement

Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

TEE% g5.0%

224% 95 4%
— !

& tempe partel gamt an
Eouc-=mmiol

Matiar Ensamixle
Sows-=mpiol : conCEmeE 5 GEFSONNES ayant in empedol A femos ® ®

payiizl gul soeshalen! fravalier pirs shegres af gud sonf - . .
dismonmias sour i el Source - enguére Besoin de Main d'(Euvre

) L . Source : DSN, retraitement "BM 0" réalisé auprés des enreprises par
Source - Dares (portraits smatstgues des meters) AKTO (presents au 31/12) France 1;-31,.-34{ remraitement AKTO F

Lien formation-emploi

Indicateur synthétigue qui mesure la spécificité de 'emploi. Plus précisément, il s'agit d'identifier si le métior
an guestion ast difficile d'accés pour das personnes ne possédant pas la formation requise, a partir de la
1 spécificité et de fa concentration des spécialités de formation par métier.

Manque de main d'oeuvre disponible

1

Inadéquation géographique

indicateur synthétigee gui rapporte le nombra de demandeurs d'emploi {de catégorie A) a 'emploi.,

1 Indicateur synthétigue qui vise 3 rendra compte de la dimension spatiale des tensions sur fe marcheé di travail,

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Les donnees tension BSERVATOIRE

AKTO
Tension 2023

5,1

Tension trés forte

Historique

/1 ' * o

Tension par région et par département

A AL | ‘ e ’

En lje-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre.
Pour cetffe raison, la tension ne peut y étre etudice gqu'a fa maille regionale,

Source - Dares (les tensions sur le marché du ravail)

()

Retour a la liste des métiers

Meétier sélectionneé

Conducteurs routiers

Le lien entre le métier et la branche

Part de la branche Part dans la branche

1 ,Su'f‘u 100% o% . 11 n"fn 100%

MNote de lecture : sur ce métier, 1,5 % des heures rémunérées sur l'année dans
le secteur privé le sont dans |a branche. Ce métier commespond a 11.0 % du total
des heures rémunérées dans |a branche.

Posbs(c] accooldic) (Profeccionc ot Caidgores Bosloprofecclonnallsc) | Parf {dane ks branohs)
>

Conducbaurs roubiers at grands rouliars 100 %

D —

Souwrce - DSN, reraitement AKTO

Légende Dynamigque a long terme de I'emploi

Tension extréme
. 44 558
Tenszion fres forte

Tension forte 597 251

frie el Faali} Faoal

Evolution & kong terma
Tenzion faible da Femplal (2004-2015)

Tension trés faible += 9 ﬂ',c'n

[
[
[]
|:| Tension moyenne
[
[
[]

Pas de données Sowrce : Dares (porraits statstiques des meters)

Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessowus, les motifs de tension sont enumérés, ainsi qu'un
score, aliant de 1 4 5.

Intensité des embauches

5

Conditions de travail contraignantes

5

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dessous, la motif est explicité. Une ilfustration chiffrée ast donnée forsgu'efle est disponible.
Exempls - un score plus élevé sssocié & un motif 3 gauche signifie un lien plus fort enfre le motif et la fension.

Indicateur synthétigue qui rapporte les offres ot les projots de recrufement & PMemplod.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 62 600
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées A . .
. Reparties par region ... et par departement

vk ] a‘l i R
pzesn  E T 4‘-{;{_
n._!_r‘_,-r' o I L

41 TeD
Fap k] 2029 ez2
Condults de hl‘liﬂlﬂl‘t de marchandicas cur longue dicianos S'DHFGE' - F’HH‘GE va:‘hif. J"Eﬂ"a'ﬂ:ememﬂKTﬂ
Les projets de recrutement

Dont difficiles Nﬂmh""z“d; projets Dont saisonniers

52,3 % 27 753 25,7%

-10,0 pts par rapport a I'année derniére -4,9% par rapport i I'année demiére 42,5 pts par rapport 2 Fannée dernigre

Source - enguéte Besoin de Main d'(Euvre "BM 0~ realise aupres des entreprises par France mravail, retraitement AKTO
Indicateur synthetigee gui prend en compte [a part de salaries subissant des coniraintes physigues, des
limitations physiques, dos contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journées de travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de fravail habituelles.

Part des salariés travaillant...

24.8% 38,8% 31.8%

21.3%

La samad] D& nult Le dimancha

@ Matier @Ensambls
Source : Dares (porraits statistigues des meters)

« ~»




Non-attractivite salariale

Non-durabilité de I'emploi

Lien formation-emploi

Manque de main d'oeuvre disponible

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)

indicateur synthétigue qui prand en compte Pécart antre fa r@munération effectivement pargue par les individus
af calle & lfaguealle jls pourraiant prétendre étant donné leur niveay de diplome, leur ancienneté dans Fentreprise
ef leur ancienneté totale sur e marché du travail. Le ressenti des individus par rapport a feur rémunération
{Enquéte Conditions de Travail) est aussi pris en compita.

Salaire median {Métier) Salaire median (Ensembile)

2003-2005 1459€
2017-2019 1903 €

Evolution : +30% +27%

ici, ast décrit fe salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires dos salarids & temps complet ainsi gue
Fevolution de celui-ci en pariode longue

Source : Dares (portraits statistiques des meters)

Indicateur synthétigue qui prend en compite la durabilité des offres (part des contrats proposés en COV ouw COD
de 6 mois ef plus), /a part des offres § femps complet et a part des projets de recrufement non saisonniars.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

B5.0% o oy
12,4%

il R 3.5% E2%
—

4 tampe parts damt an
couc-=mplod

Sows-=mpiol  ConCame L5 FATSANAES AFant L empiol A femes @ Modior @ Ensembio

pavii=l gui soeshalenf fraveli=r pios oheores f go' sonf - : .
CiEnonibiss mour e e, Source - enquérs Besoin de Main d'(Euvre

. . o Source - DSN, rerairement "BM 0" réalise auprés des enmreprises par
Source - Dares (portraits statisugques des meners) AKTO {présents au 31/13) e u'a'ua.l'f reraitement AKTO P

indicateur synthétigue qui mesure la spécificité de Memploi. Plus précisément, il s'agit didentifier si le métier
an guestion ast difficile d'accés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, & partir de la
spécificité ot de /a concentration dos spacialités de formation par métier,

Indicateur synthétigue qui rapporte le nombre de demandeurs d'amploi {de catégorie A) & F'emploi.

indicateur synthetigee qui vise 4 rendre compie de la dimension spatiale des tensions sur fe marche du travail,

L N




Les données tension BSERVATOIRE Metier selectionne

AKTO

Tension 2023 Le lien entre le métier et la branche
4‘\“'~—ﬂ"‘/d_4 4 Part de la branche

Tension forte

) . Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité Envir... ™
Historique

Part dans la branche

0% - 2,8“}% 100% o% i 3540& 100%

Mote de lecture : sur ce métier, 2,8 % des heures rémunérées sur l'année dans
le secteur privé le sont dans la branche. Ce métier correspond 3 3,4 % du total
des heures rémunérées dans |a branche.

Posis(c] accooldic) (Profeccionc ot Caldgores Bosloprofacclonnallec) | Parf jdanc s branohs)
.

géniaurs of cadnes bechniques de Menviron nemant &8 %
Ingéniaurs @l cadres de & mainienance, de Menbreten et des ravaux nauls 12 %

Tension par région et par département

Source - DSN, retraitement AKTO

Legende Dynamique a long terme de I'emploi
Tension extréme

Tension trés forte

45 285
Tension forte

il riaal

Evolution & keng terme
Tension faible da Famplol [2004-20718)

£ g ' Tension moyenne
3 L p )

En lle-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. ] . 0
Pour cetfe raison, la tension ne peut y 8tre afudiee qu'a la maille regionale. Tension tres faible + 1 03 ["n

Source : Dares {les tensions sur le marche du mavail) Pag de donnees - Dares {portraits satistiques des meders)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci~dozsous, les motifs de tension sont énumérds, ainsi qu'un
score, alant de 14 5.

Intensité des embauches

Conditions de travail contraignantes

1

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-gessous, la motif est explicité. Une ifustration chiffrée est donnéa lorsqu'alfe ast disponibie,
Exemple : un score plus élevé associé 8 un motif 3 gauche signifie un lien plus forf enfre le mofif ef la tension.

Indicateur synthétigue qui rapporte les offres et les projets de recrutement a PMemploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 13 470
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées P . .
.. Réparties par region ... et par departement

"‘Qf"\‘ 4120 Wl
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o | L

| r"_]-um. p
#50 | :;“' :-':{j

1] . B
FE 2024 F-Rlar

2 400

@ Frotection .. B Juperdicl.. Source : France Travail, retrairement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nnmbrezﬂd; projets Dont saisonniers

26,1 % 747 2,1%

-26.4 pts par rapport 2 I'année derniére -8,0% par rapport & I'année demiére -5,0 pts par rapport & 'année derniére

Source : enguéte Besoin de Main d'FEuvre "BM O realise auprés des enmreprises par France travail, retraitement AKTO

Indicateur synthatigue qui prend en compie la part de salariés subizsant des confraintes physigues, dos
limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répétitif, un morceilemeant des journdes da travai,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles,

Part des salariés travaillant...

13.2%
1.0% 5, 4%

La samad] Le dimancha D'e nuit

@ Matler @Ensambile
Source : Dares (porraits statstigues des méters)

« ~»




Indicateur synthétigue qui prend en compte Pécart entra fa rémunération effectivement pergue par les individus
af cefle & faguelle ils pourraient prétendre éfant donné feur niveay de dipiime, faur ancienneaté dans Pentreprize
af laur anciennaté fotale sur fe marché du travail. Le ressonti des individus par rapport & leur rémunération
(Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compiea.

Non-attractivite salariale

Salaire median [Metier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 2 604 €
2017-2019 3100 £

Evolution : +19% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés a femps complet ainsi gua
I'évolution de celui-ci en période jongue,

Source - Dares (portraits satistgues des meters)

indicateur synthétigee qui prend en comptea la durabilité des offres (part des contrats proposés en COI o COD
de & mois ef plus), la part des offres & femps complet et la part des projets de recrutement non Saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement

Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

97.3%

E5.0%:
18.4%
—

& trmpe partel damt an
cous-=mglod

Mitler Engambile
Sous-=mpiol; CONCEME Mg GErRONNEs ayant un emsdal & femos o o

payfizl aul soeahalen! fravalier pirs o-hegres af gud sonf - . .
Sisoonimies nour e e Source : enguére Besoin de Main d'(Euvre

. . o Source : DSN, rerrairement "BM 0" réalisé auprés des enreprises par
Source : Dares {porraits statstgues des meners) AKTO [présents au 31/132) Ennen n'ava.l{ reraiement AKTO P

Lien formation-emploi

Indicateur synthetigue gui mesure la specificite de Memploi. Plus precisement, il 5'agit didentifier si le metier
en question est difficile daccés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, a partir de la
spécificita af de la concentration des spécialités de formation par métier,

Manque de main d'oeuvre disponible

5

indicateur synthetigue gui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi (de categorie A) a "emploi.

Inadéquation géographique

4

Indicateur synthétigue qui vise 4 rendre compie de la dimension spatiale das tensions sur la marche dir travail,

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE Metier selectionneée

AKTO
Tension 2023

/1 5.1 5.1 : : 5.1 Le lien entre le métier et la branche
4
5 1 Part de la branche Part dans la branche
J

Tension trés forte

) . Conducteurs d'engins du bitiment et des travaux publics
Historique

2,2031] - ot - 3!20-"{] 100%

Mote de lecture : sur ce métier, 2,2 3% des heures rémunérées sur 'année dans

le secteur prive le sont dans la branche. Ce métier correspond a 3,2 % du total
des heures remunérées dans la branche.

Pasbs[c) acconiaic) |Profecclonc ot Cafsgorias Bosloprofecclonnallsc) | Parf (danc s branohs)
-

Comductaurs d'engin Kund da levage T %
Conductaurs qualifeds dangins die chamliens du batimanl ab des ravauy publics 23 %

0% —

Tension par région et par département

Source - DSN, retraitement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
Tenzion extréme

Tension trés forte

Tension forte

'y AL

o 1B

Ewolution & leng terme
Tension faible de Femplod [2004-2018)

Tenzion moyenne

En ile-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. ) L 0
Pour cetfe raison, /a tension ne peut y &tre étudide qu'a fa maille régionale, Tension tres faible +1 fn.

Source : Dares (les tensions sur le marche du ravail) Pas de données : Dares (portraits statistiques des meters)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, les motifs de tension sont énumérés, ainsi qu'un
score, allant de 7 a 5.

Intensité des embauches

Conditions de travail contraignantes

4

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

GCi-dessous, la motif est explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsqu'alfe st disponible.
Exemple : un score plus éleve associe a8 un motif 3 gauche signifie un lien plus fort entre le mofif et la tension.

indicateur synthétigue qui rapporte les offres ef las projets de recrutemeant a NMampioi.

Les offres d'emploi collectéees par France Travail 24 230
Offres collectées enm 2024

Evolution des offres collectées . . . . .
.. Reparties par region ... et par departement

———

1540 1740 N Teen
2018 e 2020 faor -l 2024

@ Condutbs da grue @ Condults d'sngine de terascement st de ... @ sanmuvre af oondulis @' Lource - France Travail retraitement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nombre de projets Dont saisonniers
2025

% 23,4%
57,6 % 6 641 4%
-11,5 pts par rapport a I'année dernigre -10,4% par rapport a 'annee derniere +2.7 pts par rapport a lannge derniere

Source : enguéere Besoin de Main d'Euvre "BM O~ realise aupres des enreprises par France ravail, refraitement AKTO

Indicateur synthetigue gqui prend en compte la part de salaries subissant des contraintes physiques, des
limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail repatitif, un morcellement des journees de travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...

21,3%

Ta% 9.4% 5%
T

La samed| D& nuit Le dimanchs

@ Matier @ Ensamble
Source - Dares (porraits statsngues des méners)

« ~»




indicateur synthétigue gui prend en compte Mécart entre la rémunération effectivement pergue par les individus
af celfe & lfaquelfe s pourraiant prétendre étant donné leur niveau de dipidme, leur ancianneté dans Mentreprise
et leur ancienneté totale sur le marché du travail. [ e ressenti des individus par rapport a leor rémunération
{Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compie,

Non-attractivité salariale

Salaire median [Métier) Salaire median {(Ensembile)

2003-2005 1372€
2017-2019 1800 €

Evolution : +31% +270,

fci, est décrit le salaire mensuel net médian hors appranitis ef stagiaires des salariés a temps complet ainsi qua
I"évolution de celui-ci en période longue

Source : Dares (portraics smatistgques des metiers)

Indicateur synthétigue qgui prend en compte la durabilité des offres (part des contrats proposés en COf ou COD
de & mois et plus), la part des offres & temps complet et fa part des projets de recrutement non saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement

Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

5% E3.0%

15.4%
] Lt 2.2% 62%
——— — —

B tampc partisl ot &n
eouc-s=mplod

Matiar Engamibla
Sows-=mgiol : concame =5 fersonnes ayant on empial 4 femps . .

paviisl gul sowshabsnf fravali=r giors g heomes of g sonf - ; .
Sisponiias nour e e Source : enguere Besoin de M ain d'Euvre

. _ o Source - DSN, retraitement "Bl 0" réalisé auprés des enreprises par
Source - Dares (portraits statisngues des meters) AKTO (présents au 31/13) Ennee n'ava.l{ reraiement AKTO L

Lien formation-emploi

indicateur synthétigue qui mesure la spécificité de "'emploi. Plus précizsémant, il 3'agit d'identifiar si le métiar
an guestion est difficile d'accés pour des personnes ne possedant pas la formation requise, & partir de la
spécificité ot de /a concentration dos spécigiités de formation par métiar,

Manque de main d'oeuvre disponible

indicateur synthétigue qui rapporte le nombre de demandeurs d'amploi (de catégoria A) a MFemploi,

Inadéquation géographique

4 indicateur synthétigue qui vise 4 rendre compte de la dimension spatiale des tonsions sur le marché du travail,

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE Metier selectionne

AKTO
Tension 2023

52 5.2 . ! Le lien entre le métier et la branche

5 2 Part de la branche Part dans la branche
J

Tension extréme
0 i)
O!T ‘f;] 100% O% — 3 jﬂ 100%

Mote de lecture : sur ce métier, 0,7 % des heures rémunérées sur F'année dans
le secteur privé le sont dans la branche. Ce métier correspond a 3,0 % du total
des heures rémunérées dans |a branche.

Pocts(c) accoolic) (Profeccionc ot Calsgonst Boaloprofecclonnalbsc) | Part jdsns Is branohs)
b

Techricians da Menvironnamant &t du Falemant des polulons 71 %
Technidiens diinstallation at da mainienants des dquipamaents indushrals (Gecriguas, él... 17T %
Agenis de madrise an mainkenance, irstxlation en mécanigue 10 %
Technidens diinsiallation et de mainienaros des dquipemenis ron industrials (hors indar... 2%

) . Techniciens et agents de maitrise en maintenance géenéral... >
Historique

1)
Tension par région et par département

Source - DSN, retraitement AKTO

Legende Dynamique a long terme de I'emploi
Tension extréme

Tension trés forte 275 864

Tension forte
ioal] rioa f ]

Evolution & kong terma
Tenzion faible de Femplol (2004-2015)

Tenzion moyenne

En lfe-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. ] L 0
Pour cetfe raison, la tension ne peut y 8tre afudiee qu'a la maille regionale, Tension tres faible +5 fn.

Source : Dares {les rensions sur le marché du ravail) Pas de données Source - Dares (portraits sratistiques des meters)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023 Explication et illustration

Ci-dassous, los motifs de tension sont énuméards, ainsi gu'un Ci-dassous, lo motif ast explicité, Une ifustration chiffrée ast donnée jlorsqu'elfe ast disponible.
score, allant da 1 4 5. Exemple : un score plus éleveé associé & un motif 3 gauche signifie un lien plus fort enfre le mofif ef la tension.

Indicateur synthétigue qui rapporte les offres et les projets de recruterment a Memploi.
Les offres d'emploi collectées par France Travail 222 830
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées . . . .
... Reparties par region ... et par departement

e ———

2018 B 2020 Jaza 2024
@ scsicianc. . B0kirbutio._. B installatio.. @ Inctaliztio.. @ inctallzh .. @nsiaiab... D‘ Source - France Travail retraizement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles ”0"““;; projets Dont saisonniers .

% 3,5%
75,0 % 3 202 5%
#7 4 pts par rapport a 'année derniére -23,3% par rapport & lannée derniére +1.4 pts par rapport a 'année derniére

Source - enguére Besoin de Main d'Euvre "BM 0" réalisé auprés des enmreprises par France rravail, rerraitement AKTO

indicateur synthétigue gui prend en compte la part de salariés subissant des confraintes physigues, des
limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journéas de travail,
ou travailtant durant les jours non ouvrables oo bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...

Conditions de travail contraignantes

48.8%

25,8%
21.3%
_ 14.5% - 12.7% _

La sameadl D@ nuit Le dimancha

@ Matier @ Ensamble
Source - Dares (porraits statistigues des meters)

A -~

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)




Non-attractivité salariale

Non-durabilité de I'emploi

1

Lien formation-emploi

4

Manque de main d'oeuvre disponible

5

Inadéquation géographique

4

A

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)

Indicateur synthétigue gui prend en compte Pécart entre fa rémunération effectivement pergua par les individus
ef celfe & laguelile ils pourraient prétendre éftant donné feur nivesy de dipidme, leur anciennetd dans Fentreprise
ef leur anciennete fotale sur fe marche du travail. L e ressenti des individus par rapport & lewr remonaration
{Enguéte Conditions de Travail) st aussi pris en compie.

Salaire median (Meétier) Salaire median (Ensembie)

2003-2005 1702€
2017-2019 2100£

Evolution : +23% +2T0

ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires dos salarids a temps complat ainsi gue
evolution de celui-ci en periode longue,

Source : Dares {portraits satstigues des meters)

Indicateur synthétigue qui prend en compte la durabilité des offres (part des contrats proposés en COf ou COD
de 6 mois et plus), la part des offres & temps complet et a part des projets de recrutement non Sais0nniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

%
54 E3.0%

15.4%
id 20% 62%
—

i trmpe partel domt an
rouc-smplod

Matler Enesamixie
Sows-=mpiol : CONCEME M5 FErEONNEs ayant & emedl & femos e e

Gaviial gqul souhai=nf ravaiier nirs gheures ef g sonf - . .
Sisponibies Kour e e Source : enguéte Besoin de Main d'(Euvre

. - a- Source : D5MN, rerrairement "BMO" réalisé auprés des en ises par
Source - Dares {portraics smatstiques des meders) AKTO (présents au 31/12) Erance 1;-31,.-3,.{ Feﬂ-rm;:ﬂ..“m F

indicateur synthetigue gui mesure fa spécificite de Femploi. Plus precisément, il s'agit didentifier si le matier
en guestion est difficile d'accés pour dos personnes ne possédant pas la formation requise, a partir de la
spécificité of de la concentration des spécialités de formation par métier,

Indicateur synthetigue qui rapporte je nombre de demandeurs d'emploi (de categorie A) a Memploi.

Indicateur synthétigue qui vise 4 rendre compte de /a dimension spatiale des tensions sur le marché du travail,

L N




Les données tension BSERVATOIRE

AKTO
Tension 2023

9,2

Tension extréme

Historique

/1 A 5.1 5.1

Tension par région et par département

En lle-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre.
Pour cetfe raison, la tension ne peut ¥ &tre étudiée qu's la maille régionale.

Source : Dares {les tensions sur le marche du oravail)

()

Retour a la liste des métiers

Meétier sélectionné

Responsable du magasinage et de la logistigue (non cadres)

Le lien entre le métier et la branche

Part de la branche Part dans la branche

0’50"1] 180% 1 !Sof{] 100%

Mote de lecture : sur ce métier, 0,6 % des heures rémunérées sur I'année dans
le secteur privé le sont dans la branche. Ce métier commespond 3 1,8 % du total
des heures rémunérées dans la branche.

Pocte(c] ascooiic) (Profeccione ot Cabdgories Bceloprofecclonnailec) | Parf jdanc ls branohe)
3

Taechricions do la logisioua, du planning of de Mordonnanoamaent 550 %

Responsabibes du i, da famballagae, de Fexpddition al aufres responsables da la manuba... 36 %
Responsables d'anitrecdl, de magasinage &%

Responsabkes axploilation des ranspads de vwyageurs at de marchandises (non cadr... 4%

1 - 0T —

Source - DSN, rerairement AKTO

Légende Dynamigque a long terme de 'emploi

Tension extréme

Tension trés forte

Tenzion forte 74 DSBEE 73

- 2006 2010 2016
Tension moyenne
Ewolution & long terma

da Famplal {2004-2013)

+34%

Source :Dares {portraits siatisigues des meters)

Tension faible
Tension trés faible

Pas de donnees

Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, los motifs de tension sont énumaérds, ainsi qu'un
score, alfant de 14 5.

Intensité des embauches

5

Conditions de travail contraignantes

A

Retour a la liste des métiers

Explication et illustration

Ci-dassous, lo motif ast explicité. Une ifustration chiffrée est donnée lorsqu'alfe ast disponibla.
Exemple : un score plus éleveé associé & un modif 3 gauche signifie un lien plus fort enfre le mofif ef la tension.

Indicateur synthétigue qui rapporte les offres et les projets de recrutement a 'empioi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 95 950
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées ... Réparties par région ... et par departement

B E0D B& 030

&7 B10 E¥ B40

1 T8 g2} 2 438
2018 Lo B4 2020 faor -l

@ Magacinags st préparation de commandes | Recponsable de clis loglsiigus Source - France Travail retrairtemant AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nnmhreznd; projets Dont saisonniers

34,7 % 1770 17,2%
-23,0 pts par rapport & I"année derniére -19,4% par rapport 3 l'année dernigre -7,3 pts par rapport 2 'année derniére

Source - enguéte Besoin de Main d'Euvre "BM O réalise auprés des enreprises par France ravail, refraitement AKTO

indicateur synthétigue qui prend an compte la part de salariés subissant des contraintes physiguas, des
limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journées de travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de fravail habituelles.

Part des salaries travaillant...

4% T.4% 3,4%
I

La samedl Le dimancha Dia nuilt

@ Metier @Engamble
Source - Dares (porraits stenistiques des megers)

« ~»

Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)




Non-attractivité salariale

Non-durabilité de I'emploi

Lien formation-emploi

1

Mangue de main d'oeuvre disponible

5

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)

indicateur synthétigue qgui prend en compte PPécart antre la rémunération effectivement pargue par les individus
af celfe & lfaquelfe iis pourraient prétendre &tant donné leur niveay de dip/dme, feur ancienneaté dans Fentreprise
ef leur anciennete fotale sur le marche du travail. Le ressenti des individus par rapport & leur remenération
{Enguéte Conditions de Travail) est sussi pris en compte.

Salaire median (Méatier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 1540 €
2017-2019 2006 €

Evolution : +30% +27%

ici, ast décrit le salaire mensuel nat médian hors apprentis ot stagiaires des salariés & temps complat ainsi gue
evolution de celui-ci en periode longue

Source : Dares (porvaits siatsigues des meders)

Indicateur synthetigue gui prend en compte la durabilite des offres (part des conirats proposes en GO ou CDD
de 6 mois et plus), la part des offros a temps complet et la part des projets de recrutement non saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

B18% cg g
18.4%

1%
iy = 16% 62%
———

dtampe partal diamt an
couc-=mplol

Metier Ensamixls
Sows-=mpiol : conoeme ‘=5 personnes ayantd oo emeiol 4 femps . .

paviizl gui soeshabenf ravali=r pirs o*heomres ef g’ sonf - : _
CiEnoniBiss mour e e, Source : enquérs Besoin de Main d(Euvre

) _ .. Source : DSN, retraizemeant "BMO" réalisé auprés des enreprises par
Source - Dares (portraits sratstigques des meners) AKTO jprésents au 31/12) France vafua.if remraitem ent AKTO F

indicateur synthetigue gui mesure la specificité de Mempioi. Plus précisement, il s'agit d'identifier si e matier
en guestion ast difficile d’accés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, a partir de la
spécificita et de la concentration des spécialités de formation par métiar,

indicateur synthétigue qui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) & M'empiloi.

indicateur synthétigue qui vise 4 rendre compte de /a dimension spatiale des tensions sur e marché du travail,

L N




Les données tension BSERVATOIRE Metier selectionne

AKTO
Tension 2023

: . Conducteurs sur railz et d'engins de traction
Historigque

Le lien entre le métier et la branche

M Part de la branche Part dans la branche

Tension moyenne
o% - 8,6“}5 1D0% 1 !5‘:.-P‘I"|I-'l

Mote de lecture : sur ce metier, 8,6 3% des heures rémunérées sur l'année dans
le secteur priveé le sont dans la branche. Ce metier comespond a 1,5 % du total
des heures rémunérées dans |a branche.

100%

D7 —

Tension par région et par département

Pocte(c) ascooidic) (Profesclonc ot Cabégories Boeloprofesclonneliec) | Part jdanc la branche)
-
Conducheusrs dergin loand de manoeus

Source - DEN, retraitemeant AKTO

Légende Dynamique a long terme de 'emploi

Tension extréme
33 363 33 16
Tension trés forte
28 882
Tengion forte P
A0 HB

Evalution &8 kong terma
Tension faible da Famplal (2004-2015)

Tension moyenne

En lle-da-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre,

Pour cette raison, /a tension ne peut y étre étudide qu'a la maille régionale. Tension trés faible -1 3”}’0

CROONEN

Source - Dares (les tensions sur le marché du ravail) Pas de données Sowrce - Dares (porraits smatistigues des meters)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023 Explication et illustration

Ci~doessous, les motifs de tension sont énumearas, ainsi gu'un Ci-dessous, le motif est explicite. Une iNustration chiffree est donnee lorsqu'elle est disponible.
score, allant de 13 5. Exemple : un score plus éleve associé & un motif 8 gauche signifie un lien plus fort entre le motif et la tension.

indicateur synthétigue gui rapporte les offres ef les profets de recrutement & Memplod.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 1220
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées S . .
. Reparties par region ... et par departement

Intensité des embauches

2018 o a B 2020 ]
Condufts cur ralls 8 Explofiation st manosuvre des remontées méoanigues Source - France Travail. reraitement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nnmhrezud; projets Dont saisonniers

35,1 % 1 695 68,9%
-8,3 pts par rapport & l'année derniére +15,7% par rapport & Fannée derniéra +3,6 pts par rapport & l'année derniére

Source - enguére Besoin de Main o' Euvre "BM 0~ réalisé aupres des enmeprises par France travail, retraitement AKTO
Indicateur synthétigue qui prend en compte /a part de salariés subissant des contraintes physiques, des
limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répetitif, un morcellement des journées de travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de fravail habituelies.

Part des salariés travaillant...

Conditions de travail contraignantes

5

4%

La samad| Le dimanchs Dis nuit

@ Matler @ Ensamble
Source - Dares (porraits statstigues des meners)

A -~ -

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)




indicateur synthetigue qui prend en compte Pécart entre la remunération effectivement pergue par les individus
af celle & laquelle ils pourraient prétendre étant donné leur niveau de diplime, leur ancienneté dans Pentreprise
af lepr ancienneté fotale sur fa marché du travail. e ressonti des individus par rapport & leur rémunération
{Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compie.

Non-attractivité salariale

Salaire median (Métier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 1651€
2017-2019 2500 €

Evolution : +51% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis ef stagiaires des salariés a temps complet ainsi gue
Iévolution de celui-ci en pariode longue

Source : Dares (porraits statistigues des metiers)

Indicateur synthetigue gui prend en compte la durabilite des offres (part des contrats proposes en CO ouw CDD
de 6 mois et plus), la part des offres & temps complet et Ia part des projets de recrutemeant non S3iS0nniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement

Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

E3.0%
18.4%

9,.9% 31.1%
—— 2T R J
e —

i t=mpe partisl et an
rouG-=mplol

Metiar Ensamila
Sows~=mpiol  conoame e s personnes ayand o0 empial 4 fermns . .

paviiel gul sowhai=nf fravali=r mirs cheores ef g sonf - ; .
Clsponibies pour e el Source - engquere Besoin de Main d(Euvre

) o .. Source : DSN, retrairement "B 0" realise aupres des enreprises par
Source - Dares (porraits satistgues des meners) AKTO [présents aw 31/12) France vﬂm{ remraitement AKTO F

Lien formation-emploi

indicateur synthétigue qui mesure la spécificita de Memploi. Plus précizémant, il 'agit d'identifiar si le métier
an guestion est difficile d'accés pour das personnes ne possédant pas la formation requise, & partir de la
spécificité ot de /a concentration des spécialités do formation par métier,

Manque de main d'oeuvre disponible

5

Inadéquation géographique

Indicateur synthétiqgue qui rapporte la nombre de demandeurs d'amploi fde catégorie A) a Mempioi.

5 indicateur synthétigue qui vise & rendre compte de /a dimension spatiafe des tansions sur le marché du travail,

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE

AKTO
Tension 2023

9,2

Tension extréme

Historique

3.2 5.2

Tension par region et par département

e xPe: | ‘ T?’:"Dii" | ’

En lla-de-France, les salariés peuvent résider dans un déparfemeant mais travailler dans un autre,
Pour cotfe raison, la tension ne peut y 8tre dtuadiée qu'a fa maille régionale,

Source - Dares (les tensions sur le marché du oravail)

()

Retour a la liste des métiers

Meétier sélectionné

Ouvriers de la maintenance générale et mécanigue

Le lien entre le métier et la branche

Part de la branche Part dans la branche

0,7% 1,2%

Mote de lecture : sur ce métier, 0,7 % des heures rémunérées sur l'année dans

le secteur prive le sont dans la branche. Ce meétier comrespond a 1,2 % du total
des heures rémunérées dans la branche.

FPosbs[c) ascooi(c) (Profecchone of Caiégores Eceloprofecchonnaliec) | Part jdanc la branohe)
-

Micaniciens gualifits da mainenance, antratien ; douipements non industrcks 53 %
Mi&taniciens qualiiés de maimenance, eninefien © Gquipamenits industrigls 47 %

{1} 100% O — 100%

Source - DEN, retrairemeant AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
Tenzion extréme

Tension trés forte 125 328
13574

Tengion forte
2o iy 1

Evolution & keng terms
Tension faible de Nemplol {2004-2015)

Tension moyenne

Tenszion trés faible _2 1 ﬂfn

Pas de donnees Source :Dares {portraits siatisiques des meters)

Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dossous, les motifs de tension sont énumarads, ainsi qu'un
score, afant de 745 5.

Intensité des embauches

5

Conditions de travail contraignantes

4

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dassous, jo motif ast explicité, Une ifustration chiffrée est donnée lorsqu'elfe ast disponibla.
Exemple : un score plus eleve associe 8 un moiif 3 gauche signifie un lien plus forf enire le moiif et la tension.

Indicateur synthetigue qui rapporte les offres ef les projets de recrufement & 'empioi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 10 770
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées A . .
... Reparties par region ... et par departement

2018 g B 2020 L

Wincianztion et m... @ Maintsnances o-... @ Kaintenancs ... @ Meoanigus de ... @ Reparation - ... Sourpe - France Travail. rerraizement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Numhreznd; projets Dont saisonniers

76,4 % 15 437 6,5%
+3,8 pts par rapport a 'année derniere -14,8% par rapport a I'année derniére +0,1 pts par rapport a 'annee derniere

Source - enguére Besoin de Main d Euvre "BM 0~ réalisé auprés des enreprises par France ravail, rerraitement AKTO

indicateur synthetigee qui prend en compte la part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physigues, des contraintes de rythme, du fravail repatitif, un morcellement des journées de travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...

38,8%

25,3% 21,3%
17.1% :
_ hﬁ - m_

La samadl Da nauilt L& dimancha

@ Matiar @Ensambila
Source : Dares (porraits statistigues des meners)

« ~»




Non-attractivité salariale

Non-durabilité de I'emploi

Lien formation-emploi

Manque de main d'oeuvre disponible

4

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)

indicateur synthetigue gui prend en compte Pécart entre fa remunération effectivement pergue par les individos
af celfe & fagueile ils pourraient prétendre éfant donne leur niveay de diplome, feur anciennete dans Fentreprise
af lour ancienneté fotale sur fe marché du travail. Le ressonti des individus par rapport & lewr rémunération
(Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compfe,

Salaire median {Métier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 1423 €
2017-2019 1888 €

Evolution : +3:3% +27%

Ici, ast décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis of stagiaires des salariés a temps complet ainsi gue
I'évolution de celui-ci an pariode longuea

Source : Dares (porraits satistigues des meters)

indicateur synthetigue gui prend en compte /a durabilite des offres (part des contrats proposes en CO ouw CDD
de 6 mois ef plus), la part des offres a temps complet et /a part des projets de recrutemeant non Saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

33.0%
- E3,0%

18.4%
“1-3"“'- 14% 5.T% 33% E.I%
——

& tempe partiel damnt an
couc-s=mplol

Matiar Engamixls
Eoes-=mpiol ; conoeme jes persannes ayand on amgedol 4 femos . -

savfisl gul soshabenf fravalisr pirs o-hepres af gw! sonf - . N
Sisooniias pour e faie. Source : engquere Besoin de Main dEuvre

. - o Source : DSN, retraitement "B 0" réalisé auprés des enreprises par
Source - Dares {portraizs statsngues des meters) AKTO (présents au 31/13) B 'ITE"I.I'E.I{ reraiemeni AKTO L

Indicateur synthétigue gqui mesure Ia spécificité de "'emploi. Plus précisément, il 8'agit d'identifior si fe métier
aen guestion est difficile d’acces pour des personnes ne possedant pas la formation requise, a8 partir de la
spécificité ot de la concentration des spécialités de formation par métier,

indicateur synthétigue gui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) & 'emploi.

Indicateur synthétigue qui vise 4 rendre compie de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail.

L N




Les données tension BSERVATOIRE Metier selectionné

AKTO

) . Techniciens des services adminiztratifs
Historique

= : - Tension 2023

Le lien entre le meétier et la branche

4
_'.-,..-"'"F'—- 5 1 Part de la branche Part dans la branche
J

Tension trés forte

0,3% 1,1%

Mote de lecture : sur ce meétier, 0,3 % des heures rémunérées sur I'année dans
le secteur privé le sont dans la branche. Ce métier correspond 3 1,1 % du total
des heures rémunérées dans |a branche.

N —— 100% O — 100%

Tension par région et par département

Pasts[c) accooi(c) (Profecchonic ot Catégories Bosloprofecclonnalsc) | Part danc ls branohs)
o

Mallrisa ot hechnicians adminisiratis das aubes Senices administratls
Mallrisa af iachinicians adminisiraiifs des senvioes juridgees ou due personnel

Source - DSN, retraitement AKTO

Legende Dynamique a long terme de I'emploi
Tension extréme

Tension irés forte

Tengion forte 175 133

B raiall] L 1]

Evaolution 3 long terms
Ten=ion faible da Fremplol (2004-2015)

v xPe: | ' A AN 3

En lle-da-France, les salariés peuvent résider dans un déparfement mais travailler dans un autre,

Pour cetfe raison, Ia tension ne peut y &tre étudide qu'a fa maille régionale. Tension trés faible +67ufn

Pas de données Source - Dares (porrraits siatistiques des meters)

[
[]
[]
|:| Tension moyenne
[]
]
]

Source - Dares (les tensions sur le marché du ravail)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, les motifs de tension sont 8numMErés, ainsi qu'un
score, alant de 14 5.

Intensité des embauches

4

Conditions de travail contraignantes

1

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dessous, la motif est explicité. [ine ilustration chiffrée est donnée lorsqu'elle ast disponibie.
Exemple : un score plus éleve associe & un motif & gauche signifie un lien plus fort enfre le mofif et la tension.

indicateur synthétigue qui rapporte les offres of les projets de recruferment & 'emploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 27 890
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées . . .
... Reéparties par region ... et par departement

-_____._--""'-'-"_'TI.”'l:I H.An,

2020

teaminique ot adml... @Rscnancable d'enquitss Source : France Travail, recraitement AKTO
Les projets de recrutement

Dont difficiles Nomhrezﬂd; projets Dont saisonniers

28,5 % 8,4%
™ /0 7 916 '+ /0
-8.3 pts par rapport a I'année derniére -7.5% par rapport a I'année demigére +1.4 pts par rapport a I'année derniére

Source - enguére Besoin de Main d Euvre "BEM 0~ réalisé auprés des enmreprises par France rravail, rerraitement AKTO

Indicateur synthétigue qui prend en compte la part de salariés subissant des contraintes physigues, dos
limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellemeant des journées de travai,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...

5,4%
— M e
La samead] Le dimancha D& nuilt

@ Matler @Ensamble
Source : Dares (porraits stetsdques des meners)

« ~»




indicateur synthétigue qui prand en compte Pécart entre la remunération effectivement pergue par les individus
af celfe & laguelfe ils pourrafent prétendre étant donné leur niveay de dipl/dme, leur ancienneté dans Fentreprise
ef leur anciennete fotale sur fe marche du travail. Le ressenti des individus par rapport a leur remunération
{Enguéte Conditions de Travail) ost aussi pris en compte.

Non-attractivité salariale

Salaire median (Métier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 1623 €
2017-2019 1850€

Evolution : +14% +27%

ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés 4 temps complet ainsi gue
Iévolution de celui-ci en période longue

Source : Dares {portraits sratistgues des meters)

Indicateur synthétigue gui prend en compte la durabilité des offres (part des contrats proposés en COI ou COD
de 6 mois et plus), la part des offres & temps complet et Ia part des projots de recrutement Non Saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement

Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

IE® oo 0%

14,45 18.4%
i 2% 5T% 52% B.2%
e —

& tempe partiel domt an
FouG-smpled

Mitler Eneamixle
Sows~=mpiol : CONCEMe 5 EErRONnes ayant un empdol 4 femos o o

Eaviizl gl souhai=n! fravalier girs oheores 2 g sonf - . .
Sisponibias Sour = feie Source : enguéte Besoin de Main d'(Euvre

. . . Source : D5N, retraitement "BM 0" réalisé auprés des enmeprises par
Sowrce - Dares (portraits smatisuigues des meders) AKTO (présents au 31/13) Enner n'aua.l'jf:,l remaitament AKTO P

Lien formation-emploi

indicateur synthétigue qui mesure [a spécificité de 'emploi. Plus précisémaent, il 8'agit d'identifier si la métiar
an guestion ast difficile daccés pour des personnes ne possédant pas fa formation requise, & partir de la
1 spécificité ot de la concentration des spécialités de formation par matiar,

Manque de main d'oeuvre disponible

5

Inadéquation géographique

Indicateur synthetigue gui rapporie le nombre de demandeurs d'emploi fde categorie A) & Femploi,

1 indicateur synthétigue qui vise 4 rendre compte de /a dimension spatiale des tensions sur le marché du travail,

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE

AKTO
Tension 2023

95,2

Tension extréme

Historique

5.1 5.1

Tension par région et par département

23 A L ‘ waper

En lle-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre,
Pour cetfe raison, la tension ne peut y étre étudice qu'a la maille régionale.

Source - Dares (les rensions surle marché du ravail)

()

Retour a la liste des métiers

Meétier sélectionné

Ouvriers qualifiés de I'extraction et des travaux publics

Le lien entre le métier et la branche

Part de la branche Part dans la branche

0,3% 0,9%

Mote de lecture : sur ce métier, 0,3 % des heures rémunérées sur Fannée dans
le secteur privé le sont dans 13 branche. Ce métier corespond 3 0,9 % du total
des heures rémunérées dans |a branche.

Pocts(c) accoolic) (Profeccionc ot Caléganes Bosloprofeccionnalisc) | Part jdanc is branohs)
h o

Owvriars gualfiés dis iravau pubics (salands de MERt el des colachivibds lcakas) 58 %

Chafs d'équipa du gros oeinTe at des Favaud publics 15 %

dusings ounrers qualfids des fravaux publics 13 %

Minewrs do fornd qualfids of aulnes cunwiars qualifids des indusbries doxiracion (camiéne. .. 3 W

0% 100% D — 100%

Source - DEN, retrairement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
Tenzion extréme

Tension trés forte 107 422

Tension forte SEaps 01472

o b

Evolution & long terma
Tension faible da Memplod [2004-2018)

Tension trés faible _1 5“/!]

[
[
[]
|:| Tension moyenne
[]
[
[

Pas de donnees : Dares (portraits smatistques des meters)

Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci~dozsous, los motifs de tension sont énumerads, ainsi qu'un
score, alant de 74 5.

Intensité des embauches

5

Conditions de travail contraignantes

4

A

Retour a la liste des métiers

Explication et illustration

Ci-gossous, la motif est explicitéd, Une ilfustration chiffrée ast donnée forsqu'alfe ast disponibie.
Exemple - un score plus éleve associe a un motif 8 gauche signifie un lien plus fort entre le mofif et la tension.

indicateur synthétigue gui rapporte les offres ef les projets de recrutement a 'emploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 30 740

Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées

.. Réparties par region ... et par departement

Ay N = -'-?'i" ,J.
fﬁwti_w 'C‘ig bl L3
L ‘3':
c"’?

£ 1310

10 &80 18 1D

e =it 0

2018 e 202% Dz 2024

@Concbructl... Consiruedl... W Extraction N... @ Extrastion ... © intersentic... Poce dse..

Source : France Travail, retraizement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nombre de projets
2025

62,5 % 9 387

-7 & pts par rapport 3 I'année derniére -10,0% par rapport 3 lannée derniare

Dont saisonniers

%

6,9%

-0,8 pts par rapport 3 I'année derniére
Source : enguére Besoin de Main o' Fuvre "EM 0" réalisé auprés des enmreprises par France ravail, rerraitement AKTO

indicateur synthétigue gui prend en compte /a part de salariés subissant des contraintes physiguos, dos

limitations physigues, des contrainfes de rythme, du travail repetitif, un morcellement des journees de travail,

ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...

21.3%

7.2% 3.4% 5.3%
I

La samedl D& nuit Le dimanchs

@Matier @ Ensamble

-

Données de cadrage

Source : Dares (porraits stansaqgues des meners)

-

Les motifs de tension (2/2)




Indicateur synthetigue qui prend en compte Pecart entre fa reamenération effectivement pergue par les individus
af calle & laguelle ils pourraiant prétendre étant donné feur niveau de diplbme, leur ancienneté dans Fentreprisa
af leur anciennaté totale sur le marché du travail. Le ressonti des individus par rapport a leur rémunération
(Enguéte Conditions de Travail) ast aussi pris an compie.

Non-attractivité salariale

Salaire median [Métier) Salaire median (Ensembile)

2003-2005 1408 €
2017-2019 1841 €

Evolution : +31% +270,

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis of stagiaires des salariés & temps complet ainsi gue
I'évolution de celui-ci en péariode longue

Source : Dares (portraics statistques des métiers)

indicateur synthétigue qui prend en compte /a durabifité des offres (part des contrats proposés en COf ou CDD
de 6 mois et plus), /a part des offres & femps complet et la part des projets de recrufement non saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement

Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

13.1%
E3.0%

13,4%
LU ey 24% 5.7% 24% 6.2%
——

& trmpe partiel damt an
couE-=mplod

Mitler Ensamixie
Sows-=mpiol * CoNDEME ‘25 FETSANNES AFaNt &0 EmEdl 4 femos e o

Baytiel gul sowhabenf ravaii=r mirs gheores &f oo sonf - . .
Sisnonimias Dour i e, Source - enguére Besoin de W ain d'(Euvre

) o .. Source : D5N, retrairtement "BM 0" réalisé auprés des enreprises par
Source : Dares (porraits smatstques des meters) AKTO jprésents auv 31712) France 'ITE"I.I'E.I{ remraitem ent AKTO F

Lien formation-emploi

Indicateur synthétigue qui mesure fa spécificité de Memploi. Plus précisément, il 5'agit d'identifiar si fa métiar
en guestion est difficile d'accés pour des personnes ne possédant pas la formation reguise, & partir de la
specificite ef de fa concentration des spocialites de formation par metier,

Manque de main d'oeuvre disponible

Indicateur synthétigue qui rapporte /e nombrae de demandeurs d'empioi (de catégoria A) 8 M'empioi.

Inadéquation géographique

4 Indicateur synthétigue gui vise 4 rendre compie de /a dimension spatiale des tensions sur le marché dur travail.

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Retour a la liste des métiers

Point méthodologie

Page suivante




Contexte et methodologie

Un lien statistique... Retour  la liste des métiers

Ce qui est proposé : un rapprochement systématique des listes DARES avec les métiers exercés dans les branches

.. basé sur des nomenclatures nationales, et des données publiques

La méthode consiste @ mesurer les familles d’activité professionnelle qui représentent le plus de postes pour la branche. Cela nous
permet de savoir:

- quelle part le métier représente pour la branche

- quelle part la branche représente dans ces métiers

Ainsi, il est possible de connaitre, et d’argumenter E

Une batterie d’indicateurs E

Tout commence par une liste.
Quels métiers, dans quelle mesure la branche est-elle concernée ? »
Mais ce n’est qu’un début, une batterie d’indicateurs permet d’investiguer:

Page suivante
Les motifs de tension (intensité d’*embauche ? Inadéquation géographique 2...)

Le cOté structurel vs. COHjOﬂCtUI’G' de cette tension (le métier est-il souvent en tension, uniquement cette année...?)

L’aspect territorial des choses (cette tension est-elle partout la méme, plus élevée ici ou 14...7)

A K To LES METIERS EN TENSION




Les indicateurs de tension DARES Retour  l lste des metiers

Vv L’indicateur principal de tension
* 1:Pasde tension

Page précédente Page suivante

e 4 :Tension

* 5 :Tension élevée / Depuis r'édition 2023, Ia Dares distingue 5.1 (tension trés forte) et 5.2 (tension extréme)
Dans le présent livrable 5.1 est noté « 5 », et 5.2 « 6 » dans les résultats

Il est calculé sur la base des éléments suivants :

V" Le rapport flux d’offre d’emploi et flux de demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi en catégorie A (sans emploi, tenus de rechercher activement un emploi) pour le métier m, 'année

a et le territoire t

V Le taux d’écoulement de la demande d’emploi pour le métier m, ’année a et le territoire t. il est calculé comme le ratio entre : le nombre de demandeurs d’emploi de
catégories A, B, C (sans emploi ou en activité réduite, tenus de rechercher activement un emploi) sortis des listes de P6le emploi durant 'année a et la somme de la moyenne sur les quatre fins de trimestre
(mars, juin, septembre, décembre) de I'année précédente des demandeurs d’emploi de catégories A, B, C

V' La part des projets de recrutements difficiles. Elle est calculée a partir des réponses a la BMO. Ratio entre le nombre de projets anticipés comme difficiles par les

recruteurs et le nombre total de projets anticipés

vV A noter : la Dares compléte le champ des offres d’emploi déposées a Pdle emploi, en collectant les offres déposées sur d’autres sites d’emploi

v Afin de compléter ses indicateurs (motifs de tension, déclinaisons territoriales), la Dares se base également sur I'’enquéte Conditions de travail - Risques psychosociaux, 'Enquéte Emploi en
Continue (EEC), et les enquétes annuelles de recensement

A K To LES METIERS EN TENSION




Le lien entre nomenclatures

La méthodologie entiére est basée sur un fichier spécifique, produit par le ministéere du travail : la
table de correspondance PCS-FAP-ROME (FAP 2009). Une fois transformée en base, cette matiére
principale permet de faire le lien entre ces différentes nomenclatures

En particulier, @ un métier « FAP225 » (qui décrit l'activité économique en 225 FAmilles
Professionnelles) donné, correspond plusieurs « PCS » ( « Nomenclature des Professions et
Catégories Socioprofessionnelles »). Précision importante : les métiers en tension de la Dares se
base aujourd’hui sur la FAP228 (FAP 2021). Lorsque c’est possible, une correspondance a été
recherchée entre le métier FAP 2009 et celui FAP 2021. La liste des PCS associées a pu étre enrichie.

Retour a la liste des métiers

MINISTERE
DU TRAVAIL

I,'ibcrte'
Egalité
Fraternité

Insee Les DSN (Déclarations Sociales Nominatives, anciennement DADS), sont renseignées

Mesurer pour comprendre

(obligatoirement) par les entreprises a la maille PCS. Nous avons donc des volumes d’emploi
trés précis sur cette nomenclature. Donnée rendue publique par I'INSEE, préalablement

D a r e s retraitée par la DARES, qui retrouve les branches associées aux différents postes
o

Déchiffrer le monde du travail
pour éclairer le débat public

Page précédente

LES METIERS EN TENSION




Réalisé par: Simon CANTAREL
Pole Observatoires
et Certifications, AKTO

AKTO

L’humain au cceur des services




	DiaposTaille1D
	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13
	Diapositive 14
	Diapositive 15
	Diapositive 16
	Diapositive 17
	Diapositive 18
	Diapositive 19

	DiapoTaille2D
	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11

	DiapoTaille3D
	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11




