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Contexte et methodologie »

Liste des métiers

Les métiers en tension, un enjeu clef
France Travail, Conseils régionaux, DREETS, CREFOP, CARIF-OREF, Etat...

Nombreux sont les acteurs que cette question intéresse, disposer d’éléments objectivés peut étre crucial pour les
convaincre et orienter 'usage des fonds publics et les actions @ mener

Un double-objectif : repérer, argumenter

L’'objet de cette étude est de repérer quels sont les métiers en tension, et le niveau de criticité de cette tension, pour nos
branches mais aussi toutes branches d’AKTO confondues, a I’échelle régionale, voire départementale, grdce a une
méthodologie qui se propose d’étre la plus compléte possible, mais surtout objectivée (pour en savoir plus, le détail
technique est en annexe)

Une source : les métiers en tension de la DARES

Cette question si importante est bien évidemment étudiée, en particulier par la DARES, qui produit une liste de
métiers en tension. L’'institut propose ainsi différents indicateurs :

v Le niveau de tension, en général et selon ses motifs

v L’historique de cette tension, au national, en région et sur les départements |E|

L'idée ici est de décliner ces éléments par branche et les associer a d’autres ajier vers ia note méthodologique

A K To LES METIERS EN TENSION




Les principaux métiers en tension ressortant de 'analyse

Métier (FAP228)

Heures secteur

privé
290937 060

Heures
branche
115090 692

Part DE la
branche

Part DANS la
branche
8,3%

Tension 2023

637 563 696

105925 176

7,7%

268 306 980

100 041 288

7,3%

268 306 980

100 041 288

3,7%

284 297 952

46 545 852

3,4%

709 213 056

45 344 052

3,3%

477 370 860

35106 060

2,5%

235 850 040

34792 320

2,5%

269 052 780

32702208

2,4%

83953620

22264704

1,6%

74 526 576

20372424

1,5%

219788 280

20 365 668

1,5%

138 180 696

19 805 196

1,4%

128 880 816

16 764 192

1,2%

157 028 364

16 092 504

1,2%

187 252 425

15428 148

1,1%

63 740 208

13 934 040

1,0%

69 543720

13 053 552

1,0%

110515 524

12 072 216

0,9%

Ensemble

34 267 256 280

675632712

100,0%

Veuillez cliquer sur un métier pour accéder aux données

Note importante : les données fournies ici concernent le secteur privé dans son ensemble,
I'objet de ce document est de faire un lien avec la branche et de regrouper différentes sources de
statistique publique afin d'en faciliter 'analyse.

Retour aux éléments de contexte

LES METIERS EN TENSION
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Les données tension BSERVATOIRE Métier sélectionné
AKTO

Tension 2023 Le lien entre le métier et la branche

4 4
/_ 4 Part de la branche Part dans la branche

2016 2017 218 2022 2023 Tension forte

i i Ouwvriers du conditionnement, du tri et de I'emballage
Historique

39,6% 100% - 313%‘ 100%

Note de lecture : sur ce métier, 39,6 % des heures rémunérées sur lannée
dans le secteur privé le zont dans la branche. Ce métier correspond a 8,3 % du
total des heures remunérées dans la branche.

{15 ]
Tension par région et par département

Source : DSN, refraifement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi

. Tension extréme

- . Tension trés forte

N .‘.-."-I‘ 5\_\. -
{} ' DA [[] Tension forte

|:| Tension moyenne

23
32

A A L

21 15

Ewolution a long terme

[[] Tension faible de I'emploi (2004-2018)
En Ne-de-France, les salariés peuvent reésider dans un département mais travailler dans un autre. ) . i 0
Pour cette raison, Ia tension pe peut y étre étudide qu'a Ia maille régionale. . Tension tres faible -3 5 A;

Source - Dares {les tensions sur le marché du fravail) |:| Pas de donnees : Dares (poriraits statistigues des méfiers)

()

Retour a la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, les motifs de tension sSont éNUMEres, ainsi gu'un
score, allant de 13 5.

Intensité des embauches

S

Conditions de travail contraignantes

S

A

Retour a la liste des métiers

Explication et illustration

Ci-dessous, le motif est explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsqu'elle est disponible.
Exampie : un score plus élevé associé & un motif & gauche signifie un fen plus fort entre e motif et ia tension.

Indicateur synthétigue qui rapporte les offres et les projets de recrutement 3 I'emploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 52 360

Offres collectées en 2024
Evolution des offres collectées

... R&éparties par région ... et par département
42 35 )
W e l

"
-\.,.hli’_,..n' “?i"‘ﬁ
L -
A
15 470 14 110 L 1
10 560 12670 i . .

W)

7 590 -
< T ——— 4 350 ; -
2018 2018 2020 2032 MM e Rpror

@ Condutts d'squipament de condition... @ Opsrations manuslkes da_.. @Preparation de matier... Source : France Travail, retraitement AKTO

Les projets de recrutement
Nombre de projets

9 021

-27.8% par rapport 3 'année derniére

Dont saisonniers

41,4%

-2,7 pts par rapport a I'année derniére

Dont difficiles

38,2 %

-5,6 pts par rapport a I'année derniére
Source : enguéfe Besoin de Main d'Euvre "BMO" réalisé sauprés des entreprises par France fravail, refraitement AKTO
Indicateur synthétique gui prend en compte la part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physiques, des contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journées de travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habitwelles.

Fart des salariés travaillant...

21.1%

—r

Le dimanche

11.9% 9,4%

Le samedi De nuit

@ Métier @ Ensemble
Sowurce : Dares (portraifs siatisfiques des metiers)

-

Données de cadrage

-

Les motifs de tension (2/2)
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Non-attractivité salariale

4

Non-durabilité de I'emploi

S

Lien formation-emploi

Manque de main d'oeuvre disponible

1

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers

Indicateur synthétigue qui prend en compte 'écart entre la rémunération effectivement pergue par les individus
et celle 4 laguelle ils pourraient prétendre étant donné leur niveau de diplome, leur ancienneté dans [‘entreprise
et leur ancienneté totale sur fe marché du travail. Le ressenti des individus par rapport & leur rémunération

{(Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compie.
Salaire median (Metier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 1095€ 1450 €
2017-2019 1400 € 1841€

Evolution : +28% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés 4 temps complet ainsi que
I'évolution de celui-ci en période fongue

Source - Dares (portraits statisfigues des métiers)

Indicareur synthétique gqui prend en compte la durabilité des offres (part des comtrats proposés en CDI ou CDD
de 6 mois et plus), Ia part des offres 3 temps compler et [a part des projets de recrutement non saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

£3,0%
18.4% ) 58.6%
3.8% 2,3% 2% 3,30 6.2%
————

& temps partisl dant en
sous-amplal

SoUS-aTpin T CORCEME k2% Parsannes Syant un empol & femps W Meétier @ Ensemble
paitied qui souhaitent travaier plus ehewres 2f g sant
alsponiies pour i faie.

Source : enguéfe Besoin de Main d'Euvre
Source - Dares (poriraits stafistigues des metiers)

"BM O réalisé auprés des enfreprises par
France travail, refraitement AKTD

Source : DSN, refraitement
AKTO [présents au 31/12)

Indicateur synthétique gui mesure [a spécificité de Memploi. Plus précisément, il 5'agit didentifier si le métier
en guestion est difficile d”accés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, a partir de la
spécificité et de la concentration des spécialités de formation par méetier.

Indicareur synthétique gui rapporte fe nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) a I'emploi.

Indicareur synthétigue gui vise 4 rendre compte de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail.

L N

Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE Metier selectionné
AKTO

Tension 2023

i i Magasiniers et préparateurs de commande gualifiés
Historique

Le lien entre le métier et la branche

Part de la branche Part dans la branche

2016 2017 2018 2022 2023 Tension moyenne

m. 16!6% 100% n:n.t;.- T’?ﬂfn 100%

Note de lecture : sur ce métier, 16,6 % des heures rémunérées sur Fannée

dans e secteur privé le sont dans la branche. Ce métier correspond & 7.7 % du
total des heures rémunérées dans la branche.

Tension par région et par département

Popis{s) asapcha(s) [Professlons ot Catégories 2ocloprofiesslonnelss) =

Cuyniers qualifigs de la manulention, conducteurs de chanals &kdvalews, cansies
Maga=iniers gualifiés
Dackers

Source : DSN, refraitement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
. Tension extréme

ﬂ . Tension trés forte

. Tension forte 2e7 870
2010 2015

glg

2D AL

par f -

',‘; X , b |:| Tension moyenne .
Ewolution a long terme

[ ] Tension faible de 'emploi (2004-2018)
En Ne-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. ) ) ) o
Pour cette raison, [a tension ne peut y étre étudiée qu'a fa maille régionale. . Tension tres faible +3 /6

Source : Dares {les tensions surle marché du fravail) |:| Pas de donnees : Dares (porfraits statistiques des métiers)

()

Retour a la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023 Explication et illustration

Ci-dessous, les motifs de tension Sont énumeres, ainsi qu'un Ci-dlessous, le motif est explicité. Une ilfustration chiffrée est donnée lorsqu'elle est disponible.
score, allantde 14 5. Exampla : un score plus élavé associé & un motif & gauche signifie un lien plus fort entre o motif ot ia tension.

Indicareur synthétique qui rapporte les offres er les projers de recrutement a Memploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 175170
Offres collectées en 2024
Evolution des offres collectées

SO0 24030

59 540

57 610
oo 0
Intensité des embauches Mﬁu

—————d——peh— SR L i et el 1

... Réparties par région ... et par département

M1ie g 2020 i Fr FLIFL] 3
@ Condulie d... @Demanage... W Exploitatio... B Magasinag... @Manutendl... B Manutenti... Source : France Travail, refraitement AKTO

Les projets de recrutement
Dont difficiles LI LD R Dont saisonniers

39,9 % 8 203 22.4%

-6.5 pts par rapport 3 'année derniére -19,6% par rapport a 'année derniére +0.7 pts par rapport a I'année derniére
Source - enguéfe Besoin de Main d'(Fuvre "BMO" réalise auprés des enireprises par France travail, retraitement AKTO

Indicateur synthétique qui prend en compte [a part de salariés subissant des comtrainies physiques, des
limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répetitif, un morcellement des journées de travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...
Conditions de travail contraignantes

4 ; ,3%
12.9%

9.4% 0%

Le samedi De nuit Le dimanche

@ Msatier @ Ensemble
Sowurce : Dares (portraits statisfiques des métiers)

A -~

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)
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Non-attractivité salariale

4

Non-durabilité de I'emploi

4

Lien formation-emploi

1

Manque de main d'oeuvre disponible

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers

Indicateur synthétigue qui prend en compte I'écart entre la rémunération effectivement percue par les individus
ef celle a4 laguelle ils pourraient prétendre érant donné leur niveau de dipiéme, leur ancienneté dans Pentreprise
et leur anciennete totale sur le marche du travail. Le ressenti des individus par rapport a leur remuneration

{Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compte.
Salaire median (Metier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 1235€ 1450 €
2017-2019 1550 € 1841€

Evolution : +26% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis ef stagiaires des salariés a temps complet ainsi que
I'évolution de celui-ci en période longue,

Source - Dares (portraits statisfigues des métiers)

Indicareur synthétigue gui prend en compte la durabilité des offres (part des contrats proposeés en COf ouw CDD
de 6 mois et plus), Ia part des offres 3 temps complet et la part des projets de recrutement non Saisonmers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

¥7.6% g3,0%
18.4%

———

& temps partial dant en
sous-smplal

SoUS-STpin T CORCEME ka5 Parsonnes Syan! Un Smsiol 8 lemps @ Métier @ Ensemble
pavtied qui souhaifent fravaiier pus chaures ef qui sant

Source : enguéte Besoin de Main d'Euvre
aisponibies pour is faina. - R . 3
) . - o Source : DSMN, refraitement "BMO" realise auprés des enfreprises par
Source : Dares (portraits statistigues des metiers) AKTO (présents au 31/12) France travail, refraitement AKTO

Indicateur synthétigue qui mesure [a spécificité de Memploi. Plus précisément, il s'agit didentifier si le métier
en guestion est difficile d’accés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, a partir de la
spécificité et de la concentration des spécialités de formation par métier,

Indicateur synthétigue gui rapporte le nombre de demandeurs demploi (de catégorie A) 3 'emploi.

Indicateur synthétique gui vise a rendre compte de la dimension spartiale des tensions sur le marché du travail.

L N

Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE Métier sélectionné
AKTO

Tension 2023

i i Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
Historique

Le lien entre le métier et la branche

Part de la branche Part dans la branche

2016 2017 2018 2022 2023 Tension moyenne

37,3% e v N ?’Z'Dfn 100%

Mote de lecture : sur ce metier, 37,3 % des heures remunérées sur lannée
dans le secteur privé |2 sont dans la branche. Ce métier correspond & 7.2 % du
total des heures remunérées dans la branche.

%
Tension par région et par département

Posis{s) assock{s) [Professlons o gtégories 2ocioprofesslonnalas) =

Manutentionnaires non gualiiés
Agents non gqualifiés des services d'exploilsfon des transports
Demanageurs (hors chauffeurs-démeénagewrs), non gualiies

Sowurce : DSN, refraitement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
. Tension extréme 199

Q . Tension trés forte - 375630

. Tension forte aa77d

2o 2015

vy Per

v ST

L) " [] Tension moyenne .
Ewolution a long terme

[ ] Tension faible de 'emploi (2004-2018)
En Ne-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. . . ) 0
Pour cette raison, la tension ne peut y étre étudiée qu'a Ia maille régionale. . Tension tres faible -6 /0

Source - Dares {les tensions sur le marché du travail) |:| Pas de donnees Source : Dares {porfraits statistigues des méfiers)

A

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023 Explication et illustration

Ci-dessous, les motifs de fension sont éNUMEres, ainsi gu'un Ci-dessous, le motif est explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsgu'elle est disponible.
score, allant de T3 5. Exemple : un score plus alevé associé & un motit & gauche signifie un lien plus fort entre fe motif et ia tension.

Indicateur synthétique qui rapporte les offres ef les projets de recrutement 3 'emploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 175170
Offres collectées en 2024
Evolution des offres collectées

500 34030

57 B10 59 540

-y 1]
Intensité des embauches Mn
e e e

1zoep < 50 17 0D .
e L
01E 2018 2020 M2z 24

... Reéparties par région ... et par département

@Condulfs d-.... 'Dﬂmﬂﬂﬂﬂ... -Eﬂ:ﬂmﬂu... ® Magazinag... @ Manutentl... @ Manutant... Source : France Travail, retraitement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nﬂmbrea;l; projets Dont saisonniers

30,2 % 31 880 27,5%

-15,3 pts par rapport a I'année derniére +12 5% par rapport 3 I'année derniére -5,0 pts par rapport 3 I'année derniére

Source - enguéte Besoin de Main d'Fuvre "BMO" réalisé suprés des entreprises par France fravail, refraitement AKTO

Indicareur synthétigue gui prend en comprte la part de salariés subissant des contraintes physigues, des
fimitations physiques, des contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journdes de travail,
ou travailfant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...
Conditions de travail contraignantes

4 : 2,3%

De nuit Le dimanche

@ Métier @ Ensemble
Sowurce : Dares (portraits statistiques des métiers)

A -~ -

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)
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Non-attractivité salariale

o

Non-durabilité de I'emploi

4

Lien formation-emploi

1

Manque de main d'oeuvre disponible

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers

Indicareur synthétigue gui prend en compte ['écant entre la rémunération effectivement pergue par fes individus
er celle 4 laguelle ils pourraient prétendre étant donné leur niveau de dipldme, leur ancienneté dans [‘entreprise

ef leur ancienneté totale sur le marché du travail. Le ressenti des individus par rapport a leur rémuneération
{Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compite.

Salaire median (Metier) Salaire median (Ensembile)

2003-2005 1083 € 1450 €
2017-2019 1380 € 1841 €

Evolution : +27% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés 4 temps complet ainsi que
I'évolution de celui-ci en période longue

Source : Dares (portraits statisfigues des métiers)

Indicateur synthétique qui prend en compte la durabilité des offres (part des contrats proposes en GO ouw CDD
de 6 mois et plus), fa part des offres 3 temps compler et [a part des projets de recrutement non Saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD FPart des projets de recrutement
NON saisonniers

72.5% £9.0%
12.5% 18.4%

55% 5.7% 9.1% a9 -
—— [ ——

& temps partisl dont en
sgus-amplol

SOUS-STEis T CORCEME_ Ja5 Parsonnes yant U empol & femps @ Métier @ Ensembie
partied qu Souhaitent travaiier plus ohawes &t gui sant
disponibies pour i faike.

Source : enguéfe Besoin de Main d'Euvre
Source - Dares (poriraits stafistiques des métiers)

"BM O réalisé auprés des enfreprises par
France travail, refraitement AKTOD

Sowurce : DSN, refraitement
AKTO {présents au 31/12)

Indicareur synthétique gui mesure [a spécificité de Memploi. Plus précisément, il 5'agit didentifier si le métier
en question est difficile d*accés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, 8 partir de la
spécificité er de /a concentration des spécialités de formation par métier.

Indicateur synthétique qgui rapporte fe nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) a I'emploi.

Indicareur synthétigue qui vise a rendre compie de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail.

L N

Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE Métier sélectionné
AKTO

Tension 2023

) ) Ouvriers peu gqualifiés des industries agro-alimentaires
Historique

51

4

Le lien entre le métier et la branche

5 1 Part de la branche Part dang la branche
)

2016 2017 28 022 2023 Tension trés forte

-~ 32% .. o 3,6%

Mote de lecture : sur ce métier, 32,0 % des heures rémunérées sur I'année
dans le secteur privé le sont dans la branche. Ce métier correspond a 3,6 % du
total des heures remunérées dans la branche.

100%
Tension par région et par département

Autre= cuvriers de production man qualifigs - indusiie agrosimentaine
Cuyriars die production non gualifiés de o rensformation des viandes

Sowurce : DSN, refraitement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
. Tension extréme
. Tension trés forte

. . [[] Tension forte
i".‘ﬂ'_‘.' iﬁ L_;" ‘ ¥ ":’,‘l'-"‘ q‘-ﬁ Ly " I

- 2013
|:| Tension moyenne

Ewvolution 2 long terme

[] Tension faible de 'emploi (2004-2018)
En Ne-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. i . ) 0
Pour cette raison, [a tension ne peut y étre érudise qu'a Ia maille régionale. . Tension tres faible -1 2 /ﬂ

Source : Dares {les tensions sur le marché du fravail) |:| Pas de donnees : Dares (poriraits statistiques des mefiers)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, les motifs de rension Sont énUmMeres, ainsi gu'um
score, allantde 73 5.

Intensité des embauches

S

Conditions de travail contraignantes

S

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dessous, le motif est explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsgu'elle est disponible.
Example : un score plus élavé associé & un motif & gauche signifie un lien plus fort entre le motif ot ia tension.

Indicateur synthétigue qui rapporte les offres ef les projets de recrutement a 'emploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 43 940

Offres collectées en 2024

S L e GRS e s ... Réparties par région ... et par département

01e 2018 2020 023

@ Abattage ef découps de... @ Condulis dagquipsme... i Fabrication ot afm... @Fermentation d... Source : France Travail, retraitement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles "““‘bmﬂf‘; projets Dont saisonniers

51,6 % 24 440 51,8%

-5,5 pts par rapport a I'année derniére -16 4% par rapport a 'année derniére +1.3 pts par rapport a I'année derniére

Source - enguéte Besoin de Main dEuvre "BMO" réalisé auprés des entreprises par France travail, retraitement AKTO

Indicareur synthétique qui prend en compte [a part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physiques, des conitraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journdes de travail,
ou travailfant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...

38.8%
30.1%

7% 21,3%
- 3.4% 10.35%

Le samedi De muit Le dimanche

@ Msatier @Ensemble
Sowurce : Dares (portraits statisfigues des metfiers)

« ~»
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Non-attractivité salariale

o

Non-durabilité de I'emploi

S

Lien formation-emploi

1

Manque de main d'oeuvre disponible

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers

Indicateur synthétique qui prend en compte I'écarnt entre la rémunération effectivement percue par les individus
et celle 8 laguelle ils pourraient prétendre étant donné leur niveau de dipléme, leur ancienneté dans entreprise

et leur ancienneté totale sur le marché du travail. Le ressenti des individus par rapport a leur rémunération
{Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compte,

Salaire median (Metier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 1100 € 1450 €
2017-2019 1477 € 1841 €

Evolution : +34% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés a temps compler ainsi gue
I'évolution de celui-ci en période longue

Sowurce : Dares {portraits statisfigues des métiers)

Indicareur synthétique gui prend en compte la durabilité des offres (part des contrats proposés en CDI ou CDD
de § mois et plus), Ia part des offres 4 temps complet et [a part des projets de recrutement non saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

£9,0%
18,4% a8 7%
11,9% 52% 5.7%

—— R —

& temps partisl dont en
sous-smplal

SoUS-aTpin T CORCamE  keS PEFSONNES 3yENt UR AmEs 3 femns @ Meétier @ Ensemble
paitied qui Souhaitent travailar pus ghewres et g sant
alsponlics pour 2 faine.

Source - enguéfe Besoin de Main dEuvre
Source - Dares {portraits stafistigues des métiers)

"BM 0" réalisé auprés des enfreprises par
France travail, refraitement AKTO

Source : DSN, refraitement
AKTO (présents au 31/12)

Indicareur synthétigue qui mesure Ia spécificité de Memploi. Plus précisément, il 5'agit d'identifier si le métier
en question est difficile d"accés pour des personnes ne possedant pas la formation requise, a partir de fa
spécificité et de la concentration des spécialités de formation par meétier.

Indicareur synthétique gui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) & 'emploi.

Indicareur synthétigue qui vise & rendre compte de Ia dimension spartiale des rensions sur le marché du travail.

L N

Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE Meétier sélectionné
AKTO

5.1 5.1 : : ] Tension 2023 Le lien entre le métier et la branche

5 2 Part de la branche Part dang la branche
3

2018 2017 218 022 2023 Tension extréme
(1] 0
u-%. 16!4A 100% P - 3!4 fﬂ 100%

Note de lecture : sur ce métier, 16,4 % des heures réemunérées sur I'année
dans le secteur privé le sont dans la branche. Ce métier correzpond a 3,4 % du
total des heures remunérées dans la branche.

Macgons gualifiés
Historique

Tension par région et par département

Source : DSN, refraitement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
. Tension extréme

. Tension trés forte 302 618
" A ’ = xPer ‘ [ Tension forte
ey 4 .

- 2mo 2135
|:| Tension moyenne

Ewolution 2 long terme

|:| Tension faible de I'emploi (2004-2018)
En Ne-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. i . i o
Pour cette raison, Ia tension ne peut y étre étudiée qu'a la maille régionale. . Tension tres faible .3 A}

Source - Dares {les tensions sur le marché du fravail) |:| Pas de donnees : Dares (poriraits statistiques des méfiers)

A

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, les motifs de rension Somt énumeéreés, ainsi qu'un
score, allantde 73 5.

Intensité des embauches

5

Conditions de travail contraignantes

4

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dessous, le motif est explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsgu'elle est disponible.
Exemple : un score plus éfeve associé & un motif & gauche signifie un lfen plus fort entre le motif et la tension.

Indicareur synthétigue gui rapporte les offres et les projers de recrutement 3 Memploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 51 240

Offres collectées en 2024

D SELanis ... Réparties par région ... et par departement

L

| -:';,_‘_ T
ﬁ”‘-"%f‘m{
..,.h':_,_; 7 T -y

W

3070 3730
FLI) [ 2018 2020 2023 2034

@ Magonnarie @ Pose de revétements rigides @ Raallzation et restauratio... @Travaux d'stanch... Source : France Travail, refraitement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles "““‘bm;; projets Dont saisonniers

72.6 % 16 606 9,.2%

-4.,0 pts par rapport a l'année derniére -19.3% par rapport a I'année derniére +3.2 pts par rapport 3 I'année derniére

Source - enguéte Besoin de Main dEuvre "BMO" réalisé auprés des entreprises par France travail, retraiterment AKTO
Indicareur synthétigue qui prend en compte [a part de salariés subissant des comntraintes physigues, des
limitations physiques, des contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journdes de fravail,
ou travailfant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habitwelles.

Part des salariés travaillant...

21,2%

9. 4%
u i
—_— I

Le samedi Le dimanche De nuit

@ Métier @Ensemble
Source : Dares (portraits statisfigues des métiers)

« ~»



s.cantarel
Tampon 


Indicateur synthétigue gui prend en compte ["'écamn entre /a rémunération effectivement percue par les individus
et celle 3 laguelle ils pourraient prétendre é1ant donné leur niveau de dipldme, leur ancienneré dans ['entreprise
et leur ancienneté totale sur le marché du travail. Le ressenti des individus par rapport 8 feur rémunération

. ey - {Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compie.
Non-attractivité salariale

Salaire median (Metier) Salaire median (Ensembile)

2003-2005 1270 € 1450 €
2017-2019 1675 € 1841 €

Evolution : +32% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés d temps complet ainsi que
I'évolution de celwi-ci en période longue

Sowurce - Dares (portraits statisfigues des métiers)

Indicareur synthétigue gui prend en compte I3 durabilité des offres (part des comtrats proposes en COf ouw CDD
de 6 mois et plus), Ia part des offres 4 temps complet ef Ia part des projets de recrutement non saisonniers.

L ) Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

90.2%

£9,0%
18.4% ,
P 5.7% 6.4% 5.2%
——

& temps partisl dont en
sous-smplal

SOUS-SMpIn © CONCEME _ k25 DEFS0MNEs Syant un emgiol & femps @ Metier @ Ensemble
paviied gu souaifent ravailer plus o heures £ gui sont

Source - enguéte Besoin de Main d(Euvre
aisponibies pour i faing. - R o -
i _ L - Source : DSN, refraitement "BM 0" réalisé auprés des enfreprises par
Source - Dares (portraits statistiques des matiers) AKTO (présents au 31/12) France travail, refraitement AKTO

LIE'n fnrmatlun-em pIDI Indicateur synthétigue gqui mesure la spécificité de Memploi. Plus précisément, il 5'agit didentifier si le métier

en guestion est difficile d'accés pour des personnes ne possédant pas Ia formation requise, 3 partir de la
spécificite et de la concentration des specialites de formation par metier.

Manque de main d'oeuvre disponible

Indicareur synthétigue qui rapporte e nombre de demandeurs demploi (de carégorie A) a I'emploi.

Inadéquation géographique

| Indicareur synthétigue gui vise & rendre compte de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail.

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE Meétier sélectionné
AKTO

) . Conducteurs routiers
Historique

/1 : 5.2 5.1 : : : Tension 2023 Le lien entre le métier et la branche

5 1 Part de la branche Part dang la branche
)

2016 2017 M8 2022 2023 Tension trés forte

%% - 6,4u/n 100% 0 - 3,3"]/“ 1007

Note de lecture : sur ce métier, 6,4 % des heures rémunérées sur I'année dans
le secteur prive le sont dans la branche. Ce métier correspond 8 3,3 % du total
des heures remunérées dans la branche.

Tension par région et par département

Puoeie{s} assoché(s) [Profasslons o

Source : DSN, refraitement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
. Tension extréme

‘ . Tension trés forte

. Tension forte

956

’ ot AL

ay ALk

- 2mo 2135
|:| Tension moyenne

Ewolution 2 long terme

|:| Tension faible de I'emploi (2004-2018)
En Ne-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. i . i o
Pour cette raison, la tension ne peut y étre étudiée qu'a fa maille régionale. . Tension tres faible +9 AJ

Source - Dares {les tensions sur le marché du fravail) |:| Pas de donnees Source : Dares (poriraits statistiques des méfiers)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, les motifs de rension Sont énUmMeres, ainsi gu'um
score, allantde 73 5.

Intensité des embauches

S

Conditions de travail contraignantes

S

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dessous, le motif est explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsgu'elle est disponible.
Example : un score plus élavé associé & un motif & gauche signifie un lien plus fort entre le motif ot ia tension.

Indicateur synthétigue qui rapporte les offres ef les projets de recrutement a 'emploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 62 600

Offres collectées en 2024

S L e GRS e s ... Réparties par région ... et par département

Joi
A [y
&2 600 ‘;T‘f%‘-,—{,,v £i$L - _ﬂ“*L
1 :‘{1\;:1;?:

Ly

o 5’%;:*

¥ .-.L: |r

2018 2020 023

@ Condults de transport de marchandless sur longue distanca Source : France Travail, retraitement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nnmbmz:; projets Dont saisonniers

52,3 % 27 753 15,0%

-10,0 pts par rapport a I'année derniére -4.9% par rapport a I'année derniére +2 5 pts par rapport a I'année derniére

Source - enguéte Besoin de Main dEuvre "BMO" réalisé auprés des entreprises par France travail, retraitement AKTO

Indicareur synthétique qui prend en compte [a part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physiques, des conitraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journdes de travail,
ou travailfant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...

38.8%
3.8%

2,2%

Le samedi De muit Le dimanche

@ Msatier @Ensemble
Sowurce : Dares (portraits statisfigues des metfiers)

« ~»
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Non-attractivité salariale

Non-durabilité de I'emploi

Lien formation-emploi

Manque de main d'oeuvre disponible

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers

Indicateur synthétique gui prend en compte I'écart entre la rémunération effectivement percue par les individus
ef celle 4 laguelle jis pourraient prétendre éfant donné leur niveau de dipldme, leur ancienneté dans Pentreprise
er leur ancienneté rotale sur le marche du travail. Le ressenti des individus par rapport a leur remuneration

{(Enguére Conditions de Travail) est aussi pris en compte.
Salaire median (Metier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 1459 € 1430 €
2017-2019 1903 € 1841€

Evolution : +30% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis er stagiaires des salariés a remps compler ainsi gue
I'évolution de celui-ci en période longue

Source ;- Dares {portraits statisfigues des métiers)

Indicareur synthétique gui prend en compte [a durabilité des offres (part des contrats proposés en CDI ou CDD
de 6 mois et plus), Ia part des offres 4 remps complet et Ia part des projets de recrutement non saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

83.0% cg oo
12.4%

3.0% 14% 3.7%
——

& temps partisl dont en
s0us-amplol

3.5% 5.2%

SOUS-SMOIN | CORCAME ™ 85 PErsonies Syl un Smoio! § lemps ® Métier ® Ensemble
partiel qui souhaiTent fravalier s chawres ef qui sant

Source - enguéte Besoin de Main d'Fuvre
disponilies pour i faira. a Lo, A 3
i . L . Source : DSMN, retfraitement "BMO”" réalisé auprés des enfreprises par
Sowrce : Dares (porfraits stafistigues des mefiers) AKTO fprésents au 31/12) France travail, retraitemant AKTO

Indicateur synthétigue gui mesure [a spécificité de Memploi. Plus précisément, il s'agit didentifier si le métier
en guestion est difficile d'accés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, a partir de la
spécificité er de la concentration des spécialités de formation par meétier,

Indicareur synthétigue qui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) 8 I'emploi.

Indicateur synthétiqgue qui vise a rendre compte de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail.

L N

Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE Métier sélectionné
AKTO

Tension 2023

) ) Conducteurs et livreurs sur courte distance (hors distributi...”
Historique

Le lien entre le métier et la branche

3 Part de la branche Part dans la branche

2
2016 2017 M8 2022 2023 Tension moyenne

v N T!'d'u/n 100% 0% m— 2,5“/;] 100%

Mote de lecture : sur ce métier, 7.4 % des heures rémunérées sur I'année dans
le secteur prive le sont dans la branche. Ce métier correspond & 2.5 % du total
des heures remunérées dans la branche.

Tension par région et par département

Posis{s) assock{s) [Professlons o stagories Socloprofesslonnelas) =

Conductews livreurs, coursiers
Conducteurs de véhicule de mmassage des ordunes ménagéres

Source : DSN, refraitement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
. Tension extréme

‘ . Tension trés forte

. Tension forte

795

3
20 2015

Eape $ o

. Tension moyenne
Evelution a long terme

[ ] Tension faible de 'emploi (2004-2018)
En Ne-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. N . ) o
Pour cette raison, la tension ne peut y étre étudiée qu'a Ia maille régionale. . Tension tres faible -1 /0

Source - Dares {les tensions sur le marché du travail) |:| Pas de donnees Sowurce : Dares (porfraits statistigues des méfiers)

A

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023 Explication et illustration

Ci-dessous, les motifs de rension Sont énUmMeres, ainsi gu'um Ci-dessous, le motif est explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsgu'elle est disponible.
score, allant de 13 5. Example : un score plus élevé associé & un motif & gaucha signifie un lien plus fort entre le motif ot ia tension.

Indicateur synthétique qui rapporte les offres et les projets de recrutement a 'emploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 39 490
Offres collectees en 2024
Evolution des offres collectées

35
T8
2T 610

22 450

... Réparties par région ... et par département

Intensité des embauches

& 010
2 350 TR J150 T80

01e 2018 2020 023 024 J
® Agent da distribution @ Condulis et Ivraleon par tournéss sur ¢... @ Coursas et IIvraleons exp... Source : France Travail, retraitement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles "““‘breaf'; projets Dont saisonniers

45.4 % 17 838 23,4%

4,1 pts par rapport a I'année derniére -8,6% par rapport a I'année derniére +0.1 pts par rapport a I'année derniére

Source - enguéfe Besoin de Main d'Euvre "BMO" réalisé suprés des entreprises par France travail, refraitement AKTO

Indicareur synthétique qui prend en compte [a part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journées de travail,
ou travailfant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...
Conditions de travail contraignantes

5 28, 0%
2%
16.6% o e

Le samedi De muit Le dimanche

@ Métier @Ensemble
Sowrce : Dares (portraits statisfigues des mefiers)

A -~ -

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)
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Indicareur synthétique gui prend en comprte ["écarnt entre fa rémunération effectivement percue par les individus
ef celle a laguelle ils pourraient prétendre étant donné leur niveau de dipléme, feur ancienneré dans Mentreprise
ef leur anciennete totale sur le marché du travail. Le ressenti des individus par rapport 3 leur rémunération

. ey - {Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compie.
Non-attractivité salariale

Salaire median (Metier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 1250 € 1450 €
2017-2019 1594 € 1841€

Evolution : +28% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés 8 temps complet ainsi que
I'évolution de celui-ci en période longue

Source : Dares (portraits statisfigues des métiers)

Indicareur synthétique qui prend en compte la durabilité des offres (part des contrals proposés en CDY ou CDD
de § mois et plus), Ia part des offres 4 temps complet ef [a part des projets de recrutement non saisonniers.

L . ) Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projet? de rgcrutement
Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

76.6% go,0n
22..4".!5-1&_.1_@.‘. !

. E—

& tempa partisl dont en
s0Us-amplol

SOUS-STiH T CORCEME  J8S PArsINes Syan! un smsn & femas @ Métier @ Ensemble
partiel gui sounaffent fravailer pius oheures f gu sant
aisponiies pour ke faire.

Source - enguéfe Besoin de Main d'(Euvre
Source - Dares (poriraits stafistigues des métiers)

"BMO" réalise auprés des enfreprises par
France travail, refraitement AKTO

Sowurce : DSN, refraitement
AKTO {présents au 31/12)

LIE n fﬂ' n'natlu n-em plﬂl Indicareur synthétique gui mesure la spécificité de Memploi. Plus précisément, il s'agit didentifier si le métier

en question est difficile daccés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, 8 partir de la
1 spécificité et de la concentration des spécialités de formation par métier.

Manque de main d'oeuvre disponible

Indicateur synthétique qui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) 8 'emploi.,

Inadéquation géographique

1 Indicareur synthétigue gui vise & rendre compte de fa dimension spatiale des tensions sur le marché du travail.

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE
AKTO
Historique

— Tension 2023

T ‘ 5,1

2016 2017 M8 2022 2023 Tension trés forte

Tension par région et par département

g crPper

'y A

En Ne-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre.
Pour cette raison, [a tension ne peut y étre étudidée qu'a la maille régionale.

Source - Dares {les tensions sur le marché du travail)

()

Retour a la liste des métiers

Métier sélectionné

Magcons peu qualifiés

Le lien entre le métier et la branche

Part de la branche Part dans la branche

% . 14’8% 100% % — 2!5nfn 100%

Mote de lecture : sur ce métier, 14,8 % des heures réemunérées sur Fannée
dans le secteur privé |2 sont dans la branche. Ce métier correspond 4 2.5 % du
total des heures remunérées dans la branche.

Posis{s) assochk(s) [Professions st Catégorias Socloprofesslonnalias) = {dana la branchea)

Cuvners non qualifies du gros ceuvre du bid§ment 100 %

Source : DSN, refraitement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
. Tension extréme
. Tension trés forte
. Tension forte

|:| Tension moyenne
Evelution a long terme
|:| Tension faible de 'emploi [2004-2018)

. Tension trés faible _2 55[“

|:| Pas de donnees Sowurce : Dares (porfraits statistigues des méfiers)

36 343

115 578

20 2015

Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023 Explication et illustration

Ci-dessous, les motifs de rension Sont énUmMeres, ainsi gu'um Ci-dessous, le motif est explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsgu'elle est disponible.
score, allant de 14 5. Example : un score plus élavé associé & un motif & gauche signifie un lien plus fort entre le motif ot ia tension.

Indicateur synthétigue qui rapporte les offres ef les projets de recrutement a 'emploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 85 580
Offres collectees en 2024

S L e GRS e s ... Réparties par région ... et par département

14 730 16t

Intensité des embauches %__:;:__m#-mn
L e

1250

01e 2018 2020 023 J
@Magonnaris ~ Montaged... Moniage d... @Posede re...  Possstr.. Reallsatl.. Source : France Travail, retraitement AKTO

Les projets de recrutement
Dont difficiles Nombre de projets Dont saisonniers

55,1 % 3 371 9,3%

-15,4 pts par rapport a I'année derniére -2 8% par rapport a 'année derniére -2,5 pts par rapport 3 I'année derniére

Source - enguéte Besoin de Main dEuvre "BMO" réalisé auprés des entreprises par France travail, retraitement AKTO

Indicareur synthétique qui prend en compte [a part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physiques, des conitraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journdes de travail,
ou travailfant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...
Conditions de travail contraignantes

32.8%
21,3%
9.4%
— L- _ 0

Le samedi Le dimanche Die muit

@ Msatier @Ensemble
Sowurce : Dares (portraits statisfigues des metfiers)

A -~ -

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)
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Indicateur synthétigue qui prend en compte 'écarnt entre [a rémunération effectivement pergue par les individus
et celle 3 laguelle jls pourraient prétendre érant donné leur niveau de dipléme, leur ancienneté dans lentreprise
ef leur ancienneté totale sur le marché du travail. Le ressemti des individus par rapport 8 leur rémunération

- ey - {Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compte.
Non-attractivité salariale

Salaire median (Metier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 1129 € 1450 €
2017-2019 1500 € 1841 €

Evolution : +33% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuel ner médian hors apprentis et stagiaires des salariés 3 temps complet ainsi que
I'évolution de celui-ci en période longue,

Source : Dares (portraits statisfigues des métiers)

Indicareur synthétigue gui prend en comprte la durabilité des offres (part des contrats proposeés en CD ou CDD
de & mois et plus), Ia part des offres 4 temps complet ef [a part des projers de recrutement non Saisonmniers.

. ) Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

90.7% £9,0%

5,595 1845 40% 5.7% 13.3% _
; { ; 6.2%
4 J —— [ —

& tempa partial dont en
s0us-amplol

SOUS-ETpIn | CONCEME |25 PEFSONNES Syan! U Empio! & lemps @ Métier ® Ensembie
pavtied qui soutaifent iravaiier pus chaures ef qui sant

Source - enguéfe Besoin de Main d'(Fuvre
disponibies pour i faine. - e = -
) . . . Source : DSN, refraitement "BM 0" réalisé auprés des enfreprises par
Source - Dares (portraits statistigues des metiers) AKTO (présents au 31/12) France travail, refraitement AKTO

Lien formation-em plﬂl Indicateur synthétigue qui mesure [a specificité de emploi. Plus précisément, il sagit didentifier si le métier

afn guesrfqn est difficile d'accés pour deq personnes ne possédant pas a formation requise, a partir de la
specificite et de la concentration des speécialites de formation par metier.

Manque de main d'oeuvre disponible

Indicateur synthétique qui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) a I'emploi.

Inadéquation géographique

5 Indicareur synthétigue qui vise a8 rendre compte de la dimension spatiale des rensions sur le marché du travail.

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE Métier sélectionné
AKTO

54 5.1 . ] ] Tension 2023 Le lien entre le métier et la branche

5 2 Part de la branche Part dang la branche
3

2018 017 HHE 2022 2023 Tension extréme
0 0
wu. 1232!“ 100% % — 2!4 /ﬂ 1007%

Mote de lecture : sur ce métier, 12,2 % des heures rémunérées sur I'année

dans le secteur privé le sont dans la branche. Ce métier correspond a 2,4 % du
total des heures rémunérées dans la branche.

) ) Ouvriers qualifiés de I'extraction et des travaux publics
Historique

Tension par région et par département

Cwyriers qualifiés du travail du beéton
Aulres awvriers qualifiés des iravaux publics
Chefs déquipe du gras oewre ef des iravaux publics
Owrriers gualifiés des iravaux publics (salariés de FEtal et des collectivilés locales)
Cuyriars des iravaux publcs an insisllstions élecirigues ol de Eléoammunicalions
Minewr= de fond qualfigs ef autres ouvriers gualifiés des industies dextraction (cariene. .

Sowurce : DSN, refraitement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
. Tension extréme

‘ . Tension trés forte

. Tension forte

114 16

BEaas 91472
2010 s

o i RS

En Ne-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. i . ) 0
Pour cette raison, [a tension ne peut y étre érudise qu'a Ia maille régionale. . Tension tres faible -1 5 /ﬂ

|:| Tension moyenne
Ewvolution 2 long terme

|:| Tension faible de I'emploi (2004-2018)

Source : Dares {les tensions sur le marché du fravail) |:| Pas de donnees : Dares (poriraits statistiques des mefiers)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, les motifs de tension sont énumereés, ainsi qu'un
score, alfant de 7 a 5.

Intensité des embauches

o

Conditions de travail contraignantes

4

A

Retour a la liste des métiers

Explication et illustration

Ci-dessous, le motif est explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsqu'elle est disponible.
Exemple : un score plus dlevé associé 4 un motif 8 gauche signifie un lien plus fort entre fe motif et la tension.

Indicareur synthétique qui rapporte les offres et les projers de recrurement 3 'emploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 30 740

Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées

... Réparties par région ... et par departement

..5_:?% ?‘().\,

_.. B Constructl... @Exiraction Il... @Ectraction ... @ Intarvantio... @ Posa dec... Source : France Travail, refraitement AKTO

Les projets de recrutement

Nombre de projets
2025

9 387

-10,0% par rapport 3 I'année derniére

Dont difficiles

62,5 %

-7,6 pts par rapport a I'année derniére

Dont saisonniers

6,9%

y 0

-0,8 pts par rapport 4 I'année derniére
Source - enguéte Besoin de Main d'Fuvre "EMO" réalisé auprés des entreprises par France travail, retraitement AKTO

Indicareur synthétigue gui prend en compte I3 part de salariés subissant des contraintes physigues, des

limitations physigues, des contraintes de rythme, du rravail répetitif, un morcellement des journees de travail,

ou travailfant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...

21.3%

7.2% 9.4% 5 7%
| _-

De muit Le dimanche
@ Mstier @Ensemble

-

Données de cadrage

Sowurce : Dares {portraits statisfigues des métiers)

-

Les motifs de tension (2/2)



s.cantarel
Tampon 


Indicateur synthétique qui prend en compte I'écart entre Ja rémunération effectivement percue par les individus
er celle 4 laguelle jls pourraient prétendre érant donné leur niveau de dipldme, leur ancienneté dans Pentreprise
ef leur ancienneté totale sur le marché du travail. Le ressenti des individus par rapport a leur rémunération

o oo = {(Enguére Conditions de Travail) est aussi pris en compte.
Non-attractivité salariale

Annee Salaire median (Metier) Salaire median (Ensemble)
2003-2005

1408 € 1450 €
2017-2019 1841 € 1841€
Evolution : +31% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés a temps complet ainsi que
I'évolution de celui-ci en période longue

Source : Dares {portraits statisfigues des métiers)

Indicareur syntheétigue gui prend en compte la durabilité des offres (part des contrats proposés en COM ou CDD
de 6 mois et plus), Ia part des offres 4 remps compler et Ia part des projets de recrutement non saisonniers.
Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement

Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

B 69,0%
18.4% )
q 2.8% 24% 2.T%

——
a temps partisl dont en

sous-amplol

SOUS-STIs T CORCAME J25 Parsinnes ayant un emuo! 3 famps @ Métier
partied QLY sourhaitent iravailar pis o'hewes ef gy sand
aisonmies Bour i faire.

@ Enzemble

Source : enguéte Besoin de Main d'Euvre
i L L Sowrce : DSM, refraitement "BMO" réalise auprés des enfreprises par
Sowurce - Dares (porfraits stafistigues des meéfiers) AKTO {présents au 31/12) France travail, retraitement AKTO

Lien formation-emploi

Indicareur synthétigue gui mesure [a spécificité de Memploi. Plus précisément, il s'agit d'identifier si le métier

en question est difficile d'accés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, a partir de la
specificite et de la concentration des specialites de formation par metier.

Manque de main d'oeuvre disponible

Indicateur synthétigue qui rapporte fe nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) a I'emploi.

Inadéquation géographique
4 Indicareur synthétigue qui vise a rendre comprte de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail.

A -

Retour a la liste des métiers

Les motifs de tension (1/2)



Les données tension BSERVATOIRE Metier seélectionné
AKTO

Tension 2023

) ) Ouvriers peu gualifiés de I'extraction et des travaux publics
Historique

Le lien entre le métier et la branche

_.-l"".-...—.-d'

/ 4 Part de la branche Part dans la branche

2016 2017 218 022 2023 Tension forte '
a
;S 26’5}5 100% % — 1 ’ﬁ'ﬂ/n

Tension par région et par département

1007%

Mote de lecture : sur ce métier, 26,5 % des heures remunérées sur 'année
dans le secteur privé le sont dans 1a branche. Ce métier correspond 4 1.6 % du
total des heures remunérées dans la branche.

Poete|s) associa(s] [Profaesions o

Chuyriers non qualifies des ravaux publcs et du travail du béton
COuyriers non gualifiés des ravasux publics de F'Elal of des collectivités locales

Sowurce : DSN, refraitement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
. Tension extréme

’ . Tension trés forte

!*;"‘iﬁ’ﬁ‘:" ’ ﬁ'%’ﬁﬁ [l Tension forte

. 2o 2015
|:| Tension moyenne

Evolution a long terme

[] Tension faible de T'emploi (2004-2018)
En Ne-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. . . ) 0
Pour cette raison, [a tension ne peut y étre étudide qu'a la maille régionale. . Tension tres faible +33 /[;

Source - Dares {les tensions sur le marché du travail) |:| Pas de donnees Source : Dares (porfraits statistigues des méfiers)

A

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, les motifs de tension sont énumereés, ainsi qu'un
score, alfant de 7 a 5.

Intensité des embauches

o

Conditions de travail contraignantes

S

A

Retour a la liste des métiers

Explication et illustration

Ci-dessous, le motif est explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsqu'elle est disponible.
Exemple : un score plus dlevé associé 4 un motif 8 gauche signifie un lien plus fort entre fe motif et la tension.

Indicareur synthétique qui rapporte les offres et les projers de recrurement 3 'emploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 63 100

Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées c
et par departement

Y. 3
%‘* 5
r 'u

... Réparties par region ...

L]

@cConstruc... @Construc... @Extractio. . @Exiractio... @interventl.. @ Manosuy... @ Poss de ... Source : France Travail, refraitement AKTO

Les projets de recrutement

Nombre de projets
2025

9915

-27.3% par rapport 3 I'année derniére

Dont saisonniers

16,2%

-3,5 pts par rapport 4 I'année derniére

Dont difficiles

43,6 %

-6,1 pts par rapport a I'année derniére
Source - enguéte Besoin de Main d'Fuvre "EMO" réalisé auprés des entreprises par France travail, retraitement AKTO
Indicareur synthétigue gui prend en compte I3 part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journées de travail,
ou travailfant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...

21.3%

—oa o
——

Le dimanche De muit

@ Mstier @Ensemble

-

Données de cadrage

Sowurce : Dares {portraits statisfigues des métiers)

-

Les motifs de tension (2/2)



s.cantarel
Tampon 


Non-attractivité salariale

4

Non-durabilité de I'emploi

Lien formation-emploi

Manque de main d'oeuvre disponible

1

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers

Indicateur synthétique gui prend en compte I'écart entre la rémunération effectivement percue par les individus
ef celle 4 laguelle jis pourraient prétendre éfant donné leur niveau de dipldme, leur ancienneté dans Pentreprise
er leur ancienneté rotale sur le marche du travail. Le ressenti des individus par rapport a leur remuneration

{(Enguére Conditions de Travail) est aussi pris en compte.
Salaire median (Metier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 1200 € 1430 €
2017-2019 1600 € 1841€

Evolution : +33% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis er stagiaires des salariés a remps compler ainsi gue
I'évolution de celui-ci en période longue

Source ;- Dares {portraits statisfigues des métiers)

Indicareur synthétique gui prend en compte [a durabilité des offres (part des contrats proposés en CDI ou CDD
de 6 mois et plus), Ia part des offres 4 remps complet et Ia part des projets de recrutement non saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

83.8% g oo
g5m 1EA% 54% 5.7%
. : : B.0% 6.2%

——
& temps partisl dont en
s0us-amplol

SOUS-SMOIN | CORCAMES 85 PErsonies Syl un smoio! 8 lemps ® Métier ® Ensemble
partiel qui souhaiTent fravalier s chawres ef qui sant

Source - enguéte Besoin de Main d'Fuvre
disponilies pour i faira. a Lo, A 3
i . L . Source : DSMN, retfraitement "BMO”" réalisé auprés des enfreprises par
Sowrce : Dares (porfraits stafistigues des mefiers) AKTO fprésents au 31/12) France travail, retraitemant AKTO

Indicateur synthétigue gui mesure [a spécificité de Memploi. Plus précisément, il s'agit didentifier si le métier
en guestion est difficile d'accés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, a partir de la
spécificité er de la concentration des spécialités de formation par meétier,

Indicareur synthétigue qui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) 8 I'emploi.

Indicateur synthétiqgue qui vise a rendre compte de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail.

L N

Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE Metier selectionneé
AKTO
Historique

51 Tension 2023 Le lien entre le métier et la branche

4 4
/ 5 2 Part de la branche Part dans la branche
J

2016 2017 218 L ired 2023 Tension extréme '
1]
0% 2?’3A 100% % m— 1 ,5“/!]

Tension par région et par département

Ouvriers de I'électricité et de I'électronigue

1007%

Mote de lecture : sur ce métier, 27,3 % des heures remunérées sur 'année
dans le secteur privé le sont dans 1a branche. Ce métier correspond 8 1.5 % du
total des heures remunérées dans la branche.

Poete|s) associa(s] [Profaesions o

Cptratews qualfies sur machines automatiques en prodwction élecirigue ouw &lecironigue
Cuvriers non qualifigés de Méleciricié el de 'dlecronigue
Plhateformisies, canfrdlews qualifies de malénsl élecirigue ou élecironigue

Sowurce : DSN, refraitement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
. Tension extréeme e
[ Tension trés forte 45998
. _ - R . Tension forte
Y LB @ x 7 . ) |:| Tension moyenne e s

Evolution a long terme

[] Tension faible de Temploi (2004-2018)
En Ne-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. . . ) 0
Pour cette raison, [a tension ne peut y étre étudiée qu'a la maille régionale. . Tension tres faible -34 /I‘.I

Source - Dares {les tensions sur le marché du travail) |:| Pas de donnees : Dares (porfraits statisfigues des métiers)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, les motifs de rension Sont énUmMeres, ainsi gu'um
score, allantde 73 5.

Intensité des embauches

S

Conditions de travail contraignantes

4

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dessous, le motif est explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsgu'elle est disponible.
Example : un score plus élavé associé & un motif & gauche signifie un lien plus fort entre le motif ot ia tension.

Indicateur synthétigue qui rapporte les offres ef les projets de recrutement a 'emploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 22 480

Offres collectées en 2024

S L e GRS e s ... Réparties par région ... et par département

4 520

0
LT 0

2018 2020 023 024 J
@ Bobinage slectr... @ CAbtage élactr... W@ Condulfe d'inet... @Montage de ... Montage et .. Source : France Travail, retraitement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nombre de projets Dont saisonniers

2025
y 11,1%
5 6 ] 2 / 0 9 0 0 8 L) 0
4,2 pts par rapport a I'année derniére -20.7% par rapport a 'année derniére #1.7 pts par rapport a I'année demiére

Source - enguéte Besoin de Main dEuvre "BMO" réalisé auprés des entreprises par France travail, retraitement AKTO

Indicareur synthétique qui prend en compte [a part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physiques, des conitraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journdes de travail,
ou travailfant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...

21,3%

De nuit Le samedi Le dimanche

@ Msatier @Ensemble
Sowurce : Dares (portraits statisfigues des metfiers)

« ~»



s.cantarel
Tampon 


Non-attractivité salariale

Non-durabilité de I'emploi

4

Lien formation-emploi

Manque de main d'oeuvre disponible

4

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers

Indicateur synthétigue gui prend en compte ["'écamn entre /a rémunération effectivement percue par les individus
et celle 3 laguelle ils pourraient prétendre é1ant donné leur niveau de dipldme, leur ancienneré dans ['entreprise

et leur ancienneté totale sur le marché du travail. Le ressenti des individus par rapport 8 feur rémunération
{Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compie.

Salaire median (Metier) Salaire median (Ensembile)

2003-2005 1156 € 1450 €
2017-2019 1 500 € 1841 €

Evolution : +30% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés d temps complet ainsi que
I'évolution de celwi-ci en période longue

Sowurce - Dares (portraits statisfigues des métiers)

Indicareur synthétigue gui prend en compte I3 durabilité des offres (part des comtrats proposes en COf ouw CDD
de 6 mois et plus), Ia part des offres 4 temps complet ef Ia part des projets de recrutement non saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

84.9% 69,0%
18.4%

3.5-15- 1.3% 5.7% 4.1% 5.2% _

& temps partisl dont en
sous-smplal

SOUS-Smpin | CONCEME J85 PErsOmes yant un empo d Emps @ Metier @ Ensemble
paviied gu souaiTent ravailer pus o heures £ gui sont

Source - enguéte Besoin de Main d(Euvre
aisponibies pour i faing. - R o -
i _ L - Source : DSN, refraitement "BM 0" réalisé auprés des enfreprises par
Source - Dares (portraits statistiques des matiers) AKTO (présents au 31/12) France travail, refraitement AKTO

Indicateur synthétigue gqui mesure la spécificité de Memploi. Plus précisément, il 5'agit didentifier si le métier
en guestion est difficile d'accés pour des personnes ne possédant pas Ia formation requise, 3 partir de la
spécificité et de la concentration des spécialités de formarion par merier.

Indicareur synthétigue qui rapporte e nombre de demandeurs demploi (de carégorie A) a I'emploi.

Indicareur synthétigue gui vise & rendre compte de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail.

L N

Les motifs de tension (1/2)




Les donneées tension BSERVATOIRE Métier selectionneé

AKTO
Tension 2023

Ouvriers de I'industrie verriére, céramigque 2t matériaux de... ™
Historique

Le lien entre le métier et la branche

4
/ _.__,..--"" 4 Part de la branche Part dans la branche

F 5

2016 017 HHE 022 2023 Tension forte

] - 9 ,Bu/n 100% 05— 1 ’5*]/“ 100%

Mote de lecture : sur ce métier, 9,3 % des heures rémunérées sur l'année dans

le secteur privé le sont dans Ia branche. Ce métier correspond 4 1,5 % du total
des heures remunérées dans la branche.

Tension par région et par département

Ourriers. de production non qualkfiés : métallurgie, prodscion vemiére, céramigue, mater....
Autres opérateurs el owstiers gualifiés - métalurgie, production vestiére, malérizaux de oo...

Ounriers gualifiés des aulres industies {eau, gaz, énergie, chauffage)
Modelews (saul modeleurs de métal), mouleurs-noyauteurs & la main, cuvners qualfies ..

Sowurce : DSN, refraitement AKTO

Legende Dynamique a long terme de I'emploi
. Tension extréme
. Tension trés forte
. Tension forte

g6

71910

29 467

o A |:| Tension moyenne e s
o - O W T | Evoluticn 3 long terme
[] Tension faible de I'emploi (2004-2018)
En Ne-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre.

Pour cette raison, la tension ne peut y étre étudiée qu'a fa maille régionale. . Tension trés faible -3 E%

Source : Dares {les tensions sur le marché du travail) |:| Pas de donnees : Dares (portraits statisfigues des metiers)

A

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, les motifs de rension Sont énUmMeres, ainsi gu'um
score, allantde 73 5.

Intensité des embauches

Conditions de travail contraignantes

4

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dessous, le motif est explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsgu'elle est disponible.
Example : un score plus élevé associé & un motif & gaucha signifie un lien plus fort entre le motif ot ia tension.

Indicateur synthétique qui rapporte les offres et les projets de recrutement a 'emploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 6 510

Offres collectées en 2024

S L e GRS e e ... Réparties par région ... et par département

440 3430

—
01e 2018 2020

@ Condulte ... @Condulis ... @Condulte ... @Fagonna... @ Prafabricat.. @ Realleatl... Source : France Travail, retraitement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nombre de projets Dont saisonniers

42,7 % 972 11,7%

-10,0 pts par rapport a I'année derniére -4& 5% par rapport a 'année derniére -0.7 pts par rapport 3 I'année derniére

Source - enguéfe Besoin de Main d'Euvre "BMO" réalisé suprés des entreprises par France travail, refraitement AKTO

Indicareur synthétique qui prend en compte [a part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journées de travail,
ou travailfant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...

_ _ -

De nuit Le samedi Le dimanche

@ Métier @Ensemble
Sowrce : Dares (portraits statisfigues des mefiers)

« ~»



s.cantarel
Tampon 


Non-attractivité salariale

Non-durabilité de I'emploi

4

Lien formation-emploi

1

Manque de main d'oeuvre disponible

>

Inadéquation géographique

o

A

Retour a la liste des métiers

Indicateur synthétique qui prend en compte I'écarnt entre la rémunération effectivement percue par les individus
et celle 8 laguelle ils pourraient prétendre étant donné leur niveau de dipléme, leur ancienneté dans entreprise

et leur ancienneté totale sur le marché du travail. Le ressenti des individus par rapport a leur rémunération
{Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compte,

Salaire median (Metier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 1399 € 1450 €
2017-2019 1778 € 1841 €

Evolution : +27% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés a temps compler ainsi gue
I'évolution de celui-ci en période longue

Sowurce : Dares {portraits statisfigues des métiers)

Indicareur synthétique gui prend en compte la durabilité des offres (part des contrats proposés en CDI ou CDD
de § mois et plus), Ia part des offres 4 temps complet et [a part des projets de recrutement non saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

B8.3% g9 0
12.4%

2,5% 1,1% 7% 4.5% 6.2%

— —

& temps partisl dont en
sous-smplal

SoUS-STRIn T CORCEME J85 PEFSINES SyEnT UN ammn 4 lemPs @ Meétier @ Ensemble
paitied qui Souhaitent travailar pus ghewres et g sant
alsponlics pour 2 faine.

Source - enguéfe Besoin de Main dEuvre
Source - Dares {portraits stafistigues des métiers)

"BM 0" réalisé auprés des enfreprises par
France travail, refraitement AKTO

Source : DSN, refraitement
AKTO (présents au 31/12)

Indicareur synthétigue qui mesure Ia spécificité de Memploi. Plus précisément, il 5'agit d'identifier si le métier
en question est difficile d"accés pour des personnes ne possedant pas la formation requise, a partir de fa
spécificité et de la concentration des spécialités de formation par meétier.

Indicareur synthétique gui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) & 'emploi.

Indicareur synthétigue qui vise & rendre compte de Ia dimension spartiale des rensions sur le marché du travail.

L N

Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE Metier sélectionneé
AKTO

Tension 2023

/-1 51 = , . : Le lien entre le métier et la branche
4
5 1 Part de la branche Part dans la branche
J

2016 27 8 022 2023 Tension trés forte

Conducteurs d'engins du batiment et des travaux publics
Historique

s . 14!3% 100% 0 — 1 ,4'0/'“ 100%

Note de lecture : sur ce métier, 14,3 % des heures rémunérées sur l'année
dans le secteur privé le sont dans la branche. Ce métier correspond 8 1.4 % du
total des heures rémunérées dans la branche.

Tension par région et par département

Poeie{s} apaoclé{s) (Profiessions @

Conducieurs qualifies d'engins de chantiers du bdliment et des ravaux publics
Conducieurs d'engin lourd de levage

Source : DSN, refraitement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
. Tension extréme

‘ . Tension trés forte

’ v % , Qr [l Tension forte

'y AN

5 20 2015
|:| Tension moyenne

Ewelution a long terme

[ ] Tension faible de 'emploi (2004-2018)
En He-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. i . ) 0
Pour cette raison, Ia tension ne peut y étre étudide qu'a la maille régionale. . Tension tres faible +'1 A

Source : Dares {les tensions surle marché du fravail) |:| Pas de donnees : Dares (poriraits statistigues des méfiers)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023 Explication et illustration

Ci-dessous, les motifs de tension sont énumereés, ainsi qu'un

Ci-dlessous, le motif est explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsqu'elle est disponible.
score, allant de 13 5.

Exemple : un score plus élavé associc & un motif & gauche signifie un len plus fort entre fe motif et /a tension.

Indicareur synthétigue gui rapporte les offres er les projets de recrutement 3 lM'empiloi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 24 230

Offres collectées en 2024
Evolution des es collectees ... Réparties par région ... et par département

.- {rm

Intensité des embauches o | 3 %ﬁ‘ _

r

- P By ] 2
1340 1740 1850 2050 =
2018 2018 2020 2022 2024

@ Condulte de grue  Condulte d'engine de terrassement et da c... | Mansuvre et condulte d'e... Source : France Travail, refraitement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles "““‘bm;; projets Dont saisonniers

57,6 % 6 641 11,7%

-11,5 pts par rapport 3 I'année derniére -10,4% par rapport a I'année derniére +2 7 pts par rapport 3 I'année derniére

Source - enguéte Besoin de Main d'(Fuvre "EMO" réalisé auprés des entreprises par France fravail, refraitement AKTO
Indicareur synthétigue gui prend en compte I3 part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répetitif, un morcellement des journées de travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...
Conditions de travail contraignantes

4

21.3%

T.1% 3.4% 6.8%
|

De nuit Le dimanche

@ Mstier 8 Ensemble
Sowurce : Dares (portraits statisfiques des métiers)

A -~ -

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)



s.cantarel
Tampon 


Indicateur synthétique gui prend en compte I'écart entre la rémunération effectivement percue par les individus
ef celle 4 laguelle jis pourraient prétendre éfant donné leur niveau de dipldme, leur ancienneté dans Pentreprise
er leur ancienneté totale sur le marché du travail. Le ressenti des individus par rapport a leur rémunération

o oo = {(Enguére Conditions de Travail) est aussi pris en compte.
Non-attractivité salariale

Salaire median (Metier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 1372€ 1430 €
2017-2019 1 800 € 1841€

Evolution : +31% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis er stagiaires des salariés a remps compler ainsi gue
I'évolution de celui-ci en période longue

Source ;- Dares {portraits statisfigues des métiers)

Indicareur synthétique gui prend en compte [a durabilité des offres (part des contrats proposés en CDI ou CDD
de 6 mois et plus), Ia part des offres 4 remps complet et Ia part des projets de recrutement non saisonniers.

. ) Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

88.3%

12,4% B
q 1.6% 14% 2.7% 290, 6.2% -

& temps partisl dont en
s0us-amplol

SOUS-SMOIn | CORCAME I85 DErsonnes Syan! L smund 4 femps ® Métier ® Ensemble
partiel qui souhaiTent fravalier s chawres ef qui sant

Source - enguéte Besoin de Main d'Fuvre
disponilies pour i faira. a Lo, A 3
i . L . Source : DSMN, retfraitement "BMO”" réalisé auprés des enfreprises par
Sowrce : Dares (porfraits stafistigues des mefiers) AKTO fprésents au 31/12) France travail, retraitemant AKTO

LIE‘I"I fﬂ' rmatlﬂ n-em pIDI Indicateur synthétigue gui mesure [a spécificité de Memploi. Plus précisément, il s'agit didentifier si le métier

en guestion est difficile d'accés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, a partir de la
spéecificite et de fa concentration des spécialites de formation par metier.

Manque de main d'oeuvre disponible

Indicareur synthétigue qui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) 8 I'emploi.

Inadéquation géographique

| Indicateur synthétiqgue qui vise a rendre compte de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail.

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE Meétier sélectionné
AKTO

5.1 5.1 : : ] Tension 2023 Le lien entre le métier et la branche

5 2 Part de la branche Part dang la branche
3

2018 2017 218 022 2023 Tension extréme
(1] o
9% . 1 3 /ﬂ 1005 0 — 1 !2 /n 100%

Note de lecture : sur ce métier, 13,0 % des heures réemunérées sur l'annee
dans le secteur privé le sont dans la branche. Ce métier correzpond a 1,2 % du
total des heures remunérées dans la branche.

Ouvriers en électricité du batiment
Historique

Tension par région et par département

Source : DSN, refraitement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
. Tension extréme

ﬂ . Tension trés forte
-

. Tension forte

933
133 586

at AN ’ ager

En Ne-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. i . i o
Pour cette raison, [a tension pe peut y étre étudide qu'a Ia maille régionale. . Tension tres faible +1 Aj

- 2mo 2135
|:| Tension moyenne

Ewolution 2 long terme
|:| Tension faible de I'emploi (2004-2018)

Source - Dares {les tensions sur le marché du fravail) |:| Pas de donnees Source : Dares (poriraits statistiques des méfiers)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, les motifs de rension Sont énUmMeres, ainsi gu'um
score, allantde 73 5.

Intensité des embauches

o

Conditions de travail contraignantes

A

Retour a la liste des métiers

Explication et illustration

Ci-dessous, le motif est explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsgu'elle est disponible.
Example : un score plus élevé associé & un motif & gaucha signifie un lien plus fort entre le motif ot ia tension.

Indicateur synthétique qui rapporte les offres et les projets de recrutement a 'emploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 44 870

Offres collectées en 2024

S L e GRS e e ... Réparties par région ... et par département

21 740

TS50 g 230

7 250 5 780

2018 2020 023 024

@ Elsctricits bifiment @Montage réssaux slectrigues of talacoms Source : France Travail, retraitement AKTO

Les projets de recrutement

Nombre de projets
2025

13 979

-24 4% par rapport a 'année derniére

Dont difficiles

64,4 %

6,6 pts par rapport a I'année derniére

Dont saisonniers

6,8%

+1.5 pts par rapport a I'année derniére
Source - enguéfe Besoin de Main d'Euvre "BMO" réalisé suprés des entreprises par France travail, refraitement AKTO
Indicareur synthétique qui prend en compte [a part de salariés subissant des contraintes physigues, des

limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journées de travail,
ou travailfant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...

35.8%

27.8% 21,3%
— d—
—

Le samedi Le dimanche Die muit

@ Mstier @Ensemble

-

Données de cadrage

Sowrce : Dares (portraits statisfigues des mefiers)

-

Les motifs de tension (2/2)
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Non-attractivité salariale

Non-durabilité de I'emploi

Lien formation-emploi

S

Manque de main d'oeuvre disponible

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers

Indicareur synthétique gui prend en compte ['écarnt entre fa rémunération effectivement percue par les individus
et celle 8 laguelle ils pourraient prétendre étant donné leur niveau de dipléme, leur ancienneté dans ['entreprise

ef leur ancienneté totale sur le marché du travail. Le ressenti des individus par rapport & leur rémuneration
{Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compie.

Annee

2003-2005
2017-2019

Salaire median (Metier)

1335€
1716 €

Evolution : +29%

Salaire median (Ensembile)

1450 €
1841€

+27%

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés a temps complet ainsi que
I'évolution de celwi-ci en période longue

Source - Dares (portraits statisfigues des métiers)

Indicateur synthétique qui prend en compte [a durabilité des offres (part des contrats proposeés en GO ow CDD
de 6 mois et plus), Ia part des offres 4 temps complet et Ia part des projers de recrutement non saisonniers.
Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement

NON saisonniers

18.4% — B
6.0%

24% A.T% 5.8% 6.2% _
e S ——
& temps partisl dont en
spue-amplal
SoUs-ampi T cORCEME J25 Parsomnes Jyanl un empiod d femps @ Metier @ Ensemble
pavtied g souhaiten! fravaiiler plus o'hewes ef gw sond s Ste B in de Main d'(Eu
Alsnonibies = faira. ource - engue esoin de Main vre
. B L L Source : DSN, refraitement
Source - Dares (porfraits stafistigues des metiers)

: "BMO" réalisé auprés des enfreprises par
AKTO (présents au 3112) France travail, refraitement AKTO

Indicareur synthétigue gui mesure la spécificité de lemploi. Plus précisément, il 5'agit d'identifier si le métier

en guestion est difficile daccés pour des personnes ne possedant pas [a formation requise, 3 partir de Ia
spécificité et de la concentration des spécialités de formartion par métier.

Indicateur synthétique qui rapporte le nombre de demandeurs demploi (de catégorie A) a 'emploi.

Indicateur synthétique qui vise & rendre compte de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail.

L N

Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE Métier sélectionné
AKTO
Historique

"5 Tension 2023 Le lien entre le métier et la branche

4 4
/ 5 1 Part de la branche Part dang la branche
)

2016 2017 28 022 2023 Tension trés forte

Ouvriers en peinture en batiment

o 102% . o 1,2%

Mote de lecture : sur ce métier, 10,2 % des heures rémunérées sur I'année
dans le secteur privé le sont dans la branche. Ce métier correspond a 1,2 % du
total des heures remunérées dans la branche.

100%
Tension par région et par département

Paintres ef cuwriers quakfigs de pose de revétaments sur supparis verficausx
Soliers moqueibeurs e cuvners qualifiés de poss de revédemenis souples sur suppards b

Sowurce : DSN, refraitement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
. Tension extréme

‘ . Tension trés forte

. Tension forte

167

’ ﬁ-t,i}-‘-‘:

'y AL

- o 2013
|:| Tension moyenne

Ewvolution 2 long terme

|:| Tension faible de I'emploi (2004-2018)
En Ne-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. i . ) 0
Pour cette raison, Ia tension ne peut y étre étudiée qua Ia maille régionale. . Tension tres faible +D A

Source : Dares {les tensions sur le marché du fravail) |:| Pas de donnees Source : Dares {porfraits statistigues des méfiers)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023 Explication et illustration

Ci-dessous, les motifs de rension Sont énUmMeres, ainsi gu'um Ci-dessous, le motif est explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsgu'elle est disponible.
score, allant de 13 5. Example : un score plus élevé associé & un motif & gaucha signifie un lien plus fort entre le motif ot ia tension.

Indicateur synthétique qui rapporte les offres et les projets de recrutement a 'emploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 15 670

Offres collectées en 2024

S L e GRS e e ... Réparties par région ... et par département

"

== ST
4
12300 h}"-

RAEE 10 720

Intensité des embauches

s Tk 558 i)

01e 2018 2020 023 024 J
@ application et dacoration an pldtre, stu... @Peintura en bdtment @Pose de revétements souples Source : France Travail, retraitement AKTO

Les projets de recrutement
Dont difficiles Nombre de projets Dont saisonniers

53.5 % 8 496 12,5%

-11,8 pts par rapport a "année derniére -29 4% par rapport a 'année derniére +3.0 pts par rapport a I'année derniére

Source - enguéfe Besoin de Main d'Euvre "BMO" réalisé suprés des entreprises par France travail, refraitement AKTO

Indicareur synthétique qui prend en compte [a part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journées de travail,
ou travailfant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...
Conditions de travail contraignantes

38.8%
27.5% 21,3%
e B
SR

Le samedi Le dimanche Die muit

@ Métier @Ensemble
Sowrce : Dares (portraits statisfigues des mefiers)

A -~ -

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)
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Non-attractivité salariale

Non-durabilité de I'emploi

4

Lien formation-emploi

Manque de main d'oeuvre disponible

1

Inadéquation géographique

4

A

Retour a la liste des métiers

Indicareur synthétigue gui prend en compte ['écart entre la rémunération effectivement per¢ue par les individus
et celle 4 laguelle ils pourraient prétendre étant donné leur niveau de dipldme, leur ancienneté dans ['entreprise

ef leur anciepneté totale sur fe marché du travail. Le ressenti des individus par rapport a leur rémunération
{Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compte.

Salaire median (Metier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 1250 € 1450 €
2017-2019 1617 € 1841 €

Evolution : +28% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés a temps complet ainsi que
I'évolution de celui-ci en période longue

Source - Dares (portraits statisfigues des métiers)

Indicareur synthétigue gqui prend en compte [a durabilité des offres (part des contrats proposés en CDf ou CDD
de 6 mois et plus), Ia part des offres 3 temps complet et la part des projets de recrutement non saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

87.3% 59,0%
18.4%

10.0% 6.0% 57% 9.2% g%
& temps partisl dant en
spue-amplaol

Sous-ampin T concame kes parsoes dyanl un empiod d femps ® Metier ® Ensemble
partied qui souhaitent fravailer plus o'hewes ef g sond
disponibies pour k2 fire.

Source - enguéte Besoin de Main d'(Euvre
Source - Dares {portraits stafistigues des métiers)

"BM 0" réalisé auprés des enfreprises par
France travail, refraitement AKTO

Source : DSN, refraitement
AKTO (présents au 31/12)

Indicareur synthétigue gui mesure [a spécificité de lMemploi. Plus précisément, il 5'agit didentifier si fe métier
en gquestion est difficile d”accés pour des personnes ne possedant pas la formation requise, a partir de la
spécificité et de la concentration des spécialités de formation par métier.

Indicateur synthétique gui rapporte e nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) 8 'emploi.

Indicateur synthétigue qgui vise a rendre compte de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail.

L N

Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE

AKTO
Tension 2023

5,2

2016 2017 218 2022 2023 Tension extréme

Historique

31 3.1

Tension par région et par département

ay AN

En Ne-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre.
Pour cette raison, [a tension ne peut y éire étudidée qu'a la maille régionale.

Metier seélectionné

Ouvriers en travaux de fagade, d'étanchéité et d'isolation

Le lien entre le métier et la branche

Part de la branche Part dans la branche

0% . 8 ,2u/n 100% 05 1 ’1 n/n 1007%

Mote de lecture : sur ce métier, 8,2 % des heures remunérées sur I'année dans
le secteur prive le sont dans la branche. Ce métier correspond & 1,1 % du total
des heures remunérées dans la branche.

Posin{s) assocks(s) (Professions st Catégores Socloprofessionneles) | Part {dans la branche)
-

I nuisiers gualifiés du baSment 6l %
Monleurs qualifigs en agencement, solation AT

Sowurce : DSN, refraitement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
. Tension extréme S
. Tension trés forte
[ Tension forte B

- 2110 215
|:| Tension moyenne
Evolution a long terme
|:| Tension faible de l'emploi (2004-2018)

. Tension trés faible '230/11

Source - Dares {les tensions sur le marché du travail) |:| Pas de donnees : Dares (porfraits statisfigues des métiers)

()

Retour a la liste des métiers

Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, les motifs de tension sont énumereés, ainsi qu'un
score, alfant de 7 a 5.

Intensité des embauches

o

Conditions de travail contraignantes

9

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dlessous, le motif est explicité. Une ilfustration chiffrée est donnée lorsqu'elle est disponible.
Exemple : un score plus élavé associé & un motif & gauche signifie un lien plus fort entre o motif ot la tension.

Indicareur synthétigue qui rapporte les offres er les projets de recrutement 3 Memploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 54 180

Offres collectées en 2024

S D ES DUUEE Sn T s ... Reéparties par région ... et par departement

201E 2013 2030 2022 2024

@ Montags d'agancements @Poss de fermetures menulesss @ Reallzation de menulssrie bole st ... Source : France Travail, retraitement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles "“"‘b’ea']:'; projets Dont saisonniers

72,7 % 9,6%
I /0 88 yO /0
-T,2 pts par rapport 3 I'année derniére -22 9% par rapport a 'année derniére +2 1 pts par rapport a l'année derniére

Source - enguéfe Besoin de Main d'(Fuvre "EMO" réalisé auprés des enireprises par France fravail, refraitement AKTO
Indicateur synthétique gui prend en compte fa part de salariés subissant des comtraintes physigues, des
limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répetitf, un morcellement des journées de travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...

21,3%

— L —
L ee——

Le samedi Le dimanche De muit

@ Métier @Ensemble
Sowurce : Dares (portraits statisfigues des metiers)

« ~»
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Indicateur synthétique qui prend en compte 'écart entre Ja rémunération effectivement percue par les individus
et cefle 3 laguelle ils pourraient prétendre étant donné leur niveau de dipldme, leur ancienneté dans Pentreprise
et leur ancienneté rotale sur le marché du travail. Le ressenti des individus par rapport 8 leur rémunération

- ey r - {(Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compie.
Non-attractivité salariale

Salaire median (Metier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 1300 € 1430 €
2017-2019 1700 € 1841 €

Evolution : +31% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés a temps complet ainsi que
I'svolution de celui-ci en période Jongue,

Source - Dares (portrails statistiques des metiers)

Indicateur synthétique gui prend en compte la durabilité des offres (part des contrats proposés en CODI ou CDD
de & mois et plus), la part des offres 4 temps complet et Ia part des projets de recrutement non saisonhiers.

. ) Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

90.4% 69,0%

15.4% .
4 5,9% 3.2% 5.7% 5.4% 6.2%
— —

& temps partisl daont en
sous-amplol

SOUS-amQin T CONCAME I85 DErsonnes ayan! Un smpiod 4 lemps ® Métier ® Ensembie
pavTie) qui sounaifent fravaiier pus ohewes ef gu sant

Source : enguéte Besoin de Main d'(Fuvre
QIE0ONIIES pour = e ) engu > :
) . . - Source : DSN, refraitement "BMO" réalisé auprés des enfreprises par
Source - Dares (portraits statistiques des matiers) AKTO (présents au 31/12) France travail, retraitement AKTO

LIEI"I fnn'natlun-em plﬂl Indicateur synthétiqgue gui mesure [a spécificité de Memploi. Plus précisément, il s'agit d'identifier si le métier

en guestion est difficile d’accés pour des personnes ne possedant pas Ia formation requise, & partir de la
specificite et de la concentration des specialites de formartion par metier.

Manque de main d'oeuvre disponible

Indicareur synthétique qui rapporte le nombre de demandeurs d’emploi (de catégorie A) 8 I'emploi.

Inadéquation géographique

| Indicateur synthétique qui vise 3 rendre compte de fa dimension spatiale des tensions sur le marché du travail.

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE Métier sélectionné

51 5.1 L . : Tension 2023 Le lien entre le métier et la branche

5 2 Part de la branche Part dans la branche
)

2046 2017 2HE 2022 2023 Tension extréme '
(1] 0
0% 21 !9 A 100% [, — 1 /ﬂ' 100%

Tension par région et par département

Historique

Mote de lecture : sur ce métier, 21,9 % des heures rémunérées sur Fannée

dans le secteur privé |2 sont dans la branche. Ce métier correspond a8 1.0 % du
total des heures rémunérées dans la branche.

gl Categores Socloprofasslonnalas)

Soudeurs manuels

Source : DSN, refraitement AKTO

Legende Dynamique a long terme de I'emploi
. Tension extréme

[ Tension trés forte 439 49452 -
[[] Tension forte .
2005 21 2015

% 1 1 ~uPpor
A ’ d % ° |:| Tension moyenne
Evalution 2 long terme

[ ] Tension faible de F'emploi (2004-2018)
En Ne-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. i . i 0
Pour cette raison, Ia tension ne peut y étre étudide qu'a fa maille régionale. . Tension tres faible -3 /0

Source - Dares {les fensions sur le marche du travail] |:| Pas de donnees Source : Dares (porfraits statistigues des méfiers)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, les motifs de tension sont énumereés, ainsi qu'un
score, alfant de 7 a 5.

Intensité des embauches

o

Conditions de travail contraignantes

S

A

Retour a la liste des métiers

Explication et illustration

Ci-dessous, le motif est explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsqu'elle est disponible.
Exemple : un score plus dlevé associé 4 un motif 8 gauche signifie un lien plus fort entre fe motif et la tension.

Indicareur synthétique qui rapporte les offres et les projers de recrurement 3 'emploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 16 680

Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectees ... Réparties par région ... et par departement

N0 qpga0

2020

B Soudsur manuel Source : France Travail, retraitement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nombre 3'12'; projets

69,0 % 68

-9,8 pts par rapport a I'année dernigre

Dont saisonniers

12,0%

-26.3% par rapport 3 I'année derniére +7 4 pts par rapport a I'année derniére

Source - enguéte Besoin de Main d'Fuvre "EMO" réalisé auprés des entreprises par France travail, retraitement AKTO
Indicareur synthétigue gui prend en compte I3 part de salariés subissant des contraintes physigues, des

limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journées de travail,
ou travailfant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...

21.3%
1.2% 3.4% 5 7%

I
De muit Le dimanche
@ Mstier @Ensemble

-

Données de cadrage

Sowurce : Dares {portraits statisfigues des métiers)

-

Les motifs de tension (2/2)



s.cantarel
Tampon 


Indicateur synthétigue gui prend en compte ["'écamn entre /a rémunération effectivement percue par les individus
et celle 3 laguelle ils pourraient prétendre é1ant donné leur niveau de dipldme, leur ancienneré dans ['entreprise
et leur ancienneté totale sur le marché du travail. Le ressenti des individus par rapport 8 feur rémunération

. ey - {Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compie.
Non-attractivité salariale

Salaire median (Metier) Salaire median (Ensembile)

2003-2005 13M3€ 1450 €
2017-2019 1746 € 1841 €

Evolution : +33% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés d temps complet ainsi que
I'évolution de celwi-ci en période longue

Sowurce - Dares (portraits statisfigues des métiers)

Indicareur synthétigue gui prend en compte I3 durabilité des offres (part des comtrats proposes en COf ouw CDD
de 6 mois et plus), Ia part des offres 4 temps complet ef Ia part des projets de recrutement non saisonniers.

L ) Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

88.0% co oo
12,4% ,
1 3.2%- 08% 2.7 46% 5.2%

& temps partisl dont en
sous-smplal

SOUS-Smpin | CONCEME J85 PErsOmes yant un empo d Emps @ Metier @ Ensemble
paviied gu souaiTent ravailer pus o heures £ gui sont

Source - enguéte Besoin de Main d(Euvre
aisponibies pour i faing. - R o -
i _ L - Source : DSN, refraitement "BM 0" réalisé auprés des enfreprises par
Source - Dares (portraits statistiques des matiers) AKTO (présents au 31/12) France travail, refraitement AKTO

LIE'n fnrmatlun-em pIDI Indicateur synthétigue gqui mesure la spécificité de Memploi. Plus précisément, il 5'agit didentifier si le métier

en guestion est difficile d'accés pour des personnes ne possédant pas Ia formation requise, 3 partir de la
spécificite et de la concentration des specialites de formation par metier.

Manque de main d'oeuvre disponible

Indicareur synthétigue qui rapporte e nombre de demandeurs demploi (de carégorie A) a I'emploi.

Inadéquation géographique

| Indicareur synthétigue gui vise & rendre compte de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail.

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE Metier sélectionné

AKTO
Tension 2023

i i Pilotes d'installation lourdes des industries de transformat... ™
Historique

Le lien entre le métier et la branche

5 1 Part de la branche Part dang la branche
)

2016 207 2018 2022 2023 Tension trés forte '
[1]
e 1B’EA 100% 06— nlgn/n

Tension par région et par département

100%%

Mote de lecture : sur ce métier, 18,8 % des heures rémunérées sur Fannée
dans le secteur privé le sont dans la branche. Ce métier correspond 8 0.9 % du
total des heures remunérées dans la branche.

st Catégorien Secloprofesalonneses) | Part {dans la branche)

Pilotes dinstallalion lourde des indusiies de transformation - mélallurgie, production ver....
Pilotes dinstallation lourde des industies de transfoemation - agroalimentaine, chimie, pl...

Source : DSN, refraitement AKTO

Légende Dynamique A long terme de I'emploi
. Tension extréme
. Tension trés forte

. Tension forte et

5 20 2015
|:| Tension moyenne

Evelution a long terme

[] Tension faible de l'emploi (2004-2018)
En He-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. . . i 0
Pour cette raison, Ia tension ne peut y étre étudige qu'a Ia maille régionale. . Tension tres faible +1 86 fn

Source : Dares {les tensions sur le marche du travail) |:| Pas de donnees Source : Dares (poriraits statisfigues des metiers)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, les motifs de rension Sont énUmMeres, ainsi gu'um
score, allantde 73 5.

Intensité des embauches

1

Conditions de travail contraignantes

4

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dessous, le motif est explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsgu'elle est disponible.
Example : un score plus élavé associé & un motif & gauche signifie un lien plus fort entre le motif ot ia tension.

Indicateur synthétigue qui rapporte les offres ef les projets de recrutement a 'emploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 2 360

Offres collectées en 2024

S L e GRS e s ... Réparties par région ... et par département

360
J—— --"'l-\-.._
150

01e 023

@ Pilotage de centrale 8 baton prét ar... @Pllotags d'installation da pr...  Pllofage d'inetalatio... Source : France Travail, retraitement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles "““‘b’eﬂf'; projets Dont saisonniers

46,3 % 24 12,7%

-11,5 pts par rapport a "année derniére -11,2% par rapport a I'année derniére +0,3 pts par rapport 3 I'année derniére

Source - enguéte Besoin de Main dEuvre "BMO" réalisé auprés des entreprises par France travail, retraitement AKTO
Indicareur synthétique qui prend en compte [a part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physiques, des conitraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journdes de travail,
ou travailfant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...

55,1%

40.7% 38.8%
,7% 1,3%

De nuit Le samedi Le dimanche

@ Msatier @Ensemble
Sowurce : Dares (portraits statisfigues des metfiers)

« ~»
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Indicateur synthétigue gui prend en compte Fécart entre fa rémunération effectivement per¢ue par les individus
er cefle 4 laguelle jls pourraient prétendre étant donné leur niveau de dipléme, leur ancienneté dans 'entreprise
ef leur ancienneté totale sur le marché du travail. Le ressenti des individus par rapport 8 leur rémunération

- ey x - {Enguére Conditions de Travail) est aussi pris en compie.
Non-attractivité salariale

Salaire median (Metier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 1333€ 1430€
2017-2019 1 800 € 1841€

Evolution : +35% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés a temps complet ainsi que
I'évolution de celui-ci en période fongue,

Source : Dares (poriraits statisfigues des metiers)

Indicateur synthétigue qui prend en compte fa durabilité des offres (part des contrats proposés en COV ou CDD
de 6 mois et plus), Ia part des offres 4 temps complet ef [a part des projets de recrutement non saisonniers.

. ) Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

B7. 3% £9.0%
18.4%

3.8% 0.2% 7% 6.7%
2.2% 5.

A temps partisl dont en
aous-smplol

SOUS-SMQIn | CONCEME J85 PErsHEs Syanl un empo 4 emps ® Métier @ Ensemble
pavTied Ui soumaiTent ravailar ps ahewres ef gui sont

Source - enguéte Besoin de Main d'Fuvre
aisponibies pour s fire. ) engu a :
i - . . - Source - DSHN, refraitement "BMO" réalisé auprés des enfreprises par
Source : Dares (portfraits stafistigues des metiers) AKTO (présents au 31/12) France travail, retraitament AKTO

LIEI"I fDI n Iﬂtlﬂn-em plﬂl Indicareur synthétique qui mesure la spécificité de 'emploi. Plus précisément, il s"agit d'identifier si le mértier
en guestion est difficile d’accés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, 4 partir de la
1 spécificité et de la concentration des spécialités de formation par meétier.

Manque de main d'oeuvre disponible

Indicateur synthétique qui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) 8 M'emploi.

Inadéquation géographique

5 Indicateur synthétigue qui vise 4 rendre compte de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail.

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE Métier sélectionné
AKTO

Tension 2023

i i Ouvriers qualifiés en conduite d'équipement d'usinage
Historique

52 5.2 Le lien entre le métier et la branche

5 2 Part de la branche Part dang la branche
3

2018 2017 HE 022 2023 Tension extréme
0 o
by 109% . . 0,9%

Note de lecture : sur ce métier, 10,9 % des heures rémunérées sur lannée
dans le secteur privé le sont dans la branche. Ce meétier comespond 8 0,9 % du
total des heures rémunérées dans la branche.

100%
Tension par région et par département

Cliguez sur une zone pour plus de détails

Poeis{s) assnclafs) (Professalons et Calégores Socloprofesalonnelas) = {dana la branche)

Opérateurs gualifiés d'usinage des meétaux ravailant & Funité ou en pefite séne, moulist. ..
Opératewrs qualifiés d'usinage des métaux sur aulres madhines [sauf moulisles)

Source : DSN, refraitement AKTO

Légende Dynamique 4 long terme de I'emploi
. Tension extréme
. Tension trés forte
. -~ | [I] Tension forte -
2 3A L y P :' / [ ] Tension moyenne e

Ewolution 2 long terme
|:| Tension faible de l'emploi (2004-2018)

Au naoonal

En le-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un aurre. . . i 0
Pour cette raison, [a tension ne peut y étre étudiée qu'a I3 maille régionale. . Tension tres faible -24 /IJ

Source : Dares {les tensions sur le marché du travail) |:| Pas de donnees : Dares (portraits statistigues des méfiers)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023 Explication et illustration

Ci-dessous, les motifs de rension Sont énUmMeres, ainsi gu'um Ci-dessous, le motif est explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsgu'elle est disponible.
score, allant de 14 5. Example : un score plus élavé associé & un motif & gauche signifie un lien plus fort entre le motif ot ia tension.

Indicateur synthétigue qui rapporte les offres ef les projets de recrutement a 'emploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 47 730
Offres collectees en 2024

S L e GRS e s ... Réparties par région ... et par département

Intensité des embauches e s
rrr—rT 18 —_— gen Sl

01e 2018 2020 023 024 J
@Condulie &... © Condulted... | Condulte dl... @Modelage ... 0 Moulage s...  Strafimewr ... Source : France Travail, retraitement AKTO

Les projets de recrutement
Dont difficiles Nombre de projets Dont saisonniers

78,6 % 5 385 6,2%

-2,8 pts par rapport a I'année derniére -9 5% par rapport a I'année derniére +2 1 pts par rapport a I'année derniére

Source - enguéte Besoin de Main dEuvre "BMO" réalisé auprés des entreprises par France travail, retraitement AKTO
Indicareur synthétique qui prend en compte [a part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physiques, des conitraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journdes de travail,
ou travailfant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...
Conditions de travail contraignantes

35.8%
22.4% 4% 21,3%
- 3.4% 83% -

Le samedi De muit Le dimanche

@ Msatier @Ensemble
Sowurce : Dares (portraits statisfigues des metfiers)

A -~ -

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)
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Non-attractivité salariale

Non-durabilité de I'emploi

Lien formation-emploi

Manque de main d'oeuvre disponible

4

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers

Indicateur synthétigue gui prend en compte ["'écamn entre /a rémunération effectivement percue par les individus
et celle 3 laguelle ils pourraient prétendre é1ant donné leur niveau de dipldme, leur ancienneré dans ['entreprise

et leur ancienneté totale sur le marché du travail. Le ressenti des individus par rapport 8 feur rémunération
{Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compie.

Salaire median (Metier) Salaire median (Ensembile)

2003-2005 1417 € 1450 €
2017-2019 1837 € 1841 €

Evolution : +30% +27%

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés d temps complet ainsi que
I'évolution de celwi-ci en période longue

Sowurce - Dares (portraits statisfigues des métiers)

Indicareur synthétigue gui prend en compte I3 durabilité des offres (part des comtrats proposes en COf ouw CDD
de 6 mois et plus), Ia part des offres 4 temps complet ef Ia part des projets de recrutement non saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

&%
- 69,0%
18.4%

A% 126 ST 2.4% 6.2% _

& temps partisl dont en
sous-smplal

SOUS-Smpin | CONCEME J85 PErsOmes yant un empo d Emps @ Metier @ Ensemble
paviied gu souaiTent ravailer pus o heures £ gui sont

Source - enguéte Besoin de Main d(Euvre
aisponibies pour i faing. - R o -
i _ L - Source : DSN, refraitement "BM 0" réalisé auprés des enfreprises par
Source - Dares (portraits statistiques des matiers) AKTO (présents au 31/12) France travail, refraitement AKTO

Indicateur synthétigue gqui mesure la spécificité de Memploi. Plus précisément, il 5'agit didentifier si le métier
en guestion est difficile d'accés pour des personnes ne possédant pas Ia formation requise, 3 partir de la
spécificité et de la concentration des spécialités de formarion par merier.

Indicareur synthétigue qui rapporte e nombre de demandeurs demploi (de carégorie A) a I'emploi.

Indicareur synthétigue gui vise & rendre compte de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail.

L N

Les motifs de tension (1/2)




Retour a la liste des métiers

Point méthodologie

Page suivante




Contexte et méthodologie /ﬂ\

Un lien statistique... Retour  la liste des métiers

Ce qui est proposé : un rapprochement systématique des listes DARES avec les métiers exercés dans les branches

.. basé sur des nomenclatures nationales, et des données publiques

La méthode consiste @ mesurer les familles d’activité professionnelle qui représentent le plus de postes pour la branche. Cela nous
permet de savoir:

- quelle part le métier représente pour la branche

- quelle part la branche représente dans ces métiers

Ainsi, il est possible de connaitre, et d’argumenter E

Une batterie d’indicateurs E

Tout commence par une liste.
Quels métiers, dans quelle mesure la branche est-elle concernée ? »
Mais ce n’est qu’un début, une batterie d’indicateurs permet d’investiguer:

Page suivante
Les motifs de tension (intensité d’*embauche ? Inadéquation géographique 2...)

Le cOté structurel vs. COHjOﬂCtUI’G' de cette tension (le métier est-il souvent en tension, uniquement cette année...?)

L’aspect territorial des choses (cette tension est-elle partout la méme, plus élevée ici ou 14...7)

A K To LES METIERS EN TENSION




Les indicateurs de tension DARES Retour lste des metiers

Vv L’indicateur principal de tension
* 1:Pasde tension

Page précédente Page suivante

e 4 :Tension

* 5 :Tension élevée / Depuis r'édition 2023, Ia Dares distingue 5.1 (tension trés forte) et 5.2 (tension extréme)
Dans le présent livrable 5.1 est noté « 5 », et 5.2 « 6 » dans les résultats

Il est calculé sur la base des éléments suivants :

V" Le rapport flux d’offre d’emploi et flux de demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi en catégorie A (sans emploi, tenus de rechercher activement un emploi) pour le métier m, 'année

a et le territoire t

V Le taux d’écoulement de la demande d’emploi pour le métier m, ’année a et le territoire t. il est calculé comme le ratio entre : le nombre de demandeurs d’emploi de
catégories A, B, C (sans emploi ou en activité réduite, tenus de rechercher activement un emploi) sortis des listes de P6le emploi durant 'année a et la somme de la moyenne sur les quatre fins de trimestre
(mars, juin, septembre, décembre) de I'année précédente des demandeurs d’emploi de catégories A, B, C

V La part des projets de recrutements difficiles. Elle est calculée a partir des réponses a la BMO. Ratio entre le nombre de projets anticipés comme difficiles par les

recruteurs et le nombre total de projets anticipés

vV A noter : la Dares compléte le champ des offres d’emploi déposées a Pole emploi, en collectant les offres déposées sur d’autres sites d’emploi

v Afin de compléter ses indicateurs (motifs de tension, déclinaisons territoriales), la Dares se base également sur I'’enquéte Conditions de travail - Risques psychosociaux, 'Enquéte Emploi en
Continue (EEC), et les enquétes annuelles de recensement

A K To LES METIERS EN TENSION




Le lien entre nomenclatures

La méthodologie entiére est basée sur un fichier spécifique, produit par le ministéere du travail : la
table de correspondance PCS-FAP-ROME (FAP 2009). Une fois transformée en base, cette matiére
principale permet de faire le lien entre ces différentes nomenclatures

En particulier, @ un métier « FAP225 » (qui décrit l'activité économique en 225 FAmilles
Professionnelles) donné, correspond plusieurs « PCS » ( « Nomenclature des Professions et
Catégories Socioprofessionnelles »). Précision importante : les métiers en tension de la Dares se
base aujourd’hui sur la FAP228 (FAP 2021). Lorsque c’est possible, une correspondance a été
recherchée entre le métier FAP 2009 et celui FAP 2021. La liste des PCS associées a pu étre enrichie.

4

Retour a la liste des métiers

MINISTERE
DU TRAVAIL

I,'ibcrte'
Egalité
Fraternité

lnsee Les DSN (Déclarations Sociales Nominatives, anciennement DADS), sont renseignées

Mesurer pour comprendre

(obligatoirement) par les entreprises a la maille PCS. Nous avons donc des volumes d’emploi
trés précis sur cette nomenclature. Donnée rendue publique par I'INSEE, préalablement

D a r e s retraitée par la DARES, qui retrouve les branches associées aux différents postes
o

Déchiffrer le monde du travail
pour éclairer le débat public

Page précédente

LES METIERS EN TENSION




Réalisé par: Simon CANTAREL
Pole Observatoires
et Certifications, AKTO

AKTO

L’humain au cceur des services
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