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Contexte et methodologie »

Liste des métiers

Les métiers en tension, un enjeu clef
France Travail, Conseils régionaux, DREETS, CREFOP, CARIF-OREF, Etat...

Nombreux sont les acteurs que cette question intéresse, disposer d’éléments objectivés peut étre crucial pour les
convaincre et orienter 'usage des fonds publics et les actions @ mener

Un double-objectif : repérer, argumenter

L’'objet de cette étude est de repérer quels sont les métiers en tension, et le niveau de criticité de cette tension, pour nos
branches mais aussi toutes branches d’AKTO confondues, a I’échelle régionale, voire départementale, grdce a une
méthodologie qui se propose d’étre la plus compléte possible, mais surtout objectivée (pour en savoir plus, le détail
technique est en annexe)

Une source : les métiers en tension de la DARES

Cette question si importante est bien évidemment étudiée, en particulier par la DARES, qui produit une liste de
métiers en tension. L’'institut propose ainsi différents indicateurs :

v Le niveau de tension, en général et selon ses motifs

v L’historique de cette tension, au national, en région et sur les départements |E|

L'idée ici est de décliner ces éléments par branche et les associer a d’autres ajier vers ia note méthodologique
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Les principaux métiers en tension ressortant de I’analyse

Métier (FAP225) Heures secteur privé Heures branche  Part DE la branche Part DANS la branche  Tension 2023

888 850 404

77 476 620

11,5%

637 563 696

57 994 368

8,6%

108 474 300

42 892 284

6,3%

306 550 260

33 220 872

4,9%

477 370 860

30831132

4,6%

210 523 332

30535 008

4,5%

1260700 188

29745 384

4,4%

437 279 160

21759 000

3,2%

318 871908

16 441 224

2,5%

417 295 560

15 246 732

2,3%

709 213 056

11 355 252

1,7%

260512404

9620712

1,4%

268 306 980

8983 140

1,3%

61803 324

5966 064

0,9%

217 836720

5280 384

0,8%

Ensemble|

34 267 256 280

675632712

100,0%

Veuillez cliquer sur un métier pour accéder aux données

Note importante : les données fournies ici concernent le secteur privé dans son ensemble,
I'objet de ce document est de faire un lien avec la branche et de regrouper différentes sources de
statistique publique afin d’en faciliter 'analyse. Retour aux éléments de contexte
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Les données tension BSERVATOIRE Meétier sélectionné

AKTO
Tension 2023

; . Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique ™
Historique

Le lien entre le métier et la branche

w 3 Part de la branche Part dans la branche
o N | B

- —
Fs i

20 Tension moyenne

0% . S!Tnﬁ 100% o% . 1 1 ’5% 100%

Mote de lecture : sur ce métier, 8,7 % des heures rémunérées sur 'année dans
le secteur privé le sont dans 1a branche. Ce mefier cormmespond 3 11,5 % du total
des heures rémunérées dans |a branche.

Tension par région et par département

Pocis(c] accooldic) (Profecchone ot Ceaidgoriec Bosloprofeccionnalisc) | Part jdanc ks branohs)
.

Cadres pommertizux des paliies o moyannes anirepises (hors commance da dakaily
Cadros commarciain des grandes anlnaprises (hors commance da dikaily
Chefs da proculs, achateurs du commmncs of aulnes cadras de la mercatique
Ing&nieurs at cadres lRchnico-commaerntiaus des indusiries de transiormations (bians int...
Ingénieurs al cadnes bechnico-commandawsy en malirs mécanigue professionna
Ingedniaurs at cadras lBchnico-commaniaun an mabériel dechrigus ou dacironigua profa....

Source - DSN, reraitement AKTO

Légende Dynamique a long terme de 'emploi

Tension extréme
54 £33

Tension trés forte

' Y ’ & { Tension forte e —

. i L] rioal
Tension moyenne

A AN
Evalution & kong terma
En lfe-de-France, las salariés peavent résider dans un département mais travailler dans un autre. ] L 0
Pour cette raison, la tension ne peut y 8tre atudiee qu'a la maille regionale, Tension tres faible +3n fn

Source - Dares (les tensions sur le marché du ravail) Pas de données Source - Dares (portraics satistigues des méters)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, les motifs de tension sont énumaérds, ainsi gqu'un
sCcore, allant de 15 5.

Intensité des embauches

1

Conditions de travail contraignantes

1

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dlassous, le motif est expiicité. Une iflustration chiffrée ast donnée forsqu'alfe ast disponible,
Exemple : un score plus eleve associe 8 un moitif 3 gauche signifie un lien plus fort enire le moiif et s tension.

Indicateur synthétigue gui rapporte las offres ef les projets de recrutement & 'emploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 28 990
Offres collectées an 2024

Evolution des offres collectées P - .
. Reparties par region ... et par departement

= T&i0

28

Aohate B Adminbctratl... @ Anslyca d.. B Chefde pr...  Dirsction d.. I Managsme... Source - France Travail. retrairement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nombre de projets Dont saisonniers
2025

% 2,5%
35,6 % 7 368 ,9 /0
-10,8 pts par rapport & I'année dernigre -20,2% par rapport a 'année derniere -0,2 pts par rapport 3 I'année derniére

Source - enguéte Besoin de Main d"Euvre "BEM 0" réaliseé auprés des enmreprises par France wravail, rerraitement AKTO
Indicateur synthétigue qui prend en compite la part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journdes de travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituefles.

Part des salariés travaillant...

Dorndes au nadlamal

48,8%

22.4%
12.2% t
3.2% 9.4%
—_—

L= samad| Le dimancha D nuit

@ Métler @Ensamble
Source : Dares (porraits stedsogues des meners)

« ~»




indicateur synthétigue gui prend en compte FPécart entre fa rémunération effectiverment pergue par les individus
ef celfe & laguelfe ils pourraient pratendre efant donne leur niveay de diplome, feur anciennete dans Pentreprise
af lepr anciennetsd fotale sur fa marché du travail. e ressenti des individus par rapport & lewr rémunération
{Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compie,

Non-attractivité salariale

Salaire median (Métier) Salaire median (Ensembie)

2003-2005 2900 €
2017-2019 3450 €

Evolution : +19% +27%

Ici, est décrit /e salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés a temps complet ainsi goe
Iévolution de celui-ci en pariode longuea

Source : Dares (porraits satstgues des meters)

Indicateur synthétigue qui prend en compte la durabilité des offres (part des conirats proposés en GO ou COD
da 6 mois et plus), la part des offres a femps complat et /a part des projets de recrufement non saisonniars.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement

Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

7.5%

E3.0%
18.4%
4.3% DA% 5.7% E.2%
1 J —_— — 1.0% =

& tempe partisd damt an
EouE-=mplol

Mitler Eneamiyle
ESows~=mpiol ; DONDEMe ks EETRONNEs ayant in emedol & femos o o

oyl gl soushal=nl fravakker sirs gheores af g sont - . .
Sisponibias Sour = e Source : enguéte Besoin de Main d'(Euvre

. . - Source : DSN, rerrairement "BMO" réalisé auprés des en ises par
Source - Dares (portraits statstgues des meners) AKTO (présents au 31/12) Erance n'ava.l{ mn'me::ﬂrﬁm P

Lien formation-emploi

indicateur synthetigue gui mesure la specificite de Memploi. Plus precisement, il s'agit d'identifior si le metier
aen guestion est difficile d'accés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, & partir de la
spécificité et da la concentration des spécialités de formation par métier,

Manque de main d'oeuvre disponible

4

Inadéquation géographique

Indicateur synthétigue qui rapporte le nombra de demandeurs d'emploi {de catégorie A) a "'emploi.

1 indicateur synthétigue gui vise & rendre compte de /g dimension spatiale des tonsions sur le marché du travail,

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE Metier selectionne

AKTO
Tension 2023

) . Magasiniers et préparateurs de commande qualifies
Historique

Le lien entre le métier et la branche

Part de la branche Part dans la branche

Tension moyenne

0% - g! 1 ‘Fﬁ 100% o% - Bﬂﬁnﬁ 100%

Mote de lecture : sur ce métier, 9,1 % des heures remunérées sur l'année dans
le secteur privé le sont dans 1a branche. Ce metier correspond 3 8,6 % du total
des heures rémunérées dans |a branche.

Tension par région et par département

Posis(c] accoolsic) (Profecchonc o Caidgores Bosloprofacclonnallec) | Parf jdanc s branohs)
o

Magasiners qualifids
DOuvriers qualfés de la manulanfion, conducieurs de charols divadours, caristes
Dockars

Source - DSN, retraitement AKTO

Legende Dynamique a long terme de I'emploi

Tension extréme
S5 836

Tension trés forte
Q Tengion forte

353 9T
ol a1

' exper

'y AN

Tension moyenne
Ewolution & keng terme

Tenzion faible de Femplol (2004-2018)

En lle-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. ) . 0
Pour cetfe raison, la tension ne peut y &tre étudicée qu'a fa maille régionale, Tension tres faible +3 fn

Source : Dares (les tensions sur le marche du travail) Pas de donnees : Dares (portraits smatstiques des metiers)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023 Explication et illustration

Ci-dessowus, les motifs de tension sont enumérés, ainsi qu'un Ci-dessous, la motif est explicité. Une ilfustration chiffrée ast donnée forsgu'efle est disponible.
score, aliant de 1 4 5. Exempls - un score plus élevé sssocié & un motif 3 gauche signifie un lien plus fort enfre le motif et la fension.

Indicateur synthétigue qui rapporte les offres ot les projots de recrufement & PMemplod.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 175170
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées A . .
. Reparties par region ... et par departement

i ....,I. " _:\u%: I
T - L4 -{?’:
i B4 030 0 {h;i_ - % i 1‘11-__'1 "
= s i o |
LA e R SR i S
e '. o -Lll_\_-"r‘...__

£7 810 £ B0 AT

Intensité des embauches M 1 .:-\-r;‘f;%“&-é

1z ogp 1 66O 17 10
i

]

2048 2018 2020 2022 2024
@ conduite o'... @ Demenage_.. B Explottatio... @ Magasinag... @sanutanti... @ Manutend__. Source - France Trawvail, retraitzement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles ND"’IhI‘EE“d; projets Dont saisonniers

39,9 % 8 203 22,4%

-5.3 pts par rapport a I'année derniére -19,6% par rapport 3 lannée derniere +0,7 pts par rapport 2 Fannée dernigre

Source - enguéte Besoin de Main d'(Euvre "BM 0~ realise aupres des entreprises par France mravail, retraitement AKTO

Indicateur synthetigee gui prend en compte [a part de salaries subissant des coniraintes physigues, des
limitations physiques, dos contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journées de travail,
ol travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de fravail habituelles,

Part des salariés travaillant...

Conditions de travail contraignantes

| 21.3%
12.3%

— —

La samad] D& nult Le dimancha

@ Matier @ Ensamble
Source : Dares (porraits statistigues des meters)

A -~ -

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)




Non-attractivité salariale

4

Non-durabilité de I'emploi

4

Lien formation-emploi

1

Manque de main d'oeuvre disponible

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)

Indicateur synthétigue qui prand en compte Pécart entre la rémunération effectivemant pergue par les individus
of celfe & laguelfe ils pourraient prétendre étant donné leur niveay de dipldme, joeur ancienneaté dans Fentreprise
af leur anciennete fotale sur fe marche du travail. Le ressenti des individus par rapport a leur rémonération
{Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compte.

Salaire median {Métier) Salaire median (Ensembile)

2003-2005 1235€
2017-2019 1550 €

Evolution : +26% +27T%

fci, ast décrit e salaire mensuel net médian hors apprentis of stagfaires des salariés 3 temps complot ainsi gua
Fevolution de celui-ci en periode longue

Source : Dares (portraits sm@nstgues des meders)

indicateur synthetigue gui prend en compte la durabilite des offres (part des contrats proposeés en COM ou COD
de 6 mois et plus), la part des offres & temps complet et fa part des projets de recrufement non saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

TT6% £5.0%

18.4%
——

i trmpe partel gt an
couc-=mplod

Sous-=mpiol © concEme 25 BEFSANNES Ayant un empedal A femos @ Matior @ Ensembio

vzl gul sowhab=nf fravali=r girs oheores ef gol sonf - ; N
miEnonibiss nour e e, Sowurce - engquere Besoin de Main d(Euvre

. L .. Source : DSN, retraitement "BM 0" realiseé auprés des enreprises par
Eource : Dares (portraits sratistques des meners) AKTO {présents au 31/12) France Fﬂm{ reraitement AKTO F

Indicateur synthétigue gqui masure /a spécificité de 'emploi. Plus précisément, il 5'agit didentifiar 57 le métiar
an guestion aest difficile daccés pour des personnes ne possédant pas [a formation reguise, a partir de ia
spécificité et de la concentration des spécialités de formation par matiar,

Indicateur synthétigue qui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) 4 'empioi.

Indicateur synthétigue qui vise 4 rendre compte de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail,

L N




Les données tension BSERVATOIRE Metier selectionneé

AKTO
Tension 2023

) . Vendeurs en ameublement, équipement du foyer, bricolage ™
Historique

Le lien entre le métier et la branche

3 Part de la branche Part dans la branche

Tension moyenne

0% . 14’50"{] 180% 0% - ?!3‘}{. 100%

Mote de lecture : sur ce metier, 14,5 % des heures rémunérées sur l'année
dans le secieur privé le sont dans la branche. Ce métier correspond a 7,3 % du
total des heures rémunérées dans la branche.

Posbec) ascooic) (Profecclonc ot Cabdgories Boeloprofecclonneliec) | Parf {danc la branohe)
-

Verdeurs an gros o bans ddguipamant, bens intermiddiaines
Wandeurs an ameublemant, dicor, dquipemant du Boyar
Wandeurs an droguarta, bazar, quincailieris, bricolage

Tension par région et par département

Source - DSN, retraizement AKTO

Legende Dynamique a long terme de I'emploi
Tension extréme '
Tension trés forte Nr
Tenszion forte — 103 187

ol iy i) 16

7 waper i

s AR

Tension moyenne
Evaolution & long terms

Ten=ion faible da Framplal (2004-2015)

Tension trés faible +27ﬂ!c'n

Pas de données Source - Dares (portraits statstgues des meétiers)

En lle-da-France, les salariés peuvent résider dans un départament mais travailler dans un autre.
Pour cette raison, Ia tension ne paut y 8tre étuadidée qu's fa maille régionale,

OO0 NEN

Source - Dares {les rensions surle marché du mavail)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci~dossowus, les motifs de tension sont énumeres, ainsi gu'on
score, alantde 7a 5.

Intensité des embauches

Conditions de travail contraignantes

A

Retour a la liste des métiers

Explication et illustration

Ci-dessous, le motif est explicite. Une illustration chiffrée est donnee forsqu'elle est disponible,
Exempls - un score plus élevé sssocié & un motif 3 gauche signifie un lien plus fort enfre le motif et la fension.

Indicateur synthétigue qui rapporte les offres ot les projets de recruferment a 'emploi,

Les offres d'emploi collectées par France Travail 20 660

Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées A . .
. Reparties par region ... et par departement

18 140

.———/;'ST‘__\-.___

2 240
2018 Lo B4 2020 fracr ] 2024

Lali] 2 &0

@vents an ddooration et sguipement du foyer @ vants sn groc de matériel st squipements Source - Erance Travail retraizement AKTO

Les projets de recrutement

Nombre de projets
2025

11 487

-9,9% par rapport i I'année demiére

Dont saisonniers

25.7%

-0.6 pts par rapport & I'année derniére

Dont difficiles

34,3 %

-10,9 pts par rapport a I'année derniére

Source - enguéte Besoin de Main d'Fuvre "BM 0" réalisé auprés des entreprises par France rravail, retraitement AKTO

Indicateur synthétigue qui prend an compte la part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physiques, dos contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journées de travail,
ol travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de fravail habituelles,

Part des salariés travaillant...

14.8% 9,4%

0,5%
" .

La samad] Le dimanchs D nulk

@ hMater @Ensamble

-

Données de cadrage

Source : Dares (porraits statistigues des meters)

-

Les motifs de tension (2/2)




Non-attractivité salariale

4

Non-durabilité de I'emploi

Lien formation-emploi

Manque de main d'oeuvre disponible

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers

Indicateur synthétigue qui prand en compte Pécart entre la rémunération effectivemant pergue par les individus
of celfe & laguelfe ils pourraient prétendre étant donné leur niveay de dipldme, joeur ancienneaté dans Fentreprise
af leur anciennete fotale sur fe marche du travail. Le ressenti des individus par rapport a leur rémonération

{Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compte.
Salaire median {Métier) Salaire median (Ensembile)

2003-2005 1182 €
2017-2019 1438 €

Evolution : +26% +27T%

fci, ast décrit e salaire mensuel net médian hors apprentis of stagfaires des salariés 3 temps complot ainsi gua
Fevolution de celui-ci en periode longue

Source : Dares (portraits sm@nstgues des meders)

indicateur synthetigue gui prend en compte la durabilite des offres (part des contrats proposeés en COM ou COD
de 6 mois et plus), la part des offres & temps complet et fa part des projets de recrufement non saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

T4.3% £5.0%

15.1% 15.4%

& trmps partisl dant an
couc-=mplod
§ Metier @ Eneamixle

Sows-=mpiol © concame ‘B5 SESONNEs ayant un empal A femps
meviiel gul sowhai=nf fravelier pios oheormes ef g sonf - i ~
Sowurce - engquere Besoin de Main d(Euvre

OiSSONIBieS Pour e Rare. . e 2 .
. . o Source - DSN. rerraitement "BM 0" realise aupres des enmreprises par
Eource : Dares (portraits sratistques des meners) AKTO {présents au 31/12) France travail, reraitement AKTO

Indicateur synthétigue gqui masure /a spécificité de 'emploi. Plus précisément, il 5'agit didentifiar 57 le métiar
an guestion aest difficile daccés pour des personnes ne possédant pas [a formation reguise, a partir de ia
spécificité et de la concentration des spécialités de formation par matiar,

Indicateur synthétigue qui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) 4 'empioi.

Indicateur synthétigue qui vise 4 rendre compte de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail,

L N

Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE Metier selectionneé

AKTO
Tension 2023

/1 5.1 5.1 : : Le lien entre le métier et la branche
4
5 2 Part de la branche Part dans la branche
J

Tension extréme

) . Professions intermédiaires commerciales des achats
Historique

0% . 1 u’ﬂn"{] 100% ox N 4590"% 100%

Mote de lecture : sur ce métier, 10,8 % des heures rémunérées sur l'année

dans le secteur privé le sont dans la branche. Ce métier correspond a 4.9 % du
total des heurez rémunérées dans la branche.

Tension par région et par département

Pasts(c) acconia(c) (Profeccionc ot Cafsgoras Boeloprofecclonnallsc) | Parf (danc s branohs)
w

Buinas pooli S Son e Sdiaines Comimircia ks (Saut Chnices das forces de wanka)

| 5 Arhabeiirs non classds cadrns, aidas-2chataurs
v -

L]

:J, éJ tﬁ’ | Source - DSN, retraitement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi

£,
i |
¥

- ; - o ] Tension extréme

Tension trés forte

! 4 — ]
’ _ i ’ / f Tension forte e
_ - [ .’l _g Tension moyenne e e
B - T OO y T g . Evolution & leng terma

) Tension faible @ Femplol (2004-2013)
En lle-de-France, les salariés peuvent résider dans un déparfement mais travailler dans un autre, ) . i 0
Pour cetfe raizon, /a tension ne peut y &tre étudiée qu'a fa maille régionale, Tension tres faible +39 ,;"n

Source - Dares (les tensions sur le marche du ravail) Pas de donnees : Dares (portraiis siatisiques des metiers)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessowus, les motifs de tension sont enumérés, ainsi qu'un
score, aliant de 1 4 5.

Intensité des embauches

Conditions de travail contraignantes

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dessous, la motif est explicité. Une ilfustration chiffrée ast donnée forsgu'efle est disponible.
Exempls - un score plus élevé sssocié & un motif 3 gauche signifie un lien plus fort enfre le motif et la fension.

Indicateur synthétigue qui rapporte les offres ot les projots de recrufement & PMemplod.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 7 670
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées A . .
. Reparties par region ... et par departement

Z 140

EBD
e 2020

Aphate  Dirsetion dec ashats Source : France Travail, retraizement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles ““"‘hfeznd; projets Dont saisonniers

41,4 % 2,1%

' /o 512 y 1 /0

+12,3 pts par rapport a Fannée derniére -38,2% par rapport 3 I'année dernigre +0,3 pts par rapport 3 l'année derniére
Source - enguéte Besoin de Main d'(Euvre "BM 0~ realise aupres des entreprises par France mravail, retraitement AKTO

Indicateur synthetigee gui prend en compte [a part de salaries subissant des coniraintes physigues, des

limitations physiques, dos contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journées de travail,
ol travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de fravail habituelles,

Part des salariés travaillant...

9.4%
2.0%
—_—
La samad] Le dimanchs D nulk

3.8%

@ Matier @ Ensamble
Source : Dares (porraits statistigues des meters)

« ~»




Non-attractivité salariale

Non-durabilité de I'emploi

1

Lien formation-emploi

Manque de main d'oeuvre disponible

5

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)

Indicateur synthétigue gui prend en compte Pécart entre fa rémunération effectivement pergue par les individus
af caffe & lfaguelle ils pourraient prétendre éftant donné feur niveay de dipldome, feur anciennetd dans Fentreprise
ef leur anciennete fotale sur fe marche du travail. Le ressenti des individus par rapport 8 leur remuneération
(Enguéte Conditions do Travail) st aussi pris en compte.

Salaire median [Métier) Salaire médian (Ensemble)

2003-2005 1547 £
2017-2019 2004 £

Evolution : +30% +270

Ici, est decrit le salaire mensuel net median hors apprentis et stagiaires des salarias a femps complet ainsi gue
I'évolution de celui-ci en pariode fongue

Source : Dares (portraits siatsugues des meders)

indicateur synthétigue qui prend en compte /a durabilité des offres (part des contrats proposés en COf ou CDD
de & mois et plus), la part des offres a femps complet et /a part des projets de recrufement non saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

57.9%

BE9.0%:
18.4%
— i 3% 2%
— ——

& tempe partsl gamt an
EouG-=mglod

Matiar Ensamixle
Sous-=mpiol : conoame M5 ErSaNnes ayant un empedol A hemos ® ®

Eayti=l aul soehablent fravali=r pirs ohegres &f go sanf - . .
gismonbiag sour i fale. Source : enguére Besoin de M ain d'(Euvre

. _ .. Source : DSN, retraizement "BM 0" realise auprés des enreprises par
Source : Dares (porraits smatistigues des meders) AKTO {présents au 31/12) France 1;-31,.-34{ remaitement AKTO F

Indicateur synthétigue qui mesure la spécificité de 'emploi. Plus précisément, il 5'agit d'identifier si la métiar
an question ast difficile d'accés pour das personnes ne posséadant pas la formation requise, a partir de la
spécificita et de la concentration des spécialités de formation par métier.

Indicateur synthétigue qui rapporte le nombra de demandeurs d'emploi {de catégorie A) a 'emploi.

Indicateur synthétigue qui vise & rendre compte de fa dimension spatiale das tonsions sur le marché du travail.

L N




Les données tension BSERVATOIRE Metier selectionné

AKTO
Tension 2023

) . Conducteurs et livreurs sur courte distance (hors distributi...*
Historique

Le lien entre le métier et la branche

3 Part de la branche Part dans la branche

Tension moyenne

ox [N 6!50!6 100% o% 4,ﬁ0ﬁ 100%

Mote de lecture : sur ce metier, 6,5 % des heures rémunérées sur Fannée dans
le secteur priveé le sont dans |a branche. Ce metier correspond a 4,6 % du total
des heures rémunérées dans la branche.

Pocbs{c] accooldic) (Profecchonc ot Cafdgordess Bosloprofecclonnalisc) | Parf {danc la branohs)
.

Conduciuuwrs Ivreisrs, courskans 100 %
Conduchaurs de wihicule de ramassage des ordures mibnagénes ow

Tension par région et par département

Souwrce - DSN, retraizement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi

Tension extréme

Tension irés forte
’ Tenzion forte

208 552 5
sl raaall] iial

Ewolution & keng terma
Tenszion faible da Namplol [2004-2018)

' s AN

. AN

Tension moyenne

En fle-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. ) L 0
Pour cetfe raison, la tension ne peut y étre étudidée qu'a fa maille régionale. Tension tres faible -1 /"n

Pas de donnees

Source : Dares (les tensions sur le marche du oravail) Source :Dares {portraits siatistgues des meters)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023 Explication et illustration

Ci-dessowus, les motifs de tension sont enumérés, ainsi qu'un Ci-dessous, la motif est explicité. Une ilfustration chiffrée est donnée forsgu'efle est disponible.
score, aliant de 1 4 5. Exempls - un score plus élevé sssocié & un motif 3 gauche signifie un lien plus fort enfre le motif et la fension.

Indicateur synthétigue qui rapporte les offres ot les projets de recrufement & PMemplod.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 39 490
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées A . .
. Reparties par region ... et par departement

54 B30 {
2 7 i -§_1
4 g A
27 810 L B
1 {:i : gy L
e s TNy
s .y #
N

2% 460 3 bt v

Intensité des embauches \f\/—’/_\u

2010
2 SEd Tee0 2 160 T a4

-
e
T

2018 e 2020 22 2024
@ 2 gent de dictribution @ Condulis ot Bvralson par towmnees cur oo @ Coursec #f Ivralconc Bxp.. Source - France Trawvail, retraitzement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nnmhreznd; projets Dont saisonniers

45,4 % 17 838 S

-4,1 pts par rapport a I'année derniére -8,6% par rapport  I'année demiére +0,1 pts par rapport 2 Fannée derniére

Source - enguéte Besoin de Main d'(Euvre "BM 0~ realise aupres des entreprises par France mravail, retraitement AKTO

Indicateur synthetigee gui prend en compte [a part de salaries subissant des coniraintes physigues, des
limitations physiques, dos contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journées de travail,
ol travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de fravail habituelles,

Part des salariés travaillant...

Conditions de travail contraignantes

5 16.6% 21.3%

La samad] D nult Le dimanchs

@ Matier Ensamble
Source : Dares (porraits statistigues des meters)

A -~ -

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)




Indicateur synthétigue gui prend en compte Pécart entre fa rémunération effectivement pergue par les individus
af caffe & lfaguelle ils pourraient prétendre éftant donné feur niveay de dipldome, feur anciennetd dans Fentreprise
ef leur anciennete fotale sur fe marche du travail. Le ressenti des individus par rapport 8 leur remuneération
(Enguéte Conditions do Travail) st aussi pris en compte.

Non-attractivité salariale

Salaire median [Métier) Salaire médian (Ensemble)

2003-2005 1250€
2017-2019 1504 €

Evolution : +289% +270,

Ici, est decrit le salaire mensuel net median hors apprentis et stagiaires des salarias a femps complet ainsi gue
I'évolution de celui-ci en pariode fongue

Source : Dares (portraits siatsugues des meders)

indicateur synthétigue qui prend en compte /a durabilité des offres (part des contrats proposés en COf ou CDD
de & mois et plus), la part des offres a femps complet et /a part des projets de recrufement non saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement

Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

TEE% g5.0%

224% 958 4%
[ S !

& tempe partsl gamt an
EouG-=mglod

Matiar Ensamixle
Sous-=mpiol : conoame M5 ErSaNnes ayant un empedol A hemos ® ®

Eayti=l aul soehablent fravali=r pirs ohegres &f go sanf - . .
gismonbiag sour i fale. Source : enguére Besoin de M ain d'(Euvre

. _ .. Source : DSN, retraizement "BM 0" realise auprés des enreprises par
Source : Dares (porraits smatistigues des meders) AKTO {présents au 31/12) France 1;-31,.-34{ remaitement AKTO F

Lien formation-emploi

Indicateur synthétigue qui mesure la spécificité de 'emploi. Plus précisément, il 5'agit d'identifier si la métiar
an question ast difficile d'accés pour das personnes ne posséadant pas la formation requise, a partir de la
1 spécificita et de la concentration des spécialités de formation par métier.

Manque de main d'oeuvre disponible

1

Inadéquation géographique

Indicateur synthétigue qui rapporte le nombra de demandeurs d'emploi {de catégorie A) a 'emploi.

1 Indicateur synthétigue qui vise & rendre compte de fa dimension spatiale das tonsions sur le marché du travail.

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Les donnees tension BSERVATOIRE

AKTO
Tension 2023

5,1

Tension trés forte

Historique

P ¥

4

Tension par région et par département

ar AL | ' Sl Ak '

En lle-de-France, les salariés pauvent résider dans un département mais travailler dans un autre.
Pour cetfe raison, la tension ne peut y 8tre afudiee qu'a la maille regionale,

Source : Dares {les rensions sur le marché du ravail)

()

Retour a la liste des métiers

Metier selectionne

Attaches commerciaux

Le lien entre le métier et la branche

Part de la branche Part dans la branche

0% . 14’5'.“] 100% on N 455“}5 100%

Mote de lecture : sur ce métier, 14,5 % des heures rémunérées sur l'année
dans le secteur privé le sont dans |a branche. Ce métier correspond a 4.5 % du
total des heures rémunérées dans |a branche.

Paocts(c) accooiaic) (Profeccionc ot Catégorss Bosloprofecclonnalisc) | Part jdanc Is branohs)
. o

Technitiens commearciauy &t iechnico-commarnciauy, reprdsantants an hians dSguipama...

Tachnitiens commearciauy &t iechnico-commarnciaug, reprisantants an hisns da consom....

Techniciens commearciaux of lBchnico-commarciauy, reprdsentants an sanvices aupnks d...
Technickrs commarciaux al chnco-commanciauy, représentans an informatique

Source - DSN, retraitement AKTO

Legende Dynamique a long terme de I'emploi
Tension extréme
Tension trés forte

Tension forte
ioal] rioa f ]

Evolution & kong terma
Tenzion faible de Femplol (2004-2015)

Tenzion moyenne

Tension trés faible +Bﬂfn

OROONNEN

Pas de données Source - Dares (portraits sratistiques des meters)

Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, las motifs de fension sont dnumarés, ainsi qu'un
score, allant de 1 & 5.

Intensité des embauches

5

Conditions de travail contraignantes

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Gi-dessous, la motif est explicité. Une ilfustration chiffrée est donnée lorsqu'alie est disponible.
Exemple - un score plus élevé associé & un motif 3 gauche signifie un lien plus fort entre le motif et la tension.

Indicateur synthétiqgue qui rapporte les offras of les projets de recrutement a M'empioi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 43 050

Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées P . .
... Reparties par region ... et par departement

=
2048 iy B 2020 frior ] 2024

@ Commercial aupras de grands compie... @ Concall en iInformation m#... @ Teohnlico-sommercial Source - France Travail, retraitement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles “Dmhreznd; projets

45,5 % 23 310 3,5%

-T.1 pts par rapport & I'année derniére -16,%% par rapport a 'année derniere 0.7 pts par rapport a 'année derniére

Dont saisonniers

Source - enguére Besoin de Main d'Euvre "BM 0~ réalisé auprés des enreprises par France rravail, rerraizement AKTO

indicateur synthétigue qui prend en compte /a part de salariés subissant des confraintes physigues, des
limitations physigues, des contrainfes de rythme, du fravail répatitif, un morcellement des journees de travail,
ou travailfant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...

39.8% 3,4%

3.5%
—
L& samad] Le dimanchs D nulk

@ Metler @Enseambile
Source - Dares (porraits stetistigues des meners)

« ~»




Non-attractivité salariale

1

Non-durabilité de I'emploi

1

Lien formation-emploi

Manque de main d'oeuvre disponible

4

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)

Indicateur synthétigue gui prend en compte Pécart entre fa rémunération effectivement pergue par les individus
af caffe & lfaguelle ils pourraient prétendre éftant donné feur niveay de dipldome, feur anciennetd dans Fentreprise
ef leur anciennete fotale sur fe marche du travail. Le ressenti des individus par rapport 8 leur remuneération
(Enguéte Conditions do Travail) st aussi pris en compte.

Salaire median [Métier) Salaire médian (Ensemble)

2003-2005 1668 €
2017-2019 2045 €

Evolution : +23% +27%,

Ici, est decrit le salaire mensuel net median hors apprentis et stagiaires des salarias a femps complet ainsi gue
I'évolution de celui-ci en pariode fongue

Source : Dares (portraits siatsugues des meders)

indicateur synthétigue qui prend en compte /a durabilité des offres (part des contrats proposés en COf ou CDD
de & mois et plus), la part des offres a femps complet et /a part des projets de recrufement non saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

596.5%

BE9.0%:
4%
i 2T 17w e2% _
———

& tempe partsl gamt an
EouG-=mglod

Matiar Ensamixle
Sous-=mpiol : conoame M5 ErSaNnes ayant un empedol A hemos ® ®

Eayti=l aul soehablent fravali=r pirs ohegres &f go sanf - . .
gismonbiag sour i fale. Source : enguére Besoin de M ain d'(Euvre

. _ .. Source : DSN, retraizement "BM 0" realise auprés des enreprises par
Source : Dares (porraits smatistigues des meders) AKTO {présents au 31/12) France 1;-31,.-34{ remaitement AKTO F

Indicateur synthétigue qui mesure la spécificité de 'emploi. Plus précisément, il 5'agit d'identifier si la métiar
an question ast difficile d'accés pour das personnes ne posséadant pas la formation requise, a partir de la
spécificita et de la concentration des spécialités de formation par métier.

Indicateur synthétigue qui rapporte le nombra de demandeurs d'emploi {de catégorie A) a 'emploi.,

Indicateur synthétigue qui vise & rendre compte de fa dimension spatiale das tonsions sur le marché du travail.

L N




Les données tension BSERVATOIRE Metier selectionné

AKTO

Tension 2023 Le lien entre le métier et la branche

4‘\~‘~—’/—’.—d—¢
4 Part de la branche Part dans la branche

Tension forte

) . Cadres administratifs, comptables et financiers (hors jurist...™
Historique

2!4015 100% o . 4!4‘?;: 100%

Mote de lecture : sur ce metier, 2,4 % des heures rémunérées sur l'annee dans
le secteur privé le zont dans |a branche. Ce métier comespond a 4,4 % du total
des heures rémunérées dans la branche.

Pocbe(c) accookc) iProfecchanc ot Caiégories Bcsloprofacclonnaisc) | Part jdanc La branohs)
i

Cadres des aubes senvices adminisinails des peiles of moyennes entmprises
Cadres des sarvices TRanciers ou camptables das peiles of MOyRnnes ertmprses
Cadres chargds @'dludes dconomiguas, financikms, commerciales

Cadras da Morganisation ow du contndle des services administratits at financiars
Cacrus 05 aubes sarvices administratits des grandes entmprises

Cadras das serites Snanters ou complables des grandes antneprises

. . . . D3 —
Tension par région et par département

Source - DSN, reraitement AKTO

Legende Dynamique a long terme de I'emploi

Tengion extréme !
541703

Tension trés forte

Tension forte
i l]

Ewolution & kong terma
Tension faible da Famplal (2004-2015)

Tension trés faible .|.2 T'Dl,c'n

Pas de donnees Source :Dares {portraits satisigues des meters)

a3 XY

Tengion moyenne

En lle-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre.
Pour cetfe raison, la tension ne pout y 6tre atudide qu'a fa maille régionala.

COEOONEN

Source : Dares {les tensions sur le marché du travail)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, las motifs de tension sont énumérés, ainsi qu'un
score, alfant de 1 4 5.

Intensité des embauches

Conditions de travail contraignantes

1

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dessous, le motif est explicitd. Une ilfustration chiffrée est donnée lorsqu'alfe est disponible.
Exemple - un score plus éleveé associé & un motif 3 gauche signifie un lfen plus fort entre le motif et la fension.

indicateur synthétigue qui rapporte les offres ot les projots de recrutement a Memplod.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 90 280
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées N . )
. Reparties par region ... et par departement

4 . i T
B2 24D - FLTT
H s .
b T
g -~ { Yy d
L. o 17

e T

e

2018 e 2020 z2

anslyce afl.. AudHafo.. @ Compisbiitty @@Concell a... I Contrdie ... ¥ Dirsction ... b Source : France Travail, recraizement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles NDI‘I"IbI‘EE“d; projets Dont saisonniers

47,9 % 11 917 1,5%

+1,2 pts par rapport 2 Fannée dernigre -3,2% par rapport a I'année demiére -2, pts par rapport a I'année derniére

Source : enguéte Besoin de Main d'Euvre "BM O~ réalise auprés des enmreprises par France travail, retraitement AKTO

Indicateur synthétigue qui prend en compte la part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physigues, des contfrainfes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journées da travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de fravail habituelles.

Part des salariés travaillant...

15.0%: .
53% iRl
—
La samad] Le dimancha Dia nuilt

@ Matier @Ensamixle
Source : Dares (porraits stehsigues des mézers)

« ~»




indicateur synthétigue qui prend en compte 'écart entre la rémunération effectivement pergue par les individus
ef calle & laguealle ils pourraient prétendre éfant donné leur niveau de diplome, leur ancienneté dans Pentreprise
et laur anciennaté totale sur le marché du travail. [ e ressenti des individus par rapport & leur rémunération
{Enquéte Conditions de Travail) est aussi pris en compte,

Non-attractivité salariale

Salaire median [Metier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 2 662 €
2017-2019 JNMBE

Ewvolution : +21% +270

ici, est decrit le salaire mensuel net median hors apprentis of stagiaires des salariés & temps complat ainsi gue
Iévolution de celui-ci en périoda longue

Source : Dares (porraits satistiques des metiers)

Indicateur synthétigue qui prend en compte la durabilité des offres {part des contrats proposés en GO ou COD
de 6 mois ef plus), la part das offras a temps complet at la part des projets de recrutemeant non Saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement

Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

58.9%

E3.0%:
— —

i temps partial diamt an
couc-=mplol

Matiar Engamibla
Ecus-=mpiol : concame a5 perzonnes aFand o0 amedol 4 femos . .

paviisl gui sophabenf ravalisr pirs o*hemres of g’ sonf - . N
Sisponipias nour e e, Source : enguéte Besoin de Main dEuvre

. - o Source - D5N, rerraitement "BMO" réalisé auprés des enreprises par
Source - Dares {portraits sausugues des meters) AKTO {présents au 31/132) Ennr 'u'ava.l'f rerraitement AKTO P

Lien formation-emploi

indicateur synthétigue qui mesore la spécificité de MFemploi. Plus précisément, il s'agit d'identifier si le métiar
en guestion ast difficile d’accés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, & partir de la
spécificité ot de la concentration dos spacialités de formation par métiar,

Manque de main d'oeuvre disponible

5

Inadéquation géographique

indicateur synthetigue qui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi {de categorie A) a Mempiloi.

1 indicateur synthetigue gui vise 8 rendre compie de la dimension spatiale des tensions sur e marche du travail,

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Les données tension BSERVATOIRE Meétier sélectionné
A To Techniciens et agents de maitrise en maintenance général... ~

52 5.2 . z Tension 2023 Le lien entre le meétier et la branche

5 2 Part de la branche Part dans la branche
J

Tension extréme
1] [1]
ox I 5 ,‘fﬂ 180% 0% - 3!2 "{J 100%

Mote de lecture : sur ce métier, 5,0 % des heures rémunérées sur I'année dans
le secteur privé le sont dans la branche. Ce métier commespond 3 3,2 % du total
des heures rémunérées dans la branche.

Pocte(c] ascooiic) (Profeccione ot Cabdgories Bceloprofecclonnailec) | Parf jdanc ls branohe)
3

Technidens diinsiallation et de mainienanos des dquipamenis ron industrials (hors infar... 50 %
Technidens diinsiallation et da mainlenance des dquipamens indusirels (decrigues, ... 43 %
Aganis da maikrise an mainkenance, instalation en mécanikqua 5%
Techrickens da Menvironnement &1 du ralemant des polutions 1%

Historique

Tension par région et par département

Source - DSN, rerairement AKTO

Légende Dynamigque a long terme de 'emploi
Tengion extréme '

Tension trés forte 275 864

Tenzion forte

- 2010 2016
Tension moyenne
Ewolution & long terma

Tenszion faible da Famplol [2004-2018)

En lle-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. .
Tension trés faible + 5“[’0

Pour cetfe raison, la tension ne peut ¥ &tre étudiée qu's la maille régionale.

Source : Dares {les tensions sur le marche du oravail) Pas de données Source :Dares {portraits siatisigues des meters)

()

Retour a la liste des métiers

Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci~dozsous, los motifs de tonsion sont énumérds, ainsi qu'un
score, alantda 7 a 5.

Intensité des embauches

5

Conditions de travail contraignantes

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-gessous, fo motif est explicité. Une ilfustration chiffrée est donnée lorsqgu'alfe ast disponibla,
Exemple : un score plus éleve associé & un motif 3 gauche signifie un lien plus fort entre le motif ef la fension.

Indicateur synthétigue qui rapporte les offres et les projets de recruterment a NMempioi,

Les offres d'emploi collectées par France Travail 222 830
Offres collectees en 2024

Evolution des offres collectées . . . . .
. Reparties par region ... et par déepartement

@ scskeinne... @0Dkirbubio_. @ inctaliatio.. @ nctaliobo_. @ inctallzb . @insialiabl.. Source - France Travail, retraizement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Numhrezud; projets Dont saisonniers

% 5,1%
75,0 % 3 202 1%
#7 .4 pts par rapport a l'année derniere -25.3% par rapport 3 l'année derniére +1,4 pts par rappert a lannée derniére

Source - enguére Besoin de Main d'Euvre "BM O réalisé auprés des enmeprises par France rravail, retraitement AKTO

Indicateur synthétigue gui prend en compte /a part de salariés subissant des confraintes physigues, des
limitations physigues, das contraintes da rythme, du travail répétitif, un morcellement das journées de travail,
ol travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors dos plages de travail habituallfas.

Part des salariés travaillant...

38,8%

25.8%
21.3%
_ 14.6% - 13,7% I

La samad] D8 nult Le dimanchs

@ Meitier @Enesambile
Source : Dares (porraits siatistigues des memers)
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Non-attractivité salariale

Non-durabilité de I'emploi

1

Lien formation-emploi

4

Manqgue de main d'oeuvre disponible

5

Inadéquation géographique

4

A

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)

indicateur synthétigue qui prend en compte Pécart entre la rémunération effactivement pergue par les individos
af cafle & laguelle ils pourraient prétendre étant donné leur niveau de dipldme, leur ancienneté dans Fentraprise
af leur ancienneté fotale sur fe marché du travail. Le ressonti des individus par rapport & leur rémunération
{Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compite.

Salaire median (Metier) Salaire median (Ensembie)

2003-2005 1702€
2017-2019 2100 €

Evolution : +23% +27%

ici, est decrit e salaire mensuel net median hors apprentis ef stagiaires des salanies a femps complet ainsi gue
Iévolution de celui-ci an période longue

Source : Dares [portraits satistigues des meters)

Indicateur synthetigee gui prend en compte la durabilite des offres (part des contrats proposes en COf ou COD
de 6 mois et plus), la part des offros & temps complet ot la part des projets de recrufement non saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

34.9%

18.4%
ST gy 0% ETT 20% £2%
———

& tempe partiel damnt an
rouG-s=mplod

Matier Enssmbile
Sows-=mpiol ; CONCEMe 5 EErRONNes ayant un emsdl & femos e b

oyl gl soushal=n! ravalisr s ohegres &f gud sonf - . .
Sisponibias Sour = feie Source : enguéte Besoin de Main d'(Euvre

. . o Source - D5N, rerrairement "BM O réalisé auprés des enreprises par
Source - Dares {portraits statstgues des meners) AKTO {présents an 31/132) Enner n'au.a.l'jf:,l remaitement AKTO P

Indicateur synthétigue qui mesure la spécificité de Memploi. Plus précisément, il s'agit d'identifier i le métier
an guestion ast difficile daccés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, a partir de la
spécificité ef de la concentration des spécialités de formation par matier.

Indicateur synthétigee qui rapporte e nombra de demandeurs d'emploi (de catagorie A) & F'emploi.

indicateur synthétigue qui vise 4 rendre compte de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail,

L N




Les données tension BSERVATOIRE Metier selectionné

AKTO

/1 : 5.1 5.1 . . Tension 2023 Le lien entre le métier et la branche

5 2 Part de la branche Part dans la branche
J

Tension extréme
0 L]
o [N 5!2 "{J 10D% 0% — 2!4 f;] 100%

Mote de lecture : sur ce metier, 5,2 % des heures rémunérées sur l'annee dans

le secteur privé le sont dans |a branche. Ce métier cormespond a 2,4 % du total
des heures rémunérées dans la branche.

Posbe(c) ascooi(c) (Profecchonc of Catégories Eoeloprofecclonnaliec) | Parf (danc s branohe)
-

Rusponsabdas d'entrepdl, de magasinage

) . Responsable du magasinage et de la logistigque (non cadres)
Historique

Tension par région et par département

Techniciens da la logisioue, du planning of de Mordonnanoemant
Responsabikes du i, da Ffemballags, de Faxpddilion ol aubres responsahbes e e manuts...
Rasoansahibes deaplaiaton des Ianspans o wiyageurs ot de marchandises (nomn cadr....

Source - DSN, reraitement AKTO

Legende Dynamique a long terme de I'emploi
Tension extréme

Tension trés forte

Tensgion forte 74 0586E 573

- e ol
Tengion moyenne

Evolution & kong terma
Te nsion fﬂ|h|e da Famplol [2004-2018)
En flo-gde-France, los salariés payvent résider dans un départemant mais travailler dans un autre, . i
Pour cetfe raison, /a tension ne paut ¥ &tre dtuadise qu'a Ia maille régionale, Tension tres faible +34ufn

Source : Dares {les tensions sur le marché du travail) Pas de donnees Source :Dares {portraits siatistgques des meters)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, las motifs de tension sont énuméréds, ainsi gu'un
score, allant oa 14 5.

Intensité des embauches

5

Conditions de travail contraignantes

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dessous, le motif est explicité. Une illustration chiffrée est donnée lorsqu'effe est disponible.
Exemple : un score plus éleve associé & un motif 3 gauche signifie un lien plus fort entre le motif et |a tension.

indicateur synthatigue qui rapporte les offres et les projets de recruterment a Memplod.

Les offres d'emploi collectees par France Travail 95 950
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées

B B0 B4 030

&7 B0 B2 B4D

... Réparties par région ... et par département

1730 B0 2 139
2018 e 2020 2

B Magacinags st praparation de commandec Recponcable de clis loglictigue Source - France vaair.. rerrairement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nnmhrezud; projets Dont saisonniers

34,7 % 1770 17,2%

-23,0 pts par rapport & I'année derniére -18,4% par rapport 3 l'année dernigre -7.3 pts par rapport & I'année derniére
Source - enguéte Besoin de Main d'Euvre "BEM 0" réalisé aupres des enreprises par France travail, retraitement AKTO
Indicateur synthétigue gui prend en compte /a part de salariés subissant des contraintes physigues, des

limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répetitif, un morcellement des journees de travail,
ol travaillant durant les jours non ouvrables ou bien an dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...

4% T4% 3,4%
R
La samed| Le dimanchs Die nuit

@ Metier @Eneemble
Source - Dares (porraits statstigues des meders)
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Non-attractivité salariale

Non-durabilité de I'emploi

Lien formation-emploi

1

Manque de main d'oeuvre disponible

5

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)

Indicateur synthétigee qui prend en compte Pécart entre fa rémunération effectivement pergue par les individus
af cefle & laguelle ils pourraient prétendra étant donné leur niveau de dipldme, leur ancienneté dans FMentreprise
af leur ancienneté fotale sur la marché du travail. Le ressenti des individus par rapport & leur rémonération
{Enquéte Conditions de Travail) est aussi pris en compia,

Salaire median (Metier) Salaire médian (Ensembile)

2003-2005 1540 €
2017-2019 2006 £

Evolution : +30% +270,

Ici, est decrit le salaire mensuel net median hors apprentis et stagiaires des salanes g temps complet ainsi gue
Fevolution de celui-ci en periode longue

Source - Dares {portraits statistques des meters)

Indicateur synthétigue qui prend en compte la durabilité des offres {part des contrats proposés en COV ouw COD
de & mois af plus), la part des offres & femps complet et Ia part des projets de recrutement non saisonniars.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

B2E% pg gay
— 18.4%
d L 16% 2%
———

& tsmpe partel diamt an
eouG-=mplol

Matiar Engamibls
Sows-=maisl - conoeme s personnes ayand oo emedsl 4 femos . -

Bavti=l aul soeshablent fravalier sirs ohemres f go sonf - . .
gismonbiag sour je fle. Source - enguére Besoin de M ain d'(Euvre

) o . Source : I'SN, retraitement "BM 0" réalisd aupras des enreprises par
Source : Dares (portraits siatisnigues des mebders) AKTO {présents au 31/12) France 'B'EI"I.!'E.I{ reraitement AKTO F

Indicateur synthétigee gui mesure fa spécificité de 'emploi. Plus précisément, il 5'agit didentifier si le métier
en question est difficile d'accés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, a partir de la
spécificité of de la concentration des spécialités de formation par métier,

indicateur synthétigue gui rapporte la nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) & M'emploi.

Indicateur synthétigue gui vise 4 rendre compte de la dimension spatiale des tensions sur le marché du travail,

L N




Les données tension BSERVATOIRE Metier selectionneé

AKTO

Employés de la comptabilité
Historique

’,/J1 Tension 2023 Le lien entre le métier et la branche
d 4

/.,-—- 5 1 Part de la branche Part dans la branche
’

Tension trés forte

o - 3!?“"‘5 100% 2!3"::"1-'I

Mote de lecture : sur ce métier, 3 7 % des heures rémunérées sur F'année dans

le secteur prive le sont dans la branche. Ce meétier comespond a 2,3 % du total
des heures remunérées dans la branche.

O — 100%

Tension par région et par département

Pocis(c) Bccooia|c) (Profecchonc ot Cabdgaories Boaloprofecclonnalisc) | Parf (dane Is branohs)
-

Emplayis qualfés das sardoes complablas ou financhars

Sowrce - SN, rerraitement AKTO

Légende Dynamigque a long terme de I'emploi

Tension extréme
350

Tension trés forte
' Tension forte

Faall Fioal

Evolution & kong terma
Tension faible da Nemplol [ 2004-201 8)

2y AL ' A AN

Tenzion moyenne

En lle-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. ) . 0
Pour cetfe raizon, /a tension ne peut y &tre étudide gu'a fa maille régionale, Tension tres faible -2? fn

Source - Dares (les tensions sur le marche du ravail) Pas de donnees Source : Dares {portraits statstgues des metiers)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessowus, les motifs de tension sont énumeérés, ainsi qu'un
score, allant de 1 4 5.

Intensité des embauches

5

Conditions de travail contraignantes

1

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dessous, le motif est explicité. Une ilustration chiffrée est donnée lorsqu'ele ast disponible.
Exemple - un score plus élevé associé 8 un motif 3 gauche signifie un lien plus forf entre le mofif ef |z tension.

indicateur synthétigue qui rapporte les offres et les profets de recrutement a Memploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 58 840
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées N . .
... Reparties par region ... et par departement

s &

W e
1 i
4 F_/ -,

2020 i v i

B Comptapiite Source : France Travail, retraitzement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Numhrezud; projets Dont saisonniers

55,9 % 2,4%

v /0 17 317 '+ /o

-4,9 pts par rapport a 'année derniére -14,2% par rapport a l'année derniere 40,0 pts par rapport a 'année derniére
Source - enguére Besoin de Main d'Fuvre "BW O réalisé auprés des enmeprises par France rravail, reraitement AKTO

indicateur synthetigue gqui prend en compte ja part de salaries subissant des contraintes physigues, does

limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement dos journéas de travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de travail habituelles.

Part des salariés travaillant...

9. 4%
_ " e

La samead] Le dimancha Dva nuit

21%

@ Matler @Ensemble
Source : Dares (porraits statstigues des meters)
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Non-attractivité salariale

5

Non-durabilité de I'emploi

Lien formation-emploi

5

Manque de main d'oeuvre disponible

Inadéquation géographique

1

A

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)

indicateur synthetigue qui prend en compte Pacart entre la remunération effectivement pergue par les individoes
af calle & laguealle ils pourraient prétendre éfant donné leur niveay de diplome, leur ancienneté dans Fentroprise
af laur ancienneté totale sur le marché du travail. Le ressenti des individus par rapport & leur rémunération
{Enquéte Conditions de Travail) est aussi pris an compia.

Salaire median [Metier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 13M1£
2017-2019 1733€

Evolution : +29% +27%

Ici, ast décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés a temps complat ainsi guea
Iévolution de calui-ci en période longue

Source - Dares (portraits sratistgues des meters)

Indicateur synthétigue qui prend en compte la durabilité des offres (part des contrats proposés en COf ou CDD
de 6 mois et plus), ia part des offres 8 temps complet et fa part des projets de recruferment non saisonmiers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

7 .8%

22.9% 13.4% E9.0%
e 0 40% £.2%
—

& tempc partel diamt an
eouc-=mplol

Metlar Engamibla
Sows=mpiol © conceme a5 personnes ayFantd oo emedal 4 femos . -

paviizl gul soehabenf ravali=r piirs o*hemres ef gw' sanf - R _
CiEnoniBiss nour e e, Sowurce - engquere Besoin de M ain d(Euvre

. - o Source : DSN, retraitement "BM 0" réalisé auprés des enreprises par
Source - Dares {portraizs sratsngques des meters) AKTO (présents au 31/13) Ennes 'ITE"I.I'E.I{ reraiement AKTO L

indicateur synthétigue qui mesure la spécificité de Memploi. Plus précisément, il 3'agit d'identifiar si la métior
an guestion ast difficile d’accés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, a partir de la
spécificité et de la concentration des spécialités de formation par métier.

Indicateur synthetigue qui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi (de categorie A) a Mempioi.

indicateur synthétigue qui vise 4 rendre compte dea /a dimension spatiale des tensions sur le marché du travail.

L N




Les donnees tension BSERVATOIRE

AKTO
Tension 2023

5,1

Tension trés forte

Historique

/1 ' - -

Tension par région et par département

A AL | ‘ Tl Ak ‘

En lle-de-France, les salariés peuvent résider dans un départerment mais travailler dans un autre.
Pour cetfe raison, la tension ne peut y &tre étudiée qu'a la maille régionale,

Source : Dares {les tensions sur le marché du oravail)

()

Retour a la liste des métiers

Metier selectionne

Conducteurs routiers

Le lien entre le métier et la branche

Part de la branche Part dans la branche

1,6% 1,7%

Mote de lecture : sur ce métier, 1,6 % des heures rémunérées sur l'année dans
le secteur prive le sont dans 1a branche. Ce métier comespond 3 1,7 % du total
des heures rémunérées dans la branche.

Pocte(c] ascooiic) (Profeccione ot Cabdgories Bceloprofecclonnailec) | Parf jdanc ls branohe)
.

Conduchaurs rouliers at grands roubhers 100 %

100% O — 100%

DM —

Source - DSN, remraitement AKTO

Legende Dynamique a long terme de I'emploi

Tension extréme
. 44 958
Tenzion tres forte

Tenzion forte 517 951

il Faal] B

Evolution & long terma
Tenzion faible da Femplal [ 2004-2045)

Tension trés faible +9ﬂfn

[
[]
]
|:| Tension moyenne
]
[]
[

Pas de donnees Souwrce : Dares (portraits statistques des metiers)

Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci~dossowus, les motifs de tension sont enumaeras, ainsi qu'un
score, aflantde T a 5.

Intensité des embauches

5

Conditions de travail contraignantes

5

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dessous, le motif est explicite. Une ilfustration chiffroe est donnée lorsqu'elie est disponibie,
Exemple - un score plus élevé associé 8 un modif 3 gauche signifie un lien plus forf entre le mofif ef la tension.
indicateur synthétigue qui rapporte les offres ef les projets de recrutement a Memploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 62 600
Offres collectees en 2024

Evolution des offres collectées N . . .
... Reparties par region ... et par departement

el N
G
82 50 "'*:-.-:""_vj. Ay

41 TEO

i B4 202 a2l

B Ccondults da trancport ds marchandicss cur longue diciancs Source - France Travail, retraizement AKTO
Les projets de recrutement

Dont difficiles Nnmhrezﬂd; projets Dont saisonniers

52,3 % 15,0%
2 /o 27 753 y v /0
-10,0 pts par rapport & I"année derniére -4,9% par rapport & I'année demigre +2,3 pts par rapport a 'année derniére

Source - enguére Besoin de Main d'Fuvre "BW O réalisé auprés des enmreprises par France rravail, rerraitement AKTO

indicateur synthétigue qui prend en compte /a part de salariés subissant des contraintes physigues, das
limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement das journées de travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bisn en dehors des plages de travail habituellias.

Part des salariés travaillant...

34.8% 35,8% e

21.3%

La samead| D& nult L& dimanchs

@ Matier @ Ensamible
Source : Dares (porraits starstigues des méters)
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Non-attractivité salariale

Non-durabilité de I'emploi

Lien formation-emploi

Manque de main d'oeuvre disponible

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)

indicateur synthetigue qui prend en compte Pecart entre fa remunération effectivement pergue par les individus
af calle & laguelle ils pourraient préfendre étant donné leur niveay de dipldme, leur ancienneté dans Fentreprisa
af leur anciennaté fotale sur le marché dy travail. Le ressonti des individus par rapport & leur rémunaration
{Enquéte Conditions de Travail) est aussi pris an compte.

Salaire median [(Métier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 1459 €
2017-2019 1903 €

Evolution : +30% +270

Ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés a temps complet ainsi que
Iévolution de celui-ci an période longue

Source : Dares (portraits sratistques des metiers)

Indicateur synthétigue qui prend en compte /a durabilité des offres (part des contrats proposés en COf ou CDD
de & mois ef plus), Ia part des offres a femps complet et Ia part des projets de recrutement non saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

B5.0% g ey
15.4%
il LN =
——

4 trmpe partsl domt an
Eouc-=mpled

Mitler Ensambile
Sows-=mpiol : CoNCame 5 GETEONNES a¥ant a0 emedl & femos ® e

Bayii=l aul soeahal=nf fravadi=r oios oheores f g sanf - . .
Cisponimias nour i e, Source : enguére Besoin de W ain d'(Euvre

. L .. Source : D3N, retraitement "BM 0" réalisé auprés des enreprises par
Source : Dares (porraits sratisnques des meders) AKTO {présents au 31/12) France ﬂ-afua;f remraitement AKTO F

Indicateur synthétigue qui mesure la spécificita de 'emploi. Plus précisément, il s'agit d'identifier si le métiar
an guestion est difficile d’accés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, & partir de la
specificite of de la concentration des spacialités de formation par metier,

Indicateur synthétigue qui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) & Femploi.

indicateur synthétigue gui vise 4 rendre compie de la dimension spatiale des tensions sur le marcheé du travail,

L N




Les données tension BSERVATOIRE Meétier sélectionné

AKTO
Tension 2023

Maitrise des magasins
Historique

Le lien entre le métier et la branche

3 Part de la branche Part dans la branche

Tension moyenne

oy 3!??""’: 100% 1 !4%"]

Mote de lecture : sur ce métier, 3,7 % des heures réemunérées sur Fannée dans
le secteur privé le sont dans la branche. Ce métier correspond & 1,4 % du total
des heures rémunérées dans |a branche.

100%

O e—

Tension par région et par département

Pocts(c) acconiaic) (Profecchonic ot Catégores Bosloprofecclonnalisc) | Part jdans Is branohs)
-

Miaflrisa & 'eapicilabion Ges magasing e wenlo
Animabairs commarciau des Magasing de vanle, marchandisours (non cadres)
Chals da pafiles Surlanes o vanl

Source - DEN, retraitement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
Tengion extréme

Tension trés forte

Tengion forte

- &r
'-.: % ’ Tension moyenne
Evolution & long terma

- Tenszion faible s ramplol (2004-2018)
En lfe-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. ] L 0
Pour cette raison, la tension ne peut y étre étudiée qu's la maille régionala. Tension tres faible =4 I{D

Source - Dares (les rensions surle marché du ravail) Pas de données Source - Dares {portraits statistgues des méters)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessowus, les motifs de tension sont énumeérés, ainsf gu'un
score, alfant de 1 4 5.

Intensité des embauches

4

Conditions de travail contraignantes

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dessous, fe motif est explicitéd. Une ilustration chiffrée est donnée lorsqu'alie ast disponible.
Exemple : un score plus eleve associe 8 un moiif 3 gauche signifie un lien plus forf enire le moiif et la tension.

indicateur synthetigue qui rapporte les offres et les projets de recrutement a Memploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 9020
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées N . . .
... Reparties par region ... et par departement

1400
2018 i B4 202

Chaf de rayon produfis all... @ chef de rayon produl._. @ Mamhandicaur Recponcable de oa._. Source - France Travail retrairement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nnmhrezud; projets Dont saisonniers

24,3 % 6 788 16,0%

-6.6 pts par rapport & I'année derniére -1,3% par rapport & I'année demigre -0.8 pts par rapport & 'année derniére

Source - enguére Besoin de Main d'Fuvre "BW O réalisé auprés des enmreprises par France rravail, rerraitement AKTO
indicateur synthétigue qui prend en compte la part de salariés subissant des contraintes physigues, dos

limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement das journées de travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bisn en dehors des plages de travail habituellias.

Part des salariés travaillant...

5.7% 4%
e
La samed| Le dimancha Die nuit

@ Matler @Ensambile
Source : Dares (porraits stanstigues des méters)

« ~»




Non-attractivite salariale

4

Non-durabilité de I'emploi

1

Lien formation-emploi

Manque de main d'oeuvre disponible

4

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)

indicateur synthetigee gqui prend en compite Mecart entre la remuneération effectivement pergue par les individus
af cefle & laguelle jls pourraiont prétendre étant donné leur niveau de dipldme, leur ancienneté dans Fentreprise
af leur ancienneté totale sur e marché du travail. Le ressenti des individus par rapport & leur rémunération
(Enquéte Conditions de Travail) est aussi pris an compita.

Salaire median [Metier) Salaire median (Ensembile)

2003-2005 1423 €
2017-2019 1811£

Evolution : +27% +27%

Ici, ast décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés a temps complet ainsi gua
I"évolution de celui-ci en périoda longue

Source : Dares (portraits sratistigues des meétiers)

indicateur synthétigue qui prend en compte la durabilité des offros (part des contrats proposés en COIf ou CDD
de & mois et plus), la part des offres & temps complet et la part des projets de recruferment non saisonmiars.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

BL0% cg g%

15.4%
13.4% 4.5% 57T%

B trmpe partsl damt &n
souG-s=mplod

Matiar Ensamble
Sous=mgiol © concame e s fersonnes ayant on empial 4 fermps . .

paviiel gul soevhali=nf fravali=r gios oheores f gm' sonf - : .
CUERONIDisS Bour e, Source - enquérs Besoin de Main d(Euvre

. - o Source - DSN, retraitement "BM 0" réalisé auprés des enmeprises par
Source : Diares (portraits statisngques des meters) AKTO (présents an 31/13) B u'a'ua.l'f reraitement AKTO P

Indicateur synthétigue qui mesure la spécificité de "'emploi. Plus précisément, il s'agit didentifier si le métier
an guestion est difficile d'accés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, a partir de la
spécificité af de la concentration des spécialités de formation par métier.

indicateur synthetigue gui rapporte le nombre de demandeurs d'empioi (de categorie A) a Memploi.

Indicateur synthétigue qui vise 4 rendre compte dea la dimension spatiale das tensions sur le marcheé du travail.

L N




Les données tension BSERVATOIRE Meétier sélectionné

AKTO
Tension 2023

i . Magasiniers et préparateurs de commandes peu qualifiés
Historique

Le lien entre le métier et la branche

3 Part de la branche Part dans la branche

Tension moyenne

3,3% 1,3%

Mote de lecture : sur ce métier, 3,3 % des heures rémunérées sur Fannée dans
le secteur privé le sont dans la branche. Ce métier correspond & 1,3 % du total
des heures rémunérées dans |a branche.

0y . 100% 0% m— 100%

Tension par région et par département

Pocts(c) acconiaic) (Profecchonic ot Catégores Bosloprofecclonnalisc) | Part jdans Is branohs)
-

Manutanlionnaires nom qualiies
Agents non gualifits des serdoes Texplokation das ransports
Daménapgeirs [hors chauflaurs-d@ménagaurs ), nom gualfies

Source - DEN, retraitement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi
Tension extréme —
' Tension trés forte 575 830

Tengion forte 257 774

2010 2016
Evolution & long terma
Tension faible da Femplod [2004-2018)

- xPer ' oA Ak

Tension moyenne

En lie-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre. ] L 0
Pour cette raison, la fension ne peut y 8tre atudise qu'a la maille regionala. Tension tres faible -6 I{D

Source - Dares (les rensions surle marché du ravail) Pas de données Source - Dares {portraits statistgues des méters)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dossous, las motifs de tension sont énuméras, ainsi gu'un
score, alant de 15 5.

Intensité des embauches

Conditions de travail contraignantes

4

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-gdessous, lo motif est explicité. Une ilfustration chiffrée ast donnée forsqu'effe est disponibia.
Exemple : un score plus eleve associe & un molif 3 gauche signifie un lien plus fort enfre le motif et la fension.

indicateur synthetigue qui rapporte les offres ef les projets de recrufement a Memploi,

Les offres d'emploi collectées par France Travail 175 170
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées P - .
. Réparties par region ... et par departement

.,
ST B 020 LS It:{ S
T T

4._1“{_.' F r e

&7 B0 £% E40 LW .
MD I ¥

23 780 '
28 148

-

21 BED
1£ 030 17 010 L e
P T o = oo - —— e aan 5- |

2018 i B 2020 22 2024 el AL

@ Conduls o'... @ Damenage... @ Explottatic... @ Magasinag... @ Manutant... @ Manutsndl... Source - France Travail, retraizement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Numhreznd; projets Dont saisonniers

% 27,5%
30,2 % 31 880 ™~ /0
-15,3 pts par rapport a 'année derniére +12.5% par rapport a l'année derniére -3.0 pts par rapport a I'année derniére

Source : enguéte Besoin de Main d'Euvre "BM 0" réalise aupres des enmreprises par France rravail, retraitement AKTO

Indicateur synthétigue qui prend en compte la part de salariés subissant das contraintes physigues, des
limitations physigues, dos contraintes de rythme, du travail répétitif, un morcellement des journées de travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors das plages de fravail habituelles.

Part des salariés travaillant...

n5% 1.4% 8.1%

L& samedl D@ nuit Le dimancha

@ Metler @Engemble
Source : Dares (porraits statistigues des meners)

« ~»




Non-attractivite salariale

5

Non-durabilité de I'emploi

4

Lien formation-emploi

1

Manque de main d'oeuvre disponible

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)

indicateur synthetigee gqui prend en compite Mecart entre la remuneération effectivement pergue par les individus
af cefle & laguelle jls pourraiont prétendre étant donné leur niveau de dipldme, leur ancienneté dans Fentreprise
af leur ancienneté totale sur e marché du travail. Le ressenti des individus par rapport & leur rémunération
(Enquéte Conditions de Travail) est aussi pris an compita.

Salaire median [Metier) Salaire median (Ensembile)

2003-2005 1083 €
2017-2019 1380€

Evolution : +27% +27%

Ici, ast décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés a temps complet ainsi gua
I"évolution de celui-ci en périoda longue

Source : Dares (portraits sratistigues des meétiers)

indicateur synthétigue qui prend en compte la durabilité des offros (part des contrats proposés en COIf ou CDD
de & mois et plus), la part des offres & temps complet et la part des projets de recruferment non saisonmiars.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

T2.5% E9.0%

15.4%
—— [ —

B trmpe partsl damt &n
souG-s=mplod

Matiar Ensamble
Sous=mgiol © concame e s fersonnes ayant on empial 4 fermps . .

paviiel gul soevhali=nf fravali=r gios oheores f gm' sonf - : .
CUERONIDisS Bour e, Source - enquérs Besoin de Main d(Euvre

. - o Source - DSN, retraitement "BM 0" réalisé auprés des enmeprises par
Source : Diares (portraits statisngques des meters) AKTO (présents an 31/13) B u'a'ua.l'f reraitement AKTO P

Indicateur synthétigue qui mesure la spécificité de "'emploi. Plus précisément, il s'agit didentifier si le métier
an guestion est difficile d'accés pour des personnes ne possédant pas la formation requise, a partir de la
spécificité af de la concentration des spécialités de formation par métier.

indicateur synthetigue gui rapporte le nombre de demandeurs d'empioi (de categorie A) a Memploi.

Indicateur synthétigue qui vise 4 rendre compte dea la dimension spatiale das tensions sur le marcheé du travail.

L N




Les donneées tension BSERVATOIRE

AKTO
Tension 2023

4

Tension forte

Historique

Tension par région et par département

APV ‘ AL

En lle-de-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre.
Pour cetfe raison, la tension ne pout y 6tre atudide qu'a fa maille régionala.

Source : Dares {les tensions sur le marché du oravail)

()

Retour a la liste des métiers

Meétier sélectionnée

Télévendeurs et téléconseillers

Le lien entre le métier et la branche

Part de la branche Part dans la branche

0% . g!?u‘fﬁ 100% o) 0,9“_;‘6

Mote de lecture : sur ce metier, 9.7 % des heures rémunérées sur I'année dans

le secteur privé le sont dans la branche. Ce métier comrespond a 0,9 % du total
des heures rémunérées dans |a branche.

Pocbe(c) escooi(c) (Profecchonic ot Catdgores Eceloprofecchonnallec) | Part jdane la branohe)
-

Wandeurs par comespandance, dwendaurs 100 %

100%

Sowrce - DEN, retraitement AKTO

Legende Dynamique a long terme de I'emploi

Tension extréme !

Tension trés forte

Tension forte
rioal ] rioa f ]

Ewolution & keng terme
Tension faible da Femplod (2004-2015)

Tenszion irés faible +78ﬂ}fn

Pas de données Sowrce :Dares (portraits siatistiques des meters)

Tenzion moyenne

Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci-dessous, las motifs de tension sont énuméras, ainsi gu'un
score, allant de 1 4 5.

Intensité des embauches

5

Conditions de travail contraignantes

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-dessous, le motif est explicitd, Une ilfustration chiffrée est donnée lorsgu'elfe est disponible.
Exemple : un score plus élevé sssocié & un motif 3 gauche signifie un lien plus fort enfre le motif et la fension.

indicateur synthétigue qui rapporte les offres ot las projets de recrufement & Memploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 24 190
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées . . .
. Reparties par region ... et par département

1 BED
2020

Teloancell ot tsvanis Source : France Trawvail, retraizement AKTO
Les projets de recrutement

Dont difficiles Nnmbreznd; projets Dont saisonniers

42,3 % 10,8%
™ /o 12 507 O /0
-10,8 pts par rapport a I'année derniére -22.1% par rapport 3 l'année derniere +1,1 pts par rapport a l'année derniére

Source : enguéte Besoin de Main d'(Euvre "BM 0" réalise aupres des enmreprises par France mravail, retraitement AKTO

Indicateur synthétigue qui prend en compte la part de salariés subissant des contraintes physigues, des
limitations physigues, des contraintes de rythme, du travail répetitif, un morcellement des journées de travai,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien en dehors des plages de fravail habituelles.

Part des salariés travaillant...

10.8% 94%
1,7%
E—— |
La samadl Le dimancha D nult

@ Matler @Ensembile
Source : Dares (porraits stansigues des meners)

« ~»




Non-attractivité salariale

5

Non-durabilité de I'emploi

Lien formation-emploi

Manque de main d'oeuvre disponible

Inadéquation géographique

A

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)

indicateur synthétigue qui prend en compte Mécart entre la rémunération effectivement percue par les individus
af caffe & lfaguelie iis pourraiont prétendre étant donné leur niveau de dip/dme, leur ancienneté dans Fentraprisa
af leur anciennete totale sur le marche du travail. Le ressenti des individus par rapport & leur remuneération
{Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris en compie,

Salaire median (Métier) Salaire median (Ensemble)

2003-2005 1100 €
2017-2019 1300 €

Evolution : +18% +27%

Ici, est decrit fe salaire mensuel net madian hors apprentis et stagiaires des salarias a femps complet ainsi gue
I'évolution de celui-ci an périoda fongue

Source : Dares (porraits satistiques des meters)

indicateur synthétigue qui prend en compte la durabilité des offres (part des contrats proposés en G ou COD
de & mois et plus), la part des offres & temps complet et la part des projets de recrutemant non SaiS0MMIErs.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement
NON saisonniers

e E9.J0%

184%
_—

4 tempe partisd damnt an
rouc-smplod

Mitler Ensambile
Sows-=mpiol : CONCAME ‘85 GEFEONNES A¥ant Lo emedol A femos o e

payti=l aul sopahali=nt fravaiiar oios gheores ef go sonf - . .
gismoninias mour js feie Source : enguére Besoin de Wain d'Euvre

) L .. Source : D3N, retraitement "BM O réalisé auprés des enreprises par
Source : Dares (porraits smatistgues des meners) AKTO jprésents au 31/12) France u-ﬂa,.'f remraitement AKTO F

Indicateur synthétigue qui mesure fa spécificité oe Memploi. Plus précisément, il 5'agit d'identifier si fe métier
en guestion est difficile d'acceés pour des personnes ne possedant pas la formation requise, 8 partir oe la
spécificité af de la concentration des spécialités de formation par métier.

indicateur synthétigue qui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) & 'emploi.

Indicateur synthétigue qui vise 4 rendre compte de la dimension spatiale des tensions sur e marché du travail,

L N




Les données tension BSERVATOIRE Metier selectionne

AKTO

5.1 . 5.1 Tension 2023 Le lien entre le métier et la branche

5 1 Part de la branche Part dans la branche
J

Tension trés forte
2,4% 0,8%

Mote de lecture : sur ce metier, 2 4 % des heures rémunérées sur Fannée dans
le secteur privé le sont dans la branche. Ce métier correspond 3 0,8 % du total
des heures rémunérées dans la branche.

Pochs(c] accaolic) (Profecclonc ot Cafldgoniss Bosloprofeccionnelsc) | Par jdanc bs branohs)
i

Techniciens dircstallalion, da maimenancs, Support &f Sanices au wiilisabesars am inform... B2 %
Technicians da producton, d'axplokation an infomatigua T %
Technioks: des HMkoommunicalions o da Mnformabius des i Saaus 12 %

) . Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et...
Historigque

0% —— 120% O — 100%

Tension par région et par département

Source - DEN, retrairtement AKTO

Légende Dynamique a long terme de I'emploi

Tension extréme ¢

Tension trés forte
g Tension forte

BE 0503 1
feie ol ] i L] frionl

Evalution & long terma
Tenszion faible da Famplol {2004-2018)

s
g St AL

'y AL

Tenzion moyenne
En lle-da-France, les salariés peuvent résider dans un département mais travailler dans un autre,

Pour cette raisomn, /a tension ne peut y &tre étudide qu'a Ja maille régionale, Tension trés faible +1 zufn

Source : Dares {les rensions sur le marché du ravail) Pas de données Source - Dares {porraits sratistques des memers)

()

Retour & la liste des métiers Les motifs de
tension (1/2)




Les motifs de tension en 2023

Ci~dozsous, los motifs de tension sont énumeéras, ainsi qu'un
score, alfant de 1 4 5.

Intensité des embauches

5

Conditions de travail contraignantes

1

A

Retour a la liste des métiers Données de cadrage Les motifs de tension (2/2)

Explication et illustration

Ci-gdessous, lo motif est explicité. Une ilustration chiffrée ast donnée forsqu'alfe ast disponibie.
Exemple : un score plus eleve associe 8 un motif 4 gauche signifie un lien plus fort enfre le mofif ef |a tension.

indicateur synthétigue qui rapporte les offres af les projets de recrufermant a M'emploi.

Les offres d'emploi collectées par France Travail 20 430
Offres collectées en 2024

Evolution des offres collectées ... Réparties par région ... et par département

i | 4

| -~

= s |

e a0 i
o . i Y

B 250 ¥ e
£ 640 Sl o W

130 x )

7280 _.J
- AR 2

5 24a & ZBD B 220 J =

L ) :
Wy —

2 750 b,

2048 friak:] 202 ol 2034 ¥ Lo

B Adminlctration de cycidmes dinfor... 0 Maintsnanos Informatiqus st ...  Producfion et sxplal... Source - France Travail. retraitement AKTO

Les projets de recrutement

Dont difficiles Nnmbreznd; projets Dont saisonniers

48,9 % 10 754 4,3%

-3 4 pts par rapport & I'année derniére -27 2% par rapport 3 lannée derniére +2,5 pts par rappert a lannée derniére
Source : enguéte Besoin de Main d'(Euvre "BM 0~ réalise auprés des entreprises par France rravail, retraitement AKTO
indicateur synthétigue gui prend en compte /a part de salariés subissant des contraintes physigues, des

limitations physigues, des contraintes deo rythme, du travail répétitif, un morcellemant des journées da travail,
ou travaillant durant les jours non ouvrables ou bien an dehors des plages de travail habitualles.

Part des salariés travaillant...

B 5% 4.2% 5.4%
—
L& samedl Le dimanchs Die nuit

@Mitler @Enssmble
Source : Dares (pormraits statstques des meners)

« ~»




Indicateur synthétigue qui prend en compite Fécart entre la rémunération effectivement pergue par les individos
af calle & laguealle il pourraient prétendre afant donné leur niveau de dipldme, leur ancienneaté dans Fentraprise
af leur ancienneté totale sur fa marché du travail. Le ressenti des individus par rapport & leur rémunération
{Enguéte Conditions de Travail) est aussi pris an compte.

Non-attractivité salariale

Salaire median (Metier) Salaire median (Ensembie)

2003-2005 1683 €
2017-2019 1801€

Evolution : +12% +27%

ici, est décrit le salaire mensuel net médian hors apprentis et stagiaires des salariés a temps complet ainsi gue
I"évolution da calui-ci en période longua

Source : Dares (porraits siatstgues des mebers)

Indicateur synthetigue qui prend en compte la durabilite des offres (part des conirats proposeés en GO ou CDD
de 6 mois et plus), la part des offres & temps complet et fa part des projets de recrutement non saisonniers.

Part des salariés... Part des salariés en CDD Part des projets de recrutement

Non-durabilité de I'emploi NON saisonniers

35.7T%
E3.0%

15.4%
iad I 31 62%
— ——

B tampc partisl giamt an
couc-=mplod

Istlar Engamils
Eous-=msaiol  concame Mg parzannes ayant oo amedal A femmos - .

paviisl gul soeshabenf fravali=r pirs g heomes of g’ senf - R N
Sisponinies nour i e Source : enquere Besoin de Main dEuvre

. . o Source : DSN, retraitement "BM 0" réalisé auprés des enmreprises par
Source : Dares (portraits satsngues des meders) AKTO (présents an 31/132) Enner 'B'ava.l{ reiraitement AKTO L

Lien formation-emploi

indicateur synthétigue qui mesure la spécificité de emploi. Plus précisément, il 'agit d'identifiar si la métiar
an guestion ast difficile d’accés pour des personnes ne possedant pas la formation requise, & partir de la
spécificité ot de la concentration dos spécialités de formation par métior,

Manque de main d'oeuvre disponible

indicateur synthétigue qui rapporte le nombre de demandeurs d'emploi (de catégorie A) a Memploi.

Inadéquation géographique

4 indicateur synthétigue gui vise 4 rendre compte de /g dimension spatiale des tensions sur le marche dir travail.

A -

Retour a la liste des métiers Les motifs de tension (1/2)




Retour a la liste des métiers

Point méthodologie

Page suivante




Contexte et methodologie

Un lien statistique... Retour  la liste des métiers

Ce qui est proposé : un rapprochement systématique des listes DARES avec les métiers exercés dans les branches

.. basé sur des nomenclatures nationales, et des données publiques

La méthode consiste @ mesurer les familles d’activité professionnelle qui représentent le plus de postes pour la branche. Cela nous
permet de savoir:

- quelle part le métier représente pour la branche

- quelle part la branche représente dans ces métiers

Ainsi, il est possible de connaitre, et d’argumenter E

Une batterie d’indicateurs E

Tout commence par une liste.
Quels métiers, dans quelle mesure la branche est-elle concernée ? »
Mais ce n’est qu’un début, une batterie d’indicateurs permet d’investiguer:

Page suivante
Les motifs de tension (intensité d’*embauche ? Inadéquation géographique 2...)

Le cOté structurel vs. COHjOﬂCtUI’G' de cette tension (le métier est-il souvent en tension, uniquement cette année...?)

L’aspect territorial des choses (cette tension est-elle partout la méme, plus élevée ici ou 14...7)

A K To LES METIERS EN TENSION




Les indicateurs de tension DARES Retour  l lste des metiers

Vv L’indicateur principal de tension
* 1:Pasde tension

Page précédente Page suivante

e 4 :Tension

* 5 :Tension élevée / Depuis r'édition 2023, Ia Dares distingue 5.1 (tension trés forte) et 5.2 (tension extréme)
Dans le présent livrable 5.1 est noté « 5 », et 5.2 « 6 » dans les résultats

Il est calculé sur la base des éléments suivants :

V" Le rapport flux d’offre d’emploi et flux de demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi en catégorie A (sans emploi, tenus de rechercher activement un emploi) pour le métier m, 'année

a et le territoire t

V Le taux d’écoulement de la demande d’emploi pour le métier m, ’année a et le territoire t. il est calculé comme le ratio entre : le nombre de demandeurs d’emploi de
catégories A, B, C (sans emploi ou en activité réduite, tenus de rechercher activement un emploi) sortis des listes de P6le emploi durant 'année a et la somme de la moyenne sur les quatre fins de trimestre
(mars, juin, septembre, décembre) de I'année précédente des demandeurs d’emploi de catégories A, B, C

V' La part des projets de recrutements difficiles. Elle est calculée a partir des réponses a la BMO. Ratio entre le nombre de projets anticipés comme difficiles par les

recruteurs et le nombre total de projets anticipés

vV A noter : la Dares compléte le champ des offres d’emploi déposées a Pdle emploi, en collectant les offres déposées sur d’autres sites d’emploi

v Afin de compléter ses indicateurs (motifs de tension, déclinaisons territoriales), la Dares se base également sur I'’enquéte Conditions de travail - Risques psychosociaux, 'Enquéte Emploi en
Continue (EEC), et les enquétes annuelles de recensement

A K To LES METIERS EN TENSION




Le lien entre nomenclatures

La méthodologie entiére est basée sur un fichier spécifique, produit par le ministéere du travail : la
table de correspondance PCS-FAP-ROME (FAP 2009). Une fois transformée en base, cette matiére
principale permet de faire le lien entre ces différentes nomenclatures

En particulier, @ un métier « FAP225 » (qui décrit l'activité économique en 225 FAmilles
Professionnelles) donné, correspond plusieurs « PCS » ( « Nomenclature des Professions et
Catégories Socioprofessionnelles »). Précision importante : les métiers en tension de la Dares se
base aujourd’hui sur la FAP228 (FAP 2021). Lorsque c’est possible, une correspondance a été
recherchée entre le métier FAP 2009 et celui FAP 2021. La liste des PCS associées a pu étre enrichie.

Retour a la liste des métiers

MINISTERE
DU TRAVAIL

I,'ibcrte'
Egalité
Fraternité

Insee Les DSN (Déclarations Sociales Nominatives, anciennement DADS), sont renseignées

Mesurer pour comprendre

(obligatoirement) par les entreprises a la maille PCS. Nous avons donc des volumes d’emploi
trés précis sur cette nomenclature. Donnée rendue publique par I'INSEE, préalablement

D a r e s retraitée par la DARES, qui retrouve les branches associées aux différents postes
o

Déchiffrer le monde du travail
pour éclairer le débat public

Page précédente

LES METIERS EN TENSION




Réalisé par: Simon CANTAREL
Pole Observatoires
et Certifications, AKTO

AKTO

L’humain au cceur des services
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