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Données économiques

SALARIES

CONTRATS 
EN 

ALTERNANCE

Données sociales

Données Formation des salariés

Co n t ra t s  d ’a p p re n t is s a g eCo n t ra t s  d e  p ro fe s s io n n a lis a t io n

Pla n  d e  d é ve lo p p e m e n t  d e s  c o m p é t e n c e s  
d e s  e n t re p ris e s  d e  m o in s  d e  50  s a la rié s Fo n d s  n a t io n a l d e  l’Em p lo i (FNE)

51%

434

1,2M€

No m b re  d e  c o n t ra t s

Montant engagés

Part des hommes

Classe d’âge des salariés en 
contrat professionnalisation

3193 
stagiaires

56% 
de femmes

74%
d’entreprises 
formatrices 
sont des TPE 

57% 
des bénéficiaires 
ont entre 35 et 54 
ans

42
stagiaires

76% de 
femmes

95%
travaillent dans les 
entreprises de plus 
de 300 salariés

53% 
des bénéficiaires 
sont des 
employés

Ch iffre  d ’a ffa ire s  e n  20 23

+12% 
e n  1 a n

No m b re  d ’e n t re p ris e s  e n  20 22

-5% 
e n   5 a n s

Plu s  d e  la  m o it ié d e s  s a la rié s  re lè ve n t  d u  s e c t e u r 
d e  l’e n t re t ie n e t lo c a t io n  t e xt ile  e n  20 22

No m b re  d e  s a la rié s e n  20 22

52%

20 - 25 ans

415

5,1M€

Nombre de contrats

Montant engagés

Part des hommes

Classe d’âge des salariés en 
contrat d'apprentissage

En 2023, 7 contrats de 
professionnalisation sur 10 ont été 
signés dans les entreprises de 300 
salariés ou plus 

Source : BLSET – OPCO AKTO, enquête auprès des entreprises entretien et location textile - 2023

Source : Opco AKTO – Base Formations 2023

Co-produit 
avec  :

36 300

ENTREPRISES

Pour 3 999
établissement

s

3 180
3960  

é t a b lis s e m e n t s

40 4 entreprises 
dans le secteur de l’entretien 
et location textile

2 527 entreprises 
dans le secteur de la 
blanchisserie de détail

Et 249 entreprises qui relèvent des 
« Au t re s  a c t ivit é s » de la branche

En 2023, 4 contrats d’apprentissage 
sur 10 ont été signés dans les 
entreprises de 300 salariés ou plus.

Bra n c h e  p ro fe s s io n n e lle
En t re t ie n  e t  Lo c a t io n  Te xt ile

(IDCC 20 0 2)
Pa n o ra m a  Em p lo i – Fo rm a t io n

Ch iffre s  c lé s  20 22 e t  20 23

Données Alternance

Source : Insee, BTS 2022 – Branche de l’Entretien et location textile (IDCC 2002)

Part des femmes

57%

CSP des salariés

73% d’ouvriers

Conditions d’emploi

80% de CDI

30 ans ou plus

Source : Opco AKTO – Base Formations 2023

13% 7%
10 %

70 %

14%
8%

7%

71%

m o in s  d e  11 s a la rié s

d e  11 à  49 s a la rié s

d e  50  à  299 s a la rié s

30 0  s a la rié s  o u  p lu s

2022

2023

30%

13%

20%

26%

26%

12%

15%

40%Autre

Moins de 11 salariés

de 11 à 49 salariés

de 50 à 299 salariés

300 salariés ou plus

ND

2023

2022

Taille des entreprises

90% de TPE

Répartition 
géographique

27% en Ile-de-France

3,9 Millia rd s  €

60%

2% 16% 19% 3%

Entretien et location
textile
Laveries automatiques

Blanchisseries

Pressings

Autres
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