
PDC

Panorama statistique emploi et 
formation professionnelle

Chiffres 2023

Branche Branche 
Prévention-Sécurité PrivéePrévention-Sécurité Privée

Chiffres-clés

5 012

184 ENTREPRISES
sont spécialisées en  
Télésurveillance

27 ENTREPRISES
sont spécialisées en sûreté 
aérienne et aéroportuaire

17 900 SALARIÉS
présents au 31-12-2023
Source DARES : part des salariés relevant du code NAF 8020Z 
dans les effectifs de la branche

9 430 SALARIÉS
présents au 31-12-2023

Rapporté à l’année 2019 (année pré-Covid), le 
nombre de salariés présents au sein des entreprises 
de la branche s’est nettement renforcé en 2023, de 
l’ordre de 9% sur cet intervalle. Sur la seule dernière 

année, les effectifs se sont accrus de 2,5%.

Formation professionnelle 

Contrats d’alternance

4 832 contrats

25 ans d’âge moyen

2 055 heures de formation en
moyenne par contrat d’apprentissage

360 heures de formation en moyenne
par contrat de professionnalisation

Formation tuteur

126 stagiaires

42,5 ans d’âge moyen

30 heures de formation en moyenne
par stagiaire

MAC

24 920 stagiaires concernés, dont :
   13 296 financés par le plan conventionnel
   11 624 financés par les crédits Etat

7 759 stagiaires concernés par le PDC-50

3 799 stagiaires, dont :

       2 491 hommes 1 308 femmes

1 508 stagiaires

57 stagiaires concernés par les actions
collectives sur PDC-50
9 127 stagiaires ont bénéficié du PDC au
titre de versements volontaires

Montants moyens engagés par stagiaire selon les thèmes :

Transition 
numérique

Transition 
écologique

553 €

Grands évènements 
sportifs

FNE

POEC

Répartition des établissements selon les régions
Source : ACOSS code NAF 8010Z

77%

des entreprises 
emploient moins 

de 20 salariés

47%

du chiffre d’affaires 
est réalisé au sein 
des entreprises de 
500 salariés et plus

ENTREPRISES

5 830
ÉTABLISSEMENTS

210 500
SALARIÉS

272 millions
D’HEURES PRESTÉES

11 118 M€
DE CHIFFRE 
D’AFFAIRES HT

+10%
2023/2022

Profil des salariés de la branche

86%
d’hommes

5,5 ans
d’ancienneté moyenne

42 ans
d’âge moyen

83,5%
d’agents d’exploitation

76,5%
de temps plein

82%
de CDI

présents au 31-12-2023

(1) (2)

(3)

(2)

(3)

(3)

Sources :  (1) Fichier France Compétences décembre 2023 IDCC 1351 ; (2) Données estimées par Xerfi Specific en appliquant l’évolution des établissements et salariés du code NAF 8010Z entre le  31-12-2022 et le 
31-12-2023 issue des données de l’ACOSS, sur les données DARES 2022 ; (3) BL SET, Xerfi Specific (données estimées)

Source : enquête BL SET

Source : enquête BL SET, Xerfi Specific

Source : Akto

777 €

678 €


