
AKTO en région

Grand Est



PORTRAIT RÉGIONAL
Au cœur de la région Grand Est

Un opérateur engagé…

au cœur de l’emploi et de la formation

Faciliter 
l’insertion 

des jeunes dans 
l’emploi

Accompagner la 
performance

des entreprises par le 
développement des 
compétences des 

salariés

Renforcer 
l’intégration

des publics prioritaires 
dans l’emploi
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PORTRAIT RÉGIONAL
Au cœur de la région Grand Est

au cœur de l’emploi et de la formation

Source: direction financière AKTO 2023

Périmètre: AKTO région Grand Est

81 % 
des engagements AKTO 

dans la région le sont au 

titre de l’alternance 

(apprentissage, contrat 

de professionnalisation, 

Pro A)

81%

6% 2%

5%

6%

Alternance 

92,5 M€ 

PDC

7,1 M€

Versements conventionnels 

1,8 M€

Cofinancements 

7,1 M€

Versements Volontaires

5,2 M€

Détails cofinancements

Cofinancements
nationaux

FNE Formation 793 427 €

POEC 4 077 039 €

PIC IAE 1 897 533€

Cofinancements 
régionaux

PCRH 2023 (part 

DREETS GE)

326 850€

AGEFIPH Grand Est 24 438€

Total cofinancements 7 119 287€

… et qui investit à hauteur de 113,7 M€ d’euros pour la région 
Grand Est
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PORTRAIT RÉGIONAL
Au cœur de la région Grand Est

7,4 % 
taux de chômage  
(contre 7,5 % en France 

entière – T4 2023)

134 799
établissements dans le 

secteur privé fin 2022

dont 21 % relèvent 

d’Akto

6ème 
Région métropolitaine

la plus peuplée 
(5 568 711 hab.)

8ème

région métropolitaine 

en termes d’évolution de 

créations d’entreprises 
(-1,2 % par rapport à 2022)

250 108
intérimaires (ETP) 

1 433 335
salariés dans le secteur 

privé fin 2022

dont 16% relevant d’Akto

Sources :  Insee – ESF - URSSAF

Champ : périmètre AKTO région 

Grand Est

28 % 
des habitants de la région 

ont moins de 24 ans
(28% France métropolitaine hors 

IDF)

Taux de chômage au 4e trimestre 2023 (en %) et évolution sur un an 

En-dessous de la moyenne régionale

Autour de la moyenne régionale (7,4 %)

Source :  INSEE, T4 2023

Au-dessus de la moyenne régionale

Le taux de chômage reste stable, proche du niveau national
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PORTRAIT RÉGIONAL
Au cœur de la région Grand Est

Les entreprises annoncent plus de 190 000 projets de 
recrutement pour 2024

Focus Grand Est

TOP 10 des projets de recrutements en 2024

Source : BMO 2024, France Travail

193 320
projets de recrutements en 2024, 

tous métiers confondus
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PORTRAIT RÉGIONAL
Au cœur de la région Grand Est

AKTO a financé 143 576 contrats en alternance en France en 
2023

Grand Est

6 956
contrats 

d’apprentissage

+ 5 % sur 1 an

1 337
contrats de 

professionnalisation

- 11 % sur 1 an

Au National

411
CDPI

-1 % sur 1 an

222
CIPI

- 36 % sur 1 an

+ 7 % 
sur un an

+ 1 % 
sur un an

Source: AKTO, extraction mars 2024

Champ: contrats d’alternance avec date de début en 2022 (décidés en cours, non décidés à traiter, non décidés en attente de pièces et clôturés payés)

111 080
contrats 

d’apprentissage

+ 8 % sur 1 an

21 732
contrats de 

professionnalisation

+ 1 % sur 1 an

6 100
CDPI

+ 3 % sur 1 an

4 664
CIPI

+ 15 % sur 1 an

8 926
Alternants en 2023
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PORTRAIT RÉGIONAL
Au cœur de la région Grand Est

8 926 contrats en alternance
signés en 2023 en région Grand Est

Âge des alternants

46 % des certifications visées dans le cadre des contrats 

d'apprentissage sont de niveau Bac ou infra Bac 

(41 % au niveau national)

Focus apprentissage 

34%

12%

26%

16%

12%

Niveau 3 - CAP

Niveau 4 - Bac

Niveau 5 - Bac +2

Niveau 6 - Licence

Niveau 7 - Master
82 %

 
des contrats en 

alternance dans la 

région sont signés par 

des jeunes de moins de 

26 ans 

(80% au niveau 

national)

Etablissements

(SIRET)

14 %
 

des établissements de 

la région faisant partie 

du périmètre AKTO ont 

conclu au moins un 

contrat en alternance

(13% au niveau 

national) 

Source : AKTO, Mars 2024
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PORTRAIT RÉGIONAL
Au cœur de la région Grand Est

346

904

1 084

527

3 017

125

20

265

953

128

Organismes de formation

Restauration rapide

Commerces de gros

Travail temporaire

Hôtels Cafés et Restaurants (HCR)

TOP 5 des branches qui recrutent en alternance en Grand Est en 2023

Contrats d'apprentissage Contrats de professionnalisation (CDPI et CIPI inclus)

Les principales branches AKTO

Les branches les plus actives en matière d’alternance en 2023 dans la région

Source: AKTO, Mars 2024

Champ: contrats d’alternance avec date de début en 2022 (décidés en cours, non décidés à traiter, non décidés en attente de pièces et clôturés payés)

- Région Grand Est

Total

3 145

924

471

1 480

1 349
En 2023, la branche des Hôtels, Cafés,  

Restaurants est celle qui a recruté le plus 

d’alternants dans la région Grand Est (soit 

35 % des alternants AKTO dans la région).

Les branches du Travail temporaire et de 

Commerce de gros font également partie 

de celles ayant formé le plus d’alternants 

en 2023.
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