Branche
des services d’eau et
d’assainissement

Les chiffres clés
_J

ENTREPRISES

pour 1220

SALARIES
établissements

CONTRATS EN
ALTERNANCE

4 grandes familles
de métiers

Dont 1 369 contrats

1 CQP DE BRANCHE
d’apprentissage

ET 2 CQPI

Données économiques et sociales

Répartition géographique des entreprises
Source : BTS INSEE 2023, données au 31/12/2021 (en % selon la région de I'entreprise)

des entreprises sont des PME de
moins de 50 salariés

des effectifs sont dans les
entreprises de +250 salariés

des effectifs travaillent dans le

captage, le traitement et la
distribution d’eau

Profil des salariés de la branche
Source: Enquéte entreprises 2023 (données 2022)
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(chiffre stable depuis 2021)

18% De plus de 55

ans

+6,5% d’apprentis
depuis 2021

o De salariés avec + de
25 A) 20 ans d’expertise

Données Alternance Données Formation des salariés

Source: Base formation Akto, Formations débutées en Source: Base formation Akto, Formations débutées en
2022, extraction du 13/09/2023 2022, extraction du 13/09/2023

Contrats d’apprentissage

Plan de développement des compétences
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Contrats de professionnalisation
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