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1 - Les établissements de la branche

Répartition des entreprises de la branche selon la taille (en % et en volume)

De 10 d 49 salariés
(245)

W De 50 & 99 salariés (90)
Moins de 10

. salariés De 100 & 249 salarié
relevent de la branche au 31/12/2021, (65;') 1o« salaries (59)

1020

entreprises”
3,2% Plus de 250 salariés (32)

correspondant &

9 810

- F dex
Etablissements 64% des entreprises de la branche ont moins de 10 salariés,

Nombre d’établissements/entreprises ayant au moins un salarié mais celles-ci n’emp|0ient que 2,5% des salaries de la branche

avec I''DCC 1266
Les entreprises de plus de 250 salariés emploient 82% des

* Entreprise : unité économique (N° SIREN) -
salariés de la branche

** Etablissement : lieu d’exercice effectif de I'activité, dépendant
juridiguement d’'une entreprise (N° SIRET)

Source : DARES, Fiches statistiques de convention collective
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2- Les salariés de la branche

{8\ La majorité des salariés est
8—8 en CDI (87%)

92 400 salariés (10% CDD - 5% travail occasionnel ou &
lacte - 3% autres (apprentissage, 53% de femmes 47% d’hommes

au 31/12/2021, DARES q . v
travail occasionnel ou a l'acte..)) Age moyen : 43,8 ans Age moyen : 43,8 ans

° T
% 76% des salariés sont 72% des solor!es ont. le statut
Employé-ouvrier

_4.% a temps complet (6% cadres - 22% professions intermédiaires)

de Sa |O ries ent re 2020 et 2021 DARES Fiche statistique de convention collective, 2021 DARES Fiche statistique de convention collective, 2021

Répartition des salariés de la branche en 2021, selon la nomenclature PCS
Aides de cuisine, employés polyvalents de la restauration ISR 24 062
Cuisiniers et commis de cuisine GGG 15 933
Serveurs, commis de restaurant IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 4 953
Autres (dont administration, gestion..)
Maitrise de restauration : gestion d'établissement IEEEEESS———————_— 7 955
Maitrise de restauration : cuisine/production TS 7 745
Conducteurs livreurs, coursiers (salariés) mmmmm 3 149
Cadres de I'hotellerie et de la restauration mmmm 2 064
Maitrise de restauration : salle et service mmmm 1 855

Agents de service hospitaliers (de la fonction publique ou du secteur privé) mm 1155

Source : INSEE, DSN, redressement et projection Kyu Lab a partir des données DARES 2021
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3 = La formation dans la branche en 2022

1806 76

contrats

d'apprentissage contrats de pro.

860
1 879 formés via le PDC

Plusde 5 300 stagiaires FNE et Actions
collectives

bénéficiaires de formation (financement AKTO)
dans la branche en 2022 (via
un financement AKTO)

Source: données AKTO
Export juin 2023, par année de début de formation
Branche RC (IDCC 1266)
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Apprentissage : les formations préparées dans la
branche en 2022

1806

contrats d’apprentissage en 2022 18 mois 747 h

: o .
(soit + 45% par rapport & 2021) durée moyenne des de formation
contrats en moyenne

Les principales certifications préparées en 2022 dans la branche Répartition des certifications préparées par niveau (en %)

NI O 7 - MO O e — 3/
CAP Production et service en restaurations (collective, collective,

cafétéria) (6%) Niveau 6 - Licence 7%
I 17

Bac pro Cuisine (5%) Niveau 5 - Bac+2 B 107

' CAP Patissier (4%) Niveau 4 - Bac — T

Niveau 3 - CAP
I /1%

2021 m 2022

Source: données AKTO
Export juin 2023, par année de début de formation
Branche Restauration collective (IDCC 1266)
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Réalisation décembre 2023

POle Observatoires
et Certifications, AKTO

AKTO

L'humain au coeur des services




