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é et en d®veloppant son offre de service

EN RÉSUMÉ, EN RÉGION Occitanie,
LA FORMATION CôESTé ET SES EFFETS 
SONTé
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En 2022, la région Occitanie connaît une croissance modérée
après le fort rebond de 2022,
qui se traduit par une tension qui reste forte en main dôîuvre
dans tous les secteurs,
notamment sur les métiers de nos branches

Au cîurdes territoires,
auprès de 22 secteurs dôactivit®organisés en 27 branches
professionnelles,
qui sôinvestità hauteur de 159,7 millions dôeurospour la région
Occitanie

POUR TENTER DôY REM£DIER,
AKTO CR£E Lô£V£NEMENT,

15

contractualise avec de nombreux partenaires pour développer des
actions en région,
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Un op®rateur engag®é

3

au cïur de lõemploi et de la formation

Faciliter 
lôinsertion 

des jeunes dans 
lôemploi

Accompagner la 
performance

des entreprises par le 
développement des 
compétences des 

salariés

Renforcer 
lôint®gration

des publics prioritaires 
dans lôemploi
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é au cïur des territoiresé
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18 directions régionales au service de ses branches

AKTO déploie sur tout le territoire métropolitain et 
dans les DROM les actions notamment en faveur du 
développement de l'alternance et de la formation des 
salariés

Guyane Guadeloupe Martinique La Réunion

St-Pierre-et-MiquelonMayotte Saint-Martin Saint-Barthélemy

Montpellier 
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é avec son ®quipe R®gionale
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pr®sente sur chacun des bassins dõOccitanie

Relations Entreprises
Bénédicte Bellessort

Alternances
Dominique Andreau

Gestion Administrative
(hors apprentissage)

 Muriel Duvoid

Directrice régionale

Inès Fray

Une organisation  régionale en 4 p¹les dôactivit®s

pour répondre aux enjeux de la région

Une équipe de 40 salariés pour accompagner les entreprises à développer     

  les projets emploi-formation des entreprises

Expertises & Projets
 Sophie Bonnemayre

Montpellier 
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é au nombre de 27 branches professionnelles
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r®unies en 22 secteurs dõactivit®

Activités 

du déchet

Autoroutes Cafétérias Commerces 

de gros

Commerces 

de quincaillerie

Enseignement 

privé indépendant

Enseignement 

privé non lucratif

Entretien 

et location 

textile

Exploitations 

forestières et 

scieries agricoles

Hôtels, cafés,

restaurants

Organismes 

de formation

Personnel 

de lô®glise

Portage salarial Prévention

sécurité

Propreté 

et services

Restauration 

collective

Travail mécanique

du bois

Restauration 

rapide

Service de lôeau 

et assainissement

Transport 

et travail aérien

Travail 

temporaire

Autres entreprises 

adhérentes AKTO

Manutention et 

nettoyage 

aéroportuaire

Restauration 

ferroviaire
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é et qui investit à hauteur de 159 ,7Mûdõeurospour la
région Occitanie

7

au cïur de lõemploi et de la formation

Source: direction financière AKTO 2022

Périmètre: AKTO région Occitanie

82% 
des engagements 

AKTO dans la région 

le sont au titre de 

lôalternance 

(apprentissage, 

contrat de 

professionnalisation, 

ProA)

82%
5%

4%

7%

3%

Alternance 
131,3Mú 

PDC
7,9Mú

Versements conventionnels 
5,6Mú

Co-financements 
10,4Mú

Versements volontaires
4,5Mú

Détails 

Cofinancements

Cofinancements 

nationaux

FNE-Formation п прн лоу ϵ 
FSE мфт тлу ϵ 
POEC р опл фсф ϵ 
IAE про лнф ϵ 

Cofinancements 

régionaux

Conseil régional - ϵ 
Dreets - ϵ 
Autres - ϵ 

Total cofinancements мл ппо тпп ϵ 



Les faits marquants 

en 2022
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Taux de chômage au 2e trimestre 2023 (en %) et évolution sur un an 

En 2022 , la région Occitanie connaît une croissance
modérée après le fort rebond de 2021 é

9

Source :  INSEE, T2 2023

8,5% 
taux de chômage  
(contre 7,2% en France 

entière ï T2 2023)

171 393
établissements fin 2022

dont 21% relèvent 

dôAkto

4ème 
Région métropolitaine

la plus peuplée 
(6 101 005 hab.)

9ème

région métropolitaine 

en termes dô®volution de 

cr®ations dôentreprises 
(-0,2% par rapport à 2021)

53 913
intérimaires (ETP) 

1 516 492
salariés fin 2022

dont 18% relevant dôAkto

Sources :  Insee ï ESF - URSSAF

Champ : périmètre AKTO région 

Occitanie

27,6% 
des habitants de la région 

ont de 0 à 24 ans (28,5% 

France métropolitaine hors IDF)

Moins de 6%

6% ou plus

Lot

7,2% (-0,2 pt)

Aveyron

5,7% (-0,7 pt)

Lozère

4,7% (+0,1 pt)

Gard

9,9% (-0,1 pt)

Hérault

9,8% (-0,3 pt)

Aude

9,9% (-0,2 pt)

Tarn

7,7% (-0,1 pt)

Tarn-et-Garonne

8,4% (-0,1 pt)

Gers

5,5% (-0,2 pt)

Haute-Garonne

7,1% (-0,4 pt)

Hautes 

Pyrénées

7,6% (-0,5 pt) Ariège

9,2% (-0,2 pt)

Pyrénées- 

orientales

11,8% (+0,2 pt)
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la tension dans les recrutements reste forte dans tous les secteurs é
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Certaines de nos branches sont particulièrement concernées

20 390 ETP

60 767 ETP 53 913 ETP 
29 479 ETP

58% 
des recrutements jugés 

difficiles par les 

employeurs de la région

(selon lôenqu°te BMO 2022)

Source: Référentiel France compétences et Prism 

Emploi pour Travail temporaire, 2022

ETP : équivalent temps plein17 807 ETP
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énotamment sur ces m®tiers
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Focus branches

Å Serveurs en 

restauration

Å Commis de cuisine

Å Employés de 

lôh¹tellerie

Å Préparateur de 

commande

Å Commercial 

itinérant

Å Chauffeur-livreur

Commerces 

de gros

Hôtels, cafés, 

restaurants
Les raisons de ces 

difficultés de 

recrutement ?

Å Conditions de travail

Å Durabilit® de lôemploi

Source: Pôle Emploi

Donn®es pour lôann®e 2022

Å Equipier 

polyvalent

Å Manager

Restauration 

rapide
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AKTO en Occitanie 

cr®e lõ®v¯nement pour promouvoir les m®tiers 
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AKTO contractualise avec de nombreux partenairesé
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Des synergies et des projets

Pour accompagner la promotion des métiers et de l'alternance

Pour assurer lôinsertion professionnelle des jeunes et des publics d®favoris®s
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Promotion des métiers ς 2 actions / 2 cibles

En coulisse

Des entreprises volontaires accueillent des 
partenaires de ƭΩŜƳǇƭƻƛ afin de présenter les 
métiers du secteur et permettre un échange 
sur les parcours professionnels et les filières de 
formation.

/ΩŜǎǘ ǉǳƻƛ ǘƻƴ ƧƻōΚ

Des entreprises volontaires accueillent 
sur rendez-vous, un public intéressé par 
ƭŜǳǊ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ 
leurs métiers.

V Commerce
Á commerces de gros
Á commerces de quincaillerie

V Environnement
Á activités du déchet
Á ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŜŀǳ Ŝǘ ŀǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘ
Á exploitations forestières et scieries
Á travail mécanique du bois

V Formation et enseignement
Á organisme de formation
Á enseignement privé non lucratif

V Hébergement et restaurations
Á hôtels, cafés, restaurants
Á restauration rapide
Á restauration collective
Á cafétérias

V Services aux entreprises
Á entretien et location textile
Á propreté et services
Á travail temporaire

V Transports et réseaux
Á transport et travail aérien

Plateforme de mise en relation
public / entreprise :
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https://decouverte-entreprises.akto.fr/

https://decouverte-entreprises.akto.fr/


é favorise 
lõalternance


