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AKTO en Occitanie

AKTO EST OPERATEUR ENGAGE AU FAVORI SE LO6AL

Ci UR DE LOEMPLOI ET D

Au c 1 udes territoires, . .

aupres de 22 secteurs d 0 a c t drganises®en 27 branches NZEN@IIRRESNECE\V(0]\NRN == = NRE10))| 2159 =5\ (@] =)
professionnelles, _ » _ DES SALARIES ET LEUR MAINTIEN

qui s 0 i n vaehauteurtde 159,7 millions d 6 e u poorsa région  FyFNENESIN T =

Occitanie

Occitanie : 12
LES FAITS MARQUANTS EN 2022 PARTI CIPE é@ LO6I NT

PUBLICS SPECIFIQUES OU ELOIGNES DE
En 2022, la région Occitanie connait une croissance modérée L6 EMP
apres le fort rebond de 2022,
qui se traduit par une tension qui reste forte enmaind 6 T uvr e

dans tous les secteurs, TOUT EN APPORTANT UN CONSEIL RH DE 32
notamment sur les métiers de nos branches PROXIMITE A SES ENTREPRISES
€ et

en d®vel oppant son offre

POUR TENTE DOY 15

R
AKTO CREE LOE

cor]tractualise_avec de nombreux partenaires pour développer des ] ] ]
actions en region, EN RESUME, EN REGION Occitanie,
LA FORMATI ON COESTEé
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Un op®rateur engag®eé

au ciur de | 0emploi et de | a formation

4

- Accompagner la
Faciliter performance Renforcer

| 01 NS er ti 0N yesenteprises parle | 01l nt ®gr ati on
des jeunes dans développement des des publics prioritaires

|6emp|0I Compétencesdes danS |Gemp|OI
salariés
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€ au ciur des terri

18 directions régionales au service de ses branches

AKTO déploie sur tout le territoire métropolitain et
dans les DROM les actions notamment en faveur du
développement de l'alternance et de la formation des
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€ avec son ®qui pe R®gional e

pr®sente sur chacun des bassins

Une organisation régionale en 4 pll es dbdéacti v
pour repondre aux enjeux de la région

Une equipe de 40 salaries pour accompagner les entreprises a déevelopper
les projets emploi-formation des entreprises
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Activités
du déchet

e
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Exploitations
forestiéres et
scieries agricoles

'%4- +*
Propreté
et services

nombr e

€S

Autoroutes

i

Hotels, cafés,
restaurants

@
Restauration
collective

en

2 2

959
2

Cafétérias

G

Travail mécanique
du bois

=

Restauration
ferroviaire

de

sect

L@
Commerces
de gros

Manutention et

nettoyage
aéroportuaire

Restauration
rapide

2 7

eur s

A

Commerces
de quincaillerie

(K]

Organismes
de formation

I

4]

Service
et assainissement

de

branches

profes

ddacti vit®

R

Enseignement
privé non lucratif

7

Enseignement
privé indépendant

b

Personnel
de |1 6®gli se

Portage salarial

O

Travail
temporaire

| 6 efamsport
et travail aérien

AR

Entretien
et location
textile

o

Prévention
sécurité

Autres entreprises
adhérentes AKTO
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é et qui investit a hauteur de 159 ,7M0 d 6 e u rpous la
région Occitanie

au ciur de | 6emploi et de |l a formation

PDC

A 7., 9 M
82% Alternance

WVersements conventionnels

y 5, 6 Mu
des engagements
AKTO dans la région

le sont au titre de - 10, 4 MU
| 6al ternance Versements volontaires
(apprentissage, 4, 5 MU
contrat de

professionnalisation, FNE-Formation n_npH
PI’OA) Cofinancements FSE M@T
nationaux POEC p onn
IAE npo
Conseil régional - €

Cofinancements
régionaux

Dreets - €

Autres - €
Total cofinancements M N nne

Source: direction financiere AKTO 2022
Périmetre: AKTO région Occitanie
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Les faits marquants
en 2022




Occitanie

En 2022 , la région

connait

une

modérée apres le fort rebond de 2021

Taux de chémage au 2¢ trimestre 2023 (en %) et évolution sur un an

7,2% (-0,2 pt)

arn-et-Garonne. g%
8,4% (-0,1 p

Gard
9,9% (-0,1 pt)
Tarn
7,7% (-0,1 pt)
Hérault
9,8% (-0,3 pt)

Hautes
Pyrénées
7,6% (-0,5 pt)

orientales
Moins de 6% 11,8% (+0,2 p

6% ou plus

Source : INSEE, T2 2023

8,5%

taux de chémage
(contre 7,2% en France
entiere i T2 2023)

4éme
Région métropolitaine

la plus peuplée
(6 101 005 hab.)

27,6%

des habitants de la région
ont de 0 a 24 ans (285%
France métropolitaine hors IDF)

9eme

région métropolitaine
en ter mes
cr ®ations
(-0,2% par rapport & 2021)

croissance

171 393

établissements fin 2022
dont 21% relévent
do Akt o

1516 492

salariés fin 2022
dont 18% relevantd 6 Akt o

53 913

intérimaires (ETP)

d6é®volution & Urssar
urce: |
doentr edﬁlﬁ? g%mére AKTO région

Occitanie
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la tension dans les recrutements reste forte dans tous

Certaines de nos branches sont particulierement concernées

iz mo?o

restaurants Travail Temporaire Commerces de

ros
60 767 ETP 53913 ETP g

29 479 ETP
+
=

Restauration
rapide
20390 ETP

Propreté et
services

17 807 ETP

secteurs é

58%

des recrutements jugés
difficiles par les
employeurs de la région

(selon | 6enqu°te B

ETP : équivalent temps plein

Source: Référentiel France compétences et Prism
Emploi pour Travail temporaire, 2022
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énotamment

Focus branches

i

Hoétels, cafés,
restaurants

Serveurs en
restauration

Commis de cuisine

sur

[ ]

Commerces
de gros

m®t i

&J

Restauration
rapide

ces

A Equipier
polyvalent

A Manager

er s

Les raisons de ces
difficultés de
recrutement ?

A Conditions de travail

A Durabilit® de

Source: Pdle Emploi
Donn®es pour | dann®e 20
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AKTO contractuali se avec de

Des synergies et des projets

Pour accompagner la promotion des métiers et de l'alternance

L. R’g'gn .
Occitanie

a rRegi
|-
Pyrénées - Méditerranée
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Le Réseau des Missions Locales PRO Gecitarie
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AKTO Promotion des métiers?2 actions / 2 cibles

humain au coaur des sarvicas

La Région
|| Occitanie
Pyrénées - Méditerranée

Encoulisse ST [ QS aiu | dz2 A

A commerces de gros Des entreprises volontaires accueillent
A commerces de quincaillerie sur rendezvous, unpublic intéressé par

f SdzNJ aSOGSdz2NJ RQI O

Environnement leurs métiers.

A activités du déchet
A AaSNIBAOS RS tQStdz Si | _ _
A exploitations forestiéres et scieries Plateforme de mise en relation
A travail mécanique du bois public / entreprise :

Des entreprises volontaires accueillent des
partenairesde f QS Yafih de jprésenterles
métiers du secteur et permettre un échange
surlesparcoursprofessionnel®t lesfiliéresde
formation.

Formation et enseignement
A organisme de formation DO .
A enseignement privé non lucratif vers vatre nouvelLe vic profeszionncile

Hébergement et restaurations
A hotels, cafés, restaurants
restauration rapide

restauration collective
cafétérias
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Services aux entreprises

A entretien et location textile https://decouverte -entreprises.akto.fr/
A  propreté et services

A travail temporaire

Transports et réseaux
A transport et travail aérien
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https://decouverte-entreprises.akto.fr/
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