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L’emploi dans la branche
Les entreprises de la branche

A\TO



10 180 etablissements emploient au moins un

salarié au 31/12 dans la branche en 2019

V' La branche compte 10 180 établissements
en 2019, hors établissements n’ayant aucun
salarié au 31/12, un chiffre stable, mais en
|égére baisse depuis 2010 (-0,6% sur la
période)

V' La branche est en grande majorité (75,0 %)
composée de TPE de moins de 10 salariés,
une donnée plutét stable malgré gquelques
évolutions

Vv Concernant le nombre d’entreprises, la
branche en dénombre 970 en 2020 (donnée
Dares), incluant toutes les entreprises dont
les salariés sont majoritairement inclus dans
'IDCC 1266*

* Les données INSEE indiquent en 2018 : 619 unités légales restauration collective concédée
+ 367 unités légales (principalement filiales) dont /'activité concerne aussi les services, le 2017 2018
commerce de gros alimentaire (centrales d’achats et surgelés) ; l'industrie et les transports

EVOLUTION DU NOMBRE D’ETABLISSEMENTS DE LA BRANCHE

-1,7%
20%  08%  27%  +05% 03%  27T%  0.0% e wWrdme T 15%

erronée erronée

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS SELON LEUR TAILLE

0,3% 0.3% 0,2%
.z B (o) —
= 250 salariés et plus 2,2% 2,5% 2,3%

= De 50 a 249 salariés
De 10 a 49 salariés

m Moins de 10 salariés

2019

plus marginalement. Soit un total de 484 entreprises dans le secteur. (La Dares ne distingue

pas « unité l1égale » et « entreprise »).
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et projection Kyu Lab a partir des données du ministére du Travail, DARES, INSEE Esane (données individuelles)
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Répartition des établissements par région

Région Répartition des
9 établissements

fle-de-France 26,8%
Auvergne-Rhone-Alpes 10,9%
Nouvelle-Aquitaine 7,9%
Grand Est 7,5%
Pays de la Loire 7,4%
Occitanie 7,0%
Provence-Alpes-Cote d'Azur 6,6%
Hauts-de-France 6,2%
Centre-Val de Loire 5,7%
Normandie 5,4%
Bretagne 4,5%
g Bourgogne-Franche-Comté 3,4%
M Martinique 0,2%
5 Guadeloupe 0,2%
5 O <5% Guyane 0,1%
se [ 5% a <10% La Réunion 0,1%
é\?o [ 10% a <15% Corse 0,1%
E%_ﬂég B 15% et plus

. . . . : , . AKTO / L'humain au coeur des services
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et projection Kyu Lab a partir des données du ministére du Travail, DARES



L’emploi dans la branche
Les effectifs salariés

ARTO



99 500 salariés au 31/12 dans la branche en 2019

Vv Le nombre de salariés dans la branche
augmente entre 2010 et 2019*

V Les établissements de la branche
emploient en moyenne 9,8 salariés en
2019*

v En 2018 la branche compte 1 226

indépendants et employeurs

Vv La branche emploie 85 600 équivalents
temps plein en 2019*

*Ces données Dares n’incluent pas les salariés
du facilities management : elles ne concernent
que les salariés relevant de I'IDCC 1266 (les
données de I'INSEE qui les incluent font état de
200 000 personnes travaillant dans la branche,
soit 110 000 ETP, ou le temps partiel est
fréquent, notamment dans les activités de
nettoyage : 75% de ces emplois le sont, or, on le
voit plus loin, le temps plein est majoritaire dans
les données RC de la Dares, et les métiers relatifs
au nettoyage n’y apparaissent pas vraiment)

= 250 salariés et plus

= De 10 a 49 salariés
® Moins de 10 salariés

= De 50 a 249 salariés

EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIES DE LA BRANCHE

+9,7%
I g
91201 94200 94900 94200 93700 93700 90000 SRR
[ — ==C= 5 - 20.7% == —C - O= = 80 300 +0.8%
+3,3% +0,7% (70 -0,5% -3,9% N/A donnée N/A donnée ’
probablement probablement
erronée erronée

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

REPARTITION DES’SALARIES AU 31/12 PAR
TAILLE D’ETABLISSEMENT

REPARTITION DES SALARIES AU 31/12 PAR
TAILLE D’ENTREPRISE

21% = 500 salariés et plus
= De 50 & 500 salariés 79%

= De 10 a 49 salariés

34% ® Moins de 10 salariés
5%

0
2017 2018 2019 2% 2019

)
2
>
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Plus de la moitié des salariés au 31/12 de la branche sont
des femmes

EVOLUTION DE LA REPARTITION DES SALARIES AU 31/12 PAR

SEXE

V' La branche légérement plus de femmes que d’hommes, et ce, de
maniére stable B -

V' Les femmes sont majoritaires pour toutes les tranches de taille, mais
cette majorité est encore plus marquée dans les plus grands

2017 2018 2019

EHommes =Femmes

établissements

REPARTITION DES SALARIES AU 31/12 SELON LE SEXE ET
LA TAILLE D’ETABLISSEMENT

-
-

Moins de 10 salariés De 10 a 49 salariés De 50 a 249 salariés 250 salariés et plus
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Les trois quart des salaries au 31/12 de la branche ont le
statut d’'ouvrier, employé

EVOLUTION DE LA REPARTITION DES SALARIES AU 31/12 PAR

REPARTITION DES SALARIES PAR AGE ET SEXE CSP
6% 6% 6%
Plus de 70 ans 0,1%l0,1%
010,1% 19% - o m Cadres
De 65 a 69 ans 0,6%HM0,8%
De 59 a 64 ans 5,1% GG 3,7%

= Agents de maitrise,

De 55 4 59 ans 14,69 | N -, 1% techniciens

De 50 & 54 ans 14,6% I N 13,1%
De45a49ans  16,0% I R

m Ouvriers, employés

i 17,0% 2017 2018 2019
De 40 a 44 ans 10,6% I N 12, 1% ) ) )
EVOLUTION DE LA REPARTITION DES SALARIES AU 31/12 PAR
: o N 1 3 3%
De 35a 39 ans 13,4% 13,8% TYPE DE CONTRATS
De 30 a4 34 ans 9,2 I N (0 5% 1% 2% 1% 2% 204 __3% = Autres (travail
e s 20 e 0 5% 610 0 M 10% occasionnel ou & l'acte...)
m Contrat d'apprentissage
De 20 & 24 ans 5,6% NG /. 70
De 15419 ans ~ 1,4% NI 13% . = CDD
Age moyen : Age moyen :
43,3 ans 43,0 ans = CDI
2017 2018 2019
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annuelle de données sociales, redressement et projection Kyu Lab a partir des données du ministére du Travail
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Plus de 3 salariés sur 4 sont a temps plein

REPARTITION DES SALARIES AU 31/12 PAR CONDITION D’EMPLOI REPARTITION DES SALARIES AU 31/12 PAR CONDITION D’EMPLOI
ET PAR SEXE

= Temps partiel
® Temps plein

Hommes Femmes
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Les métiers de la branche, regroupés en grandes

REPARTITION DES SALARIES AU 31/12 PAR CONDITION D’EMPLOI

ET PAR SEXE
0, 0,
2.8% 4%23(% 5,9%

A —
7,4%
2,2%

7.2%

27,9%

72,0%
52,0%

Hommes Femmes

IDCC 1266 | Bilan de I'emploi et de la formation professionnelle | Exercice 2020 | Source(s) : OPCO ; INSEE (recensement) ; Déclaration

fonctions

REPARTITION DES SALARIES AU 31/12 PAR CONDITION D’EMPLOI

= Autres (Accueil, réception ; 4 5%
commerce ; autres métiers de

bouche...) @‘
= Transport, logistique, manutention @

= Encadrement

= Fonctions support 18.4%

= Métiers du service

m Métiers de la cuisine

AKTO / LUhumain au ceceur des services

annuelle de données sociales, redressement et projection Kyu Lab a partir des données du ministére du Travail
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Répartition des salariés par zone géographigue

o Répartition
Région o
des salariés

1le-de-France 36,4%
Auvergne-Rhone-Alpes 12,0%
Hauts-de-France 7,2%
Provence-Alpes-Cote d'Azur 7,1%
Occitanie 6,4%
Nouvelle-Aquitaine 6,0%
Grand Est 5,7%
Pays de la Loire 5,4%
Bretagne 4,0%
Normandie 3,2%
Centre-Val de Loire 3,1%
Bourgogne-Franche-Comté 2,4%
La Réunion 0,5%
O <5% Martinique 0,3%
O 5% a<10% Guadeloupe 0,1%
B 10% a <15% Guyane 0,1%
B 15% et plus Corse 0,1%
IDCC 1266 | Bilan de I'emploi et de la formation professionnelle | Exercice 2020 | Source(s) : OPCO ; INSEE (recensement) ; Déclaration AKTO / humain au coeur des services

annuelle de données sociales, redressement et projection Kyu Lab a partir des données du ministére du Travail



L’emploi dans la branche
Les offres d’emploi dans la branche

AWTO



P6le Emploi :

(Offres collectées par type de contrat et par trimestre depuis le 18" trimestre 2010 jusqu’au

I€S par
premier trimestre 2021, sur le secteur d’activité détaillé : Restauration collective sous contrat)

| recuel

Les offres d’'emplo
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Les dispositifs de formation
Le recrutement en alternance

A\TO



60 recrutements

16

en contrat de professionnalisation en 2020

EVOLUTION DU NOMBRE DE RECRUTEMENTS
EN CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

204 321
248 236
172

60

2015 2016 2017 2018 2019 2020

REPARTITION PAR TAILLE D’ENTREPRISE

= 300 salariés et plus
m De 50 a 299 salariés
89%
= De 11 a 49 salariés
® Moins de 11 salariés
6%

30/, I 12%
2% 3%

2019 2020

IDCC 1266 | Bilan de I'emploi et de la formation professionnelle | Exercice 2020 | Source(s) : OPCO

PART DES ENTREPRISES DE LA BRANCHE
RELEVANT D’AKTO QUI ONT RECRUTE
EN CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION :

9%

Soit 28 entreprises

AKTO / LUhumain au ceceur des services



Le profil des salariés recrutés en contrat de
professionnalisation

REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LE SEXE

= Femmes 56%

®E Hommes

44%

2019 2020

REPARTITION DES STAGIAIRES SELON L’AGE

= 34 ans et plus 24%

m De 26 a 33 ans
= De 18 & 25 ans
® Moins de 18 ans

13%

62%

1% 2%
2019

2020
IDCC 1266 | Bilan de I'emploi et de la formation professionnelle | Exercice 2020 | Source(s) : OPCO

REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LE TYPE DE
CONTRAT

= CDI
mCDD

2%

99%

2019 2020

REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LEUR NIVEAU AU DEBUT
DE LA FORMATION

15% S —
(0]
= Niveau 6, 7 - I, Il (BAC+3 et +)

= Niveau 5 - lll (BAC+2)
= Niveau 4 - IV (BAC)
= Niveau 3 - V (CAP - BEP)

17

42% 45%
m Fin de scolarité obligatoire
2019 2020
AKTO / LUhumain au ceceur des services
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Les caractéristiques des formations en contrat de
professionnalisation

REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LA DUREE DE LEUR v 9 CQP dont 6 commis de cuisine

FORMATION (EN MOIS)

8- 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

13,6 5/8,8

Durée moyenne des formations Nombre d’heures prévues de
(en mois) formation moyen

IDCC 1266 | Bilan de I'emploi et de la formation professionnelle | Exercice 2020 | Source(s) : OPCO AKTO /' L'humain au cceur des services
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Les caracteristigues des formations en contrat de

professionnalisation

REPARTITION DES CERTIFICATIONS VISEES SELON LE NIVEAU

= Niveau 6, 7 - |, Il (Bac+3 et +)

77%

49 — (Y0
2019 2020

= Niveau 5 - 1l (Bac+2)
Niveau 4 - IV (BAC)

m Niveau 3 - V (CAP - BEP)

2404, 26% SELON LE THEME DE FORMATION

21%

11%

0
14% 17%
0 7% 0
2% 4%
. -- e e N

Direction Hotellene, Commerce, vente Communication
d'entreprise restauration

Ressources
humaines

Cuisine
sécurité,
environnement

IDCC 1266 | Bilan de I'emploi et de la formation professionnelle | Exercice 2020 | Source(s) : OPCO

Qualité, hygiene,

m2019 =2020
13%
9%
3% . 3% 206 A
I —_———
Comptabilité, Bureautique, Autres (Logistique,

gestion, finance, informatique développement
droit rural...)

AKTO / L'humain au coeur des services
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1 592 recrutements
en contrat d’apprentissage en 2020

EVOLUTION DU NOMBRE DE RECRUTEMENTS
EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE

1592

1 025

366

2018* 2019 2020

REPARTITION PAR TAILLE D’ENTREPRISE
(hors valeurs manquantes)

= 300 salariés et plus
= De 50 a 299 salariés

= De 11 a 49 salariés

4%
17%

m Moins de 11 salariés
[ 704 |

3 e

3%

2019 2020

IDCC 1266 | Bilan de I'emploi et de la formation professionnelle | Exercice 2020 | Source(s) : OPCO

PART DES ENTREPRISES DE LA BRANCHE
RELEVANT D’AKTO QUI ONT RECRUTE
EN CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION :

36,5%

Soit 353 entreprises

* Donnée parcellaire : AKTO gere les contrats
d’apprentissage a partir du 1¢" Janvier 2020

AKTO / LUhumain au ceceur des services
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Le profil des salariés recrutés en contrat
d’'apprentissage

9 5 REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LE SEXE
= Femmes

. . B Hommes
Personnes en situation
de handicap parmi les
recrutés en 2020 o5 -
REPARTITION DES STAGIAIRES SELON L’AGE REPARTITION DES SALARIES SELON LEUR NIVEAU AU DEBUT DE
60 B LA FORMATION
= Niveau 6, 7 - I, Il (BAC+3 et
+) 22% 19%

= 26 ans et plus = Niveau 5 - lll (BAC+2) 18% 15%

®m Moins de 26 ans = Niveau 4 - IV (BAC) 16% 20%

24% 27%

= Niveau 3 - V (CAP - BEP)

20% 19%

m Fin de scolarité obligatoire
2019 2020 2019 2020

IDCC 1266 | Bilan de I'emploi et de la formation professionnelle | Exercice 2020 | Source(s) : OPCO AKTO / L'humain au ceeur des services
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Les caracteristigues des formations en contrat
d'apprentissage

REPARTITION DES CERTIFICATIONS SELON LEUR TYPE* REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LA DUREE DE LEUR
CONTRAT (EN MOQIS)

o
= Titre
m Diplébme
0,
70% 77%
* Données parcellaires 2019 2020
AKTO gére les contrats - 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25+

d’apprentissage a partir du 1"

Janvier 2020 : une part
importante n’est donc pas
gualifiée, les calculs sont
effectués sur la base des
données qui le sont. ’ ’

Durée moyenne des contrats Nombre d'heures prevues de
(en mois) formation moyen*

IDCC 1266 | Bilan de I'emploi et de la formation professionnelle | Exercice 2020 | Source(s) : OPCO AKTO /' L'humain au cceur des services
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Les caracteristigues des formations en contrat
d'apprentissage

REPARTITION DES CERTIFICATIONS SELON LE NIVEAU*

= Niveau 6, 7 - I, Il (BAC+3
et +) 19%
= Niveau 5 - Ill (BAC+2)
* Données parcellaires : AKTO gére les contrats
d’apprentissage a partir du 1 Janvier 2020 :

une part importante n’est donc pas qualifiée sur
les deux années, les calculs sont effectués sur

= Niveau 4 - IV (BAC)

Niveat 3 -V (CAP - BEP) la base des données qui le sont.
m Brevet des colleges 2019 2020
_— m2019 =2020

SELON LE THEME DE FORMATION*
41%

8% 10% 12% -0,

5% 5% 49 9 9 120 9%
] 5% 0 o 4% 249 2% 8% _ 2% 4% 2% 1% 1% 1% 1%
Cuisine Comptabilité, Commerce, vente Gestion en hotellerie  Communication, Direction d'entreprise  RH, gestion du Encadrement Cuisine (diététique) Boulangerie, Autres (desserts,
gestion, finance, droit restauration marketing personnel, fonctions interculturel pétisserie QHSE,..))

support

IDCC 1266 | Bilan de I'emploi et de la formation professionnelle | Exercice 2020 | Source(s) : OPCO AKTO / L'humain au cceur des services



La formation des salariées
Le dispositif PRO A
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Aucune Pro Aen 2020

Vv Accord de branche signé, des premieres formations ont lieu en 2021 (84 a date, dont 45 bénéficient a des hommes, et 39 a des femmes. Toutes

ces formations visent des CQP chef(fe) gérant et commis de cuisine)

IDCC 1266 | Bilan de I'emploi et de la formation professionnelle | Exercice 2020 | Source(s) : OPCO AKTO / L'humain au cceur des services



La formation des salariés

Le Plan de Developpement des
Competences dans les entreprises de
moins de 11 salaries

A\TO
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Le profil des stagiaires

(entreprises de moins de 11 salaries)

EVOLUTION DU NOMBRE DE STAGIAIRES

197
G 160
——
2019 2020

REPARTITION DES STAGIAIRES SELON L’AGE

= Plus de 55 ans 16%
= De 46 a 55 ans
= De 36 4 45 ans 38%

= De 26 a 35 ans
® Moins de 26 ans 24%

IDCC 1266 | Bilan de I'emploi et de la formation professionnelle | Exercice 2020 | Source(s) : OPCO

REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LE SEXE

= Femmes
B Hommes
39%
2019 2020
REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LA CSP
2,5%
m Cadres

= Agents de maitrise
m Employés

2019 2020

AKTO / LUhumain au ceceur des services
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Les caracteristiques des formations
(entreprises de moins de 11 salaries)

REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LA DUREE PREVUE
DE FORMATION

Durée moyenne prévue :

0
1% = 100 heures et plus
2019 : 16,3
= 50 & moins de 100 heures 2020 : 16,4 heures
30 & moins de 50 heures
m Moins de 30 heures
2019 2020
REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LE THEME DE FORMATION
429%43,7% m2019 =2020
30%
17,7%
7% . 9% 10% 9% 7% 6% 49
204 104 6% 0 2% % 1% 0 0
- —mm e e — . — SA
Hazard Analysis  Autres hygiene Encadrement Bureautique, RH, gestiondu Commerce, vente  Gestion hotel Communication, Comptabilité, Animation Autres (Cuisine,
Critical Control sécurité interculturel informatique personnel restaurant marketing gestion, finance,  socioculturelle LV)
Point (HACCP) droit

IDCC 1266 | Bilan de I'emploi et de la formation professionnelle | Exercice 2020 | Source(s) : OPCO AKTO / L'humain au cceur des services



La formation des salariés

Le Plan de Developpement des
Competences dans les entreprises de 11
a 49 salariés

A\TO
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Le profil des stagiaires

(entreprises de 11 a 49 salaries)

EVOLUTION DU NOMBRE DE STAGIAIRES REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LE SEXE
454
0,
o —e 426 = Femmes 49%
B Hommes
51%
2019 2020 2019 2020
REPARTITION DES STAGIAIRES SELON L’AGE REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LA CSP
0 0,2%
3% - 0.2% .
= Plus de 55 ans 14%
= De 46 a 55 ans 0 m Cadres
- 30%
m De 36 a 45 ans
N = Agents de
= De 26 a 35 ans 2704 matrise
® Moins de 26 ans ,
® Employés
22% 24%
3%
2019 2020 2019 2020

IDCC 1266 | Bilan de I'emploi et de la formation professionnelle | Exercice 2020 | Source(s) : OPCO AKTO / L'humain au ceeur des services
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Les caracteristiques des formations
(entreprises de 11 a 49 salaries)

REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LA DUREE PREVUE
DE FORMATION

Durée moyenne prévue :

= 100 heures et plus

2019 : 10,5
= 50 & moins de 100 heures 2020 : 12,0 heures
30 a moins de 50 heures
m Moins de 30 heures
2019 2020
REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LE THEME DE FORMATION m 2019 = 2020

53% 4904

19%
129 8% g
4% 6% 30 4% 3% 9% 304 0 704 6% 3%
II -. —0- Zoi_ _0— 1% _0 [ 0 2% 2% . 1% 10 1% () 0

Hazard Analysis  Autres hygiene, Cuisine Encadrement Bureautique, Batiment Commerce, vente  RH, gestion du Gestion hotel, Direction Autres (Formateur,
Critical Control sécurité interculturel informatique personnel restaurant d'entreprise comptabilité, LV,
Point (HACCP) logistique...)

IDCC 1266 | Bilan de I'emploi et de la formation professionnelle | Exercice 2020 | Source(s) : OPCO AKTO / L'humain au cceur des services



La formation des salariés
. es Actions collectives
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102 stagiaires ont suivi une formation dans le
cadre des Actions collectives en 2020

EVOLUTION DU NOMBRE DE STAGIAIRES

V' Les Actions collectives sont des formations cataloguées et proposées
par AKTO qui en assure la coordination pédagogique et administrative

v En 2020, 102 stagiaires ont suivi une Formation dans le cadre des

Actions collectives (38% de femmes et 62% d’hommes).

Vv Durée moyenne de formation : 12,6 heures

REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LE THEME DE FORMATION

2019 2020
48%
38%
27% 2504
. 13%
0 506 o 4% o
- [ I — I
Autres hygiene, Hazard Analysis Cuisine Diététique Cuisine Encadrement Formation
sécurité Critical Control interculturel formateur

Point (HACCP)
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9%

0
20 1% 2% 2% 2% 1% 2% g 5%
4 | — _
Habilitation Gestion Hoétel RH, gestion du Ergonomie Autres (formateur,
Electrique Restaurant personnel service salle)
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La formation des salaries
Le FNE

A\TO
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1 709 salaries formés dans le cadre du FNE - 2020

REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LE SEXE

= Femmes

B Hommes

2020

REPARTITION DES STAGIAIRES SELON L’AGE

= Plus de 55 ans

m De 36 a 45 ans
= De 26 a 35 ans

® Moins de 26 ans

3%

2020

IDCC 1266 | Bilan de I'emploi et de la formation professionnelle | Exercice 2020 | Source(s) : OPCO

REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LA CSP

m Cadres 6%

= Agents de
maitrise

® Employés

2020
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Les caractéristigues des formations FNE - 2020

REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LA DUREE DE

REPARTITION PAR TAILLE D’ENTREPRISE

= 300 salariés et plus

= De 50 a 299 salariés

= De 11 a 49 salariés

® Moins de 11 salariés
3o
2%

2020
Durée moyenne prévue :

REPARTITION DES STAGIAIRES SELON LE THEME DE FORMATION

FORMATION
1%
6% = 100 heures et plus
= 50 a moins de 100 heures
= 30 a moins de 50 heures
® Moins de 30 heures
2020
35%
0
12% 11% 10% 8% -
Encadrement Bureautique, Cuisine Commerce, vente Développement Langues vivantes
informatique personnel,
efficacité

professionnelle
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2020 : 13,0 heures

3% 204 9 6%
3% 0 0 2%
| ] I _
RH, gestion du Comptabilité, Formateur Communication  Autres (HACCP,
personnel gestion, finance, service...)
droit
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Les dispositifs de formation
La POEC
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La Preparation Opeéerationnelle a 'Emploi Collective

Vv La Préparation Opérationnelle a 'Emploi Collective est un dispositif d’aide au développement des compétences permettant de former les demandeurs

d’emploi avant leur recrutement

Vv En 2020, 78 demandeurs d’emploi ont suivi une POEC dans la branche

Vv Durée moyenne de formation : 280 heures

EVOLUTION DU NOMBRE DE RECRUTEMENTS Thémes de formation :
vV Toutes les formations visaient des CQP :
Vv 43 visaient un CQP Commis de cuisine
V' 24 visaient un CQP Agent de restauration

Vv 11 visaient un CQP Employé technique de restauration

2018 2019 2020
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Merci !




	Diapositive 1 PANORAMA STATISTIQUE : L’EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE  Exercice 2020 – Convention collective nationale de la restauration collective (IDCC 1266)
	Diapositive 2 Sommaire
	Diapositive 3 1
	Diapositive 4 10 180 établissements emploient au moins un salarié au 31/12 dans la branche en 2019
	Diapositive 5 Répartition des établissements par région
	Diapositive 6 2
	Diapositive 7 99 500 salariés au 31/12 dans la branche en 2019
	Diapositive 8 Plus de la moitié des salariés au 31/12 de la branche sont des femmes
	Diapositive 9 Les trois quart des salariés au 31/12 de la branche ont le statut d’ouvrier, employé
	Diapositive 10 Plus de 3 salariés sur 4 sont à temps plein
	Diapositive 11 Les métiers de la branche, regroupés en grandes fonctions
	Diapositive 12 Répartition des salariés par zone géographique
	Diapositive 13 3
	Diapositive 14 Les offres d’emploi recueillies par Pôle Emploi (Offres collectées par type de contrat et par trimestre depuis le 1er trimestre 2010 jusqu’au premier trimestre 2021, sur le secteur d’activité détaillé : Restauration collective sous contrat)
	Diapositive 15 4
	Diapositive 16 60 recrutements  en contrat de professionnalisation en 2020
	Diapositive 17 Le profil des salariés recrutés en contrat de professionnalisation
	Diapositive 18 Les caractéristiques des formations en contrat de professionnalisation
	Diapositive 19 Les caractéristiques des formations en contrat de professionnalisation
	Diapositive 20 1 592 recrutements  en contrat d’apprentissage en 2020
	Diapositive 21 Le profil des salariés recrutés en contrat d’apprentissage
	Diapositive 22 Les caractéristiques des formations en contrat d’apprentissage 
	Diapositive 23 Les caractéristiques des formations en contrat d’apprentissage
	Diapositive 24 5
	Diapositive 25 Aucune Pro A en 2020
	Diapositive 26 5
	Diapositive 27 Le profil des stagiaires  (entreprises de moins de 11 salariés)
	Diapositive 28 Les caractéristiques des formations (entreprises de moins de 11 salariés)
	Diapositive 29 5
	Diapositive 30 Le profil des stagiaires  (entreprises de 11 à 49 salariés)
	Diapositive 31 Les caractéristiques des formations (entreprises de 11 à 49 salariés)
	Diapositive 32 5
	Diapositive 33 102 stagiaires ont suivi une formation dans le cadre des Actions collectives en 2020
	Diapositive 34 5
	Diapositive 35 1 709 salariés formés dans le cadre du FNE - 2020
	Diapositive 36 Les caractéristiques des formations FNE - 2020
	Diapositive 37 6
	Diapositive 38 La Préparation Opérationnelle à l’Emploi Collective
	Diapositive 39 Merci !

