Branche professionnelle
Entretien et Location Textile
(IDCC 2002)

Panorama emploi — formation
Chiffres clés 2021 et 2022

Données économiques

' Taille des entreprises

9 1% de TPE

Source : INSEE, DSN 2021, Dares
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Nombre d’entreprises en 2021

Chiffre d’affaires en 2022 H E 407 entreprises

EH dans le secteur de I’entretien
et location textile
- +21%
— 3 Milliards € |/’”
enlan | 2 544 entreprises
EHE dans le secteur de la

blanchisserie de détail

Et 250 entreprises qui relévent des
Source : BLSET — Opco AKTO, enquéte auprés des entreprises entretien et location textile - 2023 « Autres activités » de la branche

Données sociales

Nombre de salariés en 2021

ﬂ Part des femmes

57%

Source: INSEE, BTS 2021

35027

ﬂ CSP des salariés
Plus de la moitié des salariés reléevent du secteur de 74% sommes
I'entretien et location textile en 2022

Source: INSEE, BTS 2021
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Conditions d’emploi
= Entretien et location textile

82% dessalariés en CDI

Source: INSEE, BTS 2021

= Blanchisserie de détail

= Autres activités

Données Formation des salariés

Plan de développement des compétences
des entreprises de moins de 50 salariés

Fonds national de ’Emploi (FNE)
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Source : Opco AKTO — Formations débutées en 2021 et 2022 — (données arrétées en juillet 2023)

Données Alternance

Contrats de professionnalisation

Contrats d’apprentissage

407 Nombre de contrats 345 Nombre de contrats

1 1 M€ Montant engagés 4'6 M€ Montant engagés
’

58% Part des hommes w 50% Part des hommes

° -
P4 Age moyen des salariés en contrat
30 s Age moyen des salariés en contrat ﬂ 2 ans

&

professionnalisation d'apprentissage

7%
moins de 11 salaries moins de 11 salariés

300 salariés ou plus

2

= de 11 a 49 salariés
= de 11 a 49 salaries . .
= de 50 a 299 salariés
B R <. 300 salariés ou plus
B = de 50 a 299 salariés
ND m
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13%
71% 30%
En 2022, 7 contrats de professionnalisation sur
10 ont été signés dans les entreprises de 300
- s P En 2022, 4 contrats d’apprentissage sur 10 ont
salariés ou plus e . -,
été signés dans les entreprises de 50 salariés.

Source : Opco AKTO — Formations débutées en 2021 et 2022 — (données arrétées en juillet
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