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1 3 %
d ’ a u g m e n t a t i o n

d e s  e f f e c t i f s  ent re
2018  et  202 1 *

5 0 %
des  ef fect i fs  de  la
branche  s o n t  d e s

p r o f e s s e u r s  o u  d e s
e n s e i g n a n t s *
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d o n t  6 4 %  d e
f e m m e s

+ 4 %
d ’ é l è v e s  e n  m o y e n n e
c h a q u e  a n n é e  d a n s
l e s  é t a b l i s s e m e n t s

d ’ e n s e i g n e m e n t
s u p é r i e u r

BRANCHE DE
L’ENSEIGNEMENT
PRIVÉ INDÉPENDANT

CHIFFRES CLÉS
D O N N É E S  2 0 2 1 - 2 0 2 2

PÉRIODE 2010-2022

2  6 4 9
e n t r e p r i s e s

3  2 7 9
é t a b l i s s e m e n t s

Une cro issance moyenne
annuel le  de  9% depuis  20 18

Une cro issance moyenne
annuel le  de  7% depuis  20 18

6 3 %
des  entrepr ises

dénombrent  m o i n s
d e  1 0  s a l a r i é s

4 5 , 3 %
des  s t ructures  ont

u n  s t a t u t
a s s o c i a t i f

VOLET ÉCONOMIQUE

VOLET EMPLOI ET SOCIAL
Ces données  sa lar iés  portent  sur  les  sa lar iés  en  emplo i  pr inc ipal
dans  la  branche EP I ,  l 'emplo i  pr inc ipal  d 'un  sa lar ié  étant  le  p lus
rémunérateur .  

EN 2022

EN 2021
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5 5 %
des  sa lar iés  sont
employés  par  d e s
é t a b l i s s e m e n t s  d e
p l u s  d e  5 0  s a l a r i é s

PDC M50

6 5 %
de sa lar iés  sont  à

t e m p s  c o m p l e t

7 9 %
des  sa lar iés  sont

e n  C D I

BRANCHE DE
L’ENSEIGNEMENT
PRIVÉ INDÉPENDANT

VOLET EMPLOI ET SOCIAL

VOLET FORMATIONALTERNANCE

1 3 2
n o u v e a u x  a l t e r n a n t s  e n

c o n t r a t  d e
p r o f e s s i o n n a l i s a t i o n  e n  2 0 2 2

-  33% par  rapport  à  202 1

FNE

9 5 7  a c t i o n s
d e  f o r m a t i o n s  r é a l i s é e s
e n  2 0 2 2

CONTRIBUTION
CONVENTIONNELLE

4  5 8 6  s t a g i a i r e s
e n  2 0 2 2

RETROUVEZ LE RAPPORT COMPLET SUR
HTTPS://OBSERVATOIRE.AKTO.FR

2  1 8 9
n o u v e a u x  a p p r e n t i s  e n

c o n t r a t  d ’ a p p r e n t i s s a g e  e n
2 0 2 2

 +  25% par  rapport  à  202 1

6  0 5 8  a c t i o n s
d e  f o r m a t i o n s  r é a l i s é e s

e n  2 0 2 2
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