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dont 1 000 
emploient au 
moins 1 ETP

1 203

SALARIES

un volume en forte 
hausse en 2022

11 332
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Nombre de contrats

Evolution du nombre d’apprentis

Proportion d’hommes

Age moyen des apprentis

87%

19 ans
21 ans

209

+21%

84%

31 ans
31 ans

62

-31%

Nombre de contrats

Evolution du nombre de 
bénéficiaires

Proportion d’hommes

Age moyen des bénéficiaires

1 046 
stagiaires

88% 
d’hommes

13,5% 
d’entreprises 
formatrices

56% 
des bénéficiaires sont 

des ouvriers

176
bénéficiaires

82% 
d’hommes

77% 
des bénéficiaires 

appartiennent à des
 entreprises de 50 salariés et 

plus

des effectifs dans 4 régions 
(Nouvelle-Aquitaine, Grand Est, 
Auvergne-Rhône-Alpes, BFC)

76%

des effectifs  sont dans les 
entreprises de 50 salariés et +30%

des entreprises sont des PME   de 
moins de 50 salariés97%

Répartition géographique des entreprises

Source: Base formation Akto, Formations débutées en 
2022, extraction juillet 2023

Source: Base formation Akto, Formations débutées en 
2022, extraction juillet 2023

39% 
des bénéficiaires sont 

des ouvriers

Source : France Compétences 2022 (en % selon la région de l’entreprise)

CONTRATS EN 
ALTERNANCE

Dont 209 contrats 
d’apprentissage 

271
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