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AKTO en Corse

AKTO est un opérateur engagé au cceur de I’emploi et
de la formation

.. au ceeur des territoires

.. aupres de 22 secteurs d’activité organisés en 27 branches
professionnelles

.. qui s’investit a hauteur de 4,8 millions d’euros
pour la région Corse

Les faits marquants de la région en 2021

... L'activité insulaire se redresse en 2021, le chbmage y est plutot
faible et les créations d’entreprises dynamiques...

... Malgré cette situation, pour certains secteurs, la reprise en 2021
a été plutét timide, notamment pour le secteur touristique, et des
postes restent vacants...

... Notamment sur ces métiers

AKTO, au cceur de la région

Pour tenter d’y remédier, AKTO crée I’événement,
... contractualise avec de nhombreux partenaires
... pour développer des actions en région,

... S'appuie sur un vivier d’organismes de formation a développer davantage

Favorise I’Alternance

Facilite la montée en compétences des salariés et leur
maintien dans I’emploi

Participe a I'intégration des publics spécifiques
ou éloignés de I’'emploi

Tout en apportant un conseil RH de proximité a ses
entreprises

... et en développant son offre de service

En résumé, en région Corse, la Formation c’est... et ses effets
sont...




Un opérateur engage...
au cceur de I’'emploi et de la formation

8 &

Renforcer
Faciliter 'insertion I’intégration
des jeunes dans I'emploi des publics prioritaires

dans I'emploi

AKTO, au cceur de la région

Accompagner

la performance
des entreprises par le
développement des
compétences des salariés




== @l coeur des territoires.
18 Directions regionales au service de ses branches

AKTO déploie sur tout le territoire métropolitain
et dans les DROM les actions notamment en faveur [
du développement de l'alternance et de la formation
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= AVeC Son équipe

Une équipe organisée pour repondre aux enjeux de la region

Directeur régional
Jérome BELIN

Conseiller Formation 2A Assistante Emploi Formation Cheffe de projets 2B
Ugo COLOMBANI Laurana DECOTTIGNIES Pascale VINCENTI

Une éequipe de 4 salariés pour accompagner les entreprises a développer leurs projets emploi-formation

En étroite collaboration avec les Directions Nationales et PACA
4 poles d’activités

Expertises & Projets Alternances Gzahs ;::';g:;‘g;:::;ve Relations Entreprises
Dir Adj. : Sandra Valentin Dir Adj : Jean Marc Bauge Resp. : Joélle ICARD Dir Adj : Frédéric SEBILLE

AKTO, au cceur de la région




Pour déployer Ia politique des branches dans les territoire :
création de Ia fonction de référents branches CORSE

Pascale
VINCENTI

)

) ) Organisme de
Proprete et services formation

IDCC 3043 DCC 1516

el

Hétels, cafés, Transport et travail
restaurants aérien

DCC 1944

AKTO, au cceur de la région

Ugo
COLOMBANI

0=
~
Commerces de gros Restauration rapide

DCC1501

Commerces de Restauration

quincaillerie collective

IDCC 731 et 3 DCC 1266

Jérome
BELIN

3 15

Service de l'eau et

Travail Temporaire assainissement

DCC 1413 et 2378 IDCC 2147

(0

Prévention, sécurité Activités du déchet

DCC1351 DCC 2149




... aupres de 27 branches professionnelles ...
reunis en 23 secteurs d'activité

Activités
du déchet

)

Exploitations
forestieres et
scieries agricoles

Propreté
et services

AKTO, au cceur de la région

Autoroutes

ula

Hotels, cafés,
restaurants

@
Restauration
collective

999
9

Cafétérias

AL

Travail mécanique
du bois

=

Restauration
ferroviaire

O=
_J

Commerces
de gros

57
Manutention

et nettoyage
aéroportuaire

Restauration
rapide

X 2

Commerces
de quincaillerie

E¥

Organismes
de formation

Enseignement
privé indépendant

dah

Personnel
de I'église

0

Service de I'eau
et assainissement

Transport
et travail aérien

=

7%

Ah

Entretien
et location
textile

125 2

Portage salarial

Enseignement
privé non lucratif

Prévention
sécurité

e s

Travail
temporaire

Autres entreprises
adhérentes AKTO




Qui s’investit a hauteur de 4,8Vi€ d’euros pour la région

Corse

au cceur de I’'emploi et de la formation

" Autitred
66% I'Allie:nr:ncet}e;

DES ENGAGEMENTS D’AKTO EN 2021 06%

SONT
AU TITRE DE L’ALTERNANCE

AKTO, au cceur de la région

3,2M€
Au titre de
I’alternance

&

0,8M€

Au titre du
Versement
conventionnel;
2%

=  Autitre du
Versement
volontaire ; 8%

= Au titre de la
POEC; 3%

= Au titre du
FNE; 4%

Au titre du PDC " Au titre des

autres
cofinancements;
1%

Au titre du PDC; 16%

0,1M€
versements
conventionnels

0,4M€
Versements
Volontaires

0,1M€
POEC

0,1M€
Autres cofi




Les faits marquants

ARLTO




L’activité insulaire se redresse en 2021, le chomage y est plutot
faible et les créations d’entreprises nombreuses...

Les créations d’entreprises @ Plus de 13 000 établissements

augmentent en 2021 : 20% relévent des branches d'AKTO
+28,1% par rapport a 2021, plus

gu’en France métropolitaine
(+17,4%)

2B - Haute

555 (o.5p0) Prés de 79 000 salariés
dont 27% relévent des branches d’AKTO
Et 535 intérimaires (ETP)
Un taux de chémage inférieur au
taux national : e
’ 2A - Corse

6,4% contre 7,1% en France B 2 Coony
meétropolitaine +14Y
0

de nouvelles entreprises adhérentes
a AKTO en 2021

000 Densité de population faible
(pres de 350 000 d’habitants)

Sources :

Dynamisme de I'emploi - Source: Péle emploi & Acoss, T3 2022.
Population : Insee, 2019 ; Chémage - Source: Insee, T12022.
Salariés : Acoss, 2021.

Champ: périmétre AKTO région Corse.

AKTO, au cceur de la région




En dépit cette dynamique, certains postes peuvent étre vacants...

Parmi nos branches professionnelles, certaines sont particulierement en difficulté de recrutement

ia Es B= i

Hétels, cafés, Propreté Commerces Transport 64%

restaurants et services associés de gros et travail aérien
des recrutements

jugés difficiles par les
employeurs

@ 000 de la Région

Y ~n
Restauration Prévention Travail Selon I’enquéte BMO
rapide sécurité temporaire 2022

Source: DSN (2019), retraitement AKTO via Kyu Lab, OIR — chiffres clefs (2019)
Champ : périmétre AKTO région Corse

AKTO, au cceur de la région




Les raisons de ces difficultés ?

Notamment sur ces metiers L ondrions do ravai

* Durabilité de I’'emploi

Focus sur certaines branches

Données pour la période 2022

AKTO, au cceur de la région

i

Hotels, cafés,
restaurants

Aides de cuisine,
apprentis de cuisine
et employés
polyvalents de la
restauration

Chefs, Cuisiniers

Serveurs de cafés
restaurants

Agents de Maitrise de
I'hétellerie

Cadres de I'hotellerie
et de la restauration

S

Propreté et
services

Agents machinistes

Agents d’entretien et
de rénovation
Chefs d’équipe

Chefs de site /
responsables de
secteur

[

Commerces
de gros

Commerciaux et
vendeurs conseils
(itinérants, a distance,
en espace vente)

Préparateur de
commandes

Chauffeurs / livreurs

Manageur d’équipe
commerciale




Pour tenter d’y remédier, AKTO souhaite créer
Pévenement 2023
Réunions diagnostic pour les branches: Semaine métiers du tourisme

« Présentation des métiers liés au

* Perspektiv / Aktiv +¥ _ ; _
L= tourisme: Informations collectives Pole
m Emploi / Missions locales

Rropreté _ Commerces
et services associés de gros

Intervention radio avec professionnels

Promotion des métiers 1&5 « Visites entreprises pour les jeunes

« Présentation des métiers en milieu
scolaire

« Partenariat Mission Locale / Pole Prévention

o lf 2 W

Hotels, cafés, Travail
restaurants temporaire

* Participation salons

AKTO, au cceur de la région




AKTO va contractualiser avec de nombreux
partenaires 2023

Des synergies et des projets

Pour accompagner la promotion des métiers et de I'alternance

EX | X :\
PREFET 1o | on e s, CULLETTIVITA D CORSICA -

CORSE du travail et des solidarités

b COLLECTIVITE bE CORSE R g
P pole emploi

Pour assurer I'insertion professionnelle des jeunes et des publics défavorisés

e L8 Résea :
aefiph  CAP &0 11 TRANSITIONS
Hondicop, recrutement & mointian G ' '

ouvrir l'emploi
aux personnes handicapées

O¢ Locales
et — Partenaire
PRU d’avenir

AKTO, au cceur de la région




= S’appuie sur un vivier d’organismes de formation
2021 N

Université de Corse Pascal Paoli
56 contrats

\
Top 7 des CFA en Corse ‘ CFA de Haute-Corse

(contrats traités \ 41 contrats
uniquement)
‘ Chambre de métiers et de I’artisanat de région Corse

30 contrats

\

Chambre de commerce et d’industrie de Corse
29 contrats

en région Corse [
‘ Institut aéro formations
i 14
63% des CFA actifs pour Akto contrats

/
GRETA Corse du sud
11 contrats

GRETA de Haute-Corse
10 contrats

/

Champ : Top des CFA avec le nombre de contrats d’apprentissage traités (accordés, cloturés, annulés, refusés) avec une date de début en 2021 en Corse ; contrats d'alternance dont les états de dossiers sont décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de pieces et clturés avec factures payées
par régions ; date de début de formation en 2021 ; région Corse. Nombre total de CFA : « Annuaire de I'¢ducation » (ministére de I'Education Nationale et de la Jeunesse) filtré sur apprentissage = 1 (toutes tutelles)
Sources : Entrep6t de données d’AKTO, direction pilotage et animation régionale. Région Corse.

AKTO, au cceur de la région




= S’appuie sur un vivier d’orgamsmes de formation
2022

CFA UNIVERSITAIRE DE CORSE P PAOLI
47 contrats

16%
Top 7 des CFA en Corse

(contrats traites CFA HAUTE CORSE

uniguement) 14% " 40 contrats

CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT DE REGION CORSE
32 contrats

11%

GRETA CORSE DU SUD

en région Corse
27 contrats

63% des CFA actifs pour Akto
GRETA DE HAUTE CORSE

18 contrats

Info Doc :
6% INSTITUT AERO FORMATIONS

Top des CFA avec le nombre et le 16 contrats
pourcentage de contrats

d’apprentissage non décidés et traités
avec une date de début en 2022 en 59 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE CORSE
Corse / Classement par SIREN ® 14 contrats

Data du 1er févner 2023

AKTO, au cceur de la région




... favorise

ARLTO




En 2021, plus de 363 contrats en alternance dans la

réegion sont finances par AKTO

FRANCE ENTIERE 87 765 19 474

Contrat Contrats de

d’apprentissages professionnalisation
+37% sur lan +19% sur 1an

+32% sur un an

=

: Contrat Contrats de
+75% sur un an d’apprentissages professionnalisation
+46% sur lan Triplement sur 1an

Source: S| Entrep6t de données d’AKTO ; extraction : Aolt 2022
Champ: contrats d'alternance dont les états de dossiers sont décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de pieces et cloturés avec
factures payées par régions ; date de début de formation en 2021 ; région Corse

AKTO, au coeur de la région

CDPI
+11% sur 1an

CIPI
+41% sur lan




En Corse 2021

Plus de 7 alternants sur 10 sont des apprentis

+75% sur un an (2021 par rapport a 2020)

Contrat d'apprentissage

108
(30%) = Contrat de

professionnalisation
(dont CIPI & CDPI)

= B

q’i iy % 2,5% des contrats concernent des alternants en situation de handicap

Source : SI-Entrep6t de données d’Akto ; extraction : Aolt 2022.
Champ : contrats d’alternance dont les états de dossiers sont décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de piéces et cloturés avec factures payées par régions ; date de début de formation en 2021. Périmetre AKTO région Corse.

AKTO, au coeur de la region




En 2022, plus de 456 contrats en alternance dans la
réegion sont finances par AKTO

Contrat Contrats de

d’apprentissages professionnalisation
+12% sur 1an +58% sur 1an

+19% sur un an

Source: S| Entrep6t de données d’AKTO ; extraction : Aot
Champ: contrats d’alternance dont les états de dossiers sont décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de piéces et cl6turés avec
factures payées par régions ; date de début de formation en 1; région Corse

AKTO, au cceur de la région




En Corse en 2022

Plus de 6 alternants sur 10 sont des apprentis

+75% sur un an (2021 par rapport a 2020)

Contrat d'apprentissage

171
(38%) = Contrat de

professionnalisation
(dont CIPI & CDPI)

= B

? iy # 2,9% des contrats concernent des alternants en situation de handicap

Source : SI-Entrepot de données d’Akto ; extraction : Aolt 2022.
Champ : contrats d’alternance dont les états de dossiers sont décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de pieces et cléturés avec factures payées par régions ; date de début de formation en 2021. Périmétre AKTO région Corse.

AKTO, au coeur de la region




En Corse 2023

Nb contrats

141

Nb CAPP

45

Nb CPRO / CDPI / CIPI

96

Source : SI-Entrepot de données d’Akto ; extraction : Aolt 2022.

Nb contrats par branches / TOP 10

TRANSPORT AERIEN
HOTELLERIE CAFE RESTAURANT
TRAVAIL TEMPORAIRE
PREVEMTION SECURITE
Interpro OPCO

COMMERCE DE GROS
ORGANISMES DE FORMATION
RESTAURATION RAPIDE
QUINCAILLERIE

SERVICE DE L'EAU

MNb contrats par tranches effectif

Mon affecté: 34.61% ——

Champ : contrats d’alternance dont les états de dossiers sont décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de pieces et cléturés avec factures payées par régions ; date de début de formation en 2021. Périmétre AKTO région Corse.

AKTO, au coeur de la region

F-11 salariés: 5.67%

11 & 49 salariés: 9.22%

50 & 299 salariés: 27.66%

300 3 4999 salariés: 1.42%
+5000 salariés: 1.42%




363 contrats d’alternance
signés en 2021 dans laréegion Corse

]

—

Etablissements

178
etablissements
ont conclu au moins un

contrat en alternance en
2021

(chaque établissement a recruté
en moyenne 2,0 alternants dans
'année)

Source: données AKTO 2021
Champ: périmetre AKTO région Corse

AKTO, au cceur de la région

8

Age alternants

78%
est la part des jeunes
de moins de 26 ans qui
ont bénéficié de
I'alternance (94% des
apprentis)

=P
é?

Focus apprentissage : plus de 255 contrats
en 2021




Les principales branches AKTO
les branches les plus actives en matiere d’alternance en 2021 dans la région

En 2021, la branche

des Hotels Cafés Restaurants est
celle qui a recruté le plus
d’alternants dans la région

(+21% sur un an).

Les branches du Transport aérien
et des Commerces de gros font
également partie de celles ayant
formé le plus d’alternants en 2021
comparé a 2020 (respectivement
+52% et +126%).

Source : SI-Entrep6t de données d’AKTO ; extraction : Aolt 2022.

Champ : contrats d’alternance dont les états de dossiers sont décidés en cours, non décidés a
traiter, non décidés en attente de piéces et cléturés avec factures payées par régions ; date de
début de formation en 2021. Périmetre AKTO région Corse

AKTO, au cceur de la région

Top 6 des branches en 2021

n 107 Hotels, cafés, restaurants

n 62 Commerces de gros

18 Propreté et services associés

16 Services de I'eau

16 Restauration rapide _ L
Contrat d'apprentissage = Contrat de professionalisation



Apprentissage : o

contrats d’apprentissage
focus branche Hétels, Cafés, Restaurants en région pour 76 ctablissements

[ ]

des apprentis de la région en moyenne
(périmétre AKTO) ﬁ ﬂ

Top 5 des principales établissements sont

ifications visées en 2021 . : 5qi
certifications visées en implantées dans la région

45% 1. CAP Commercialisation et services en Corse
Niveau 3-V/ICAP-BEP Hoétels-Cafés-Restaurants (18%)

Répartition des contrats d’apprentissage de la branche

Niveau 4-1V/ Bac . CAP Cuisine (17%)

()
8% Licence Commercialisation des 5 /0
Niveau 5-lll/Bac+2 produits touristiques (8%) des etablissements
12% adhérents ont conclu un

. Master Management Sectoriel (5%) contrat d’apprentissage*

Niveau 6-ll/Bac+3/4

10%

Niveau 7,8-1/Bac+5 et plus . Baccalauréat professionnel Cuisine

Source : SI-Entrepot de données d’AKTO ; extraction : Aout 2022. (40/0) (*) : la part des établissements ayant conclu au moins un contrat
Champ : contrats d’apprentissage dont les états de dossiers sont décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de piéces et d’apprentissage parmi I'ensemble des établissements adhérents.
cloturés avec factures payées par régions ; date de début de formation en 2021. Périmétre AKTO région Corse. Source: données AKTO 2021

Champ: périméetre AKTO région Corse

AKTO, au cceur de la région




52

contrats d’apprentissage
pour 34 établissements

Apprentissage :

focus branche Commerces de gros en région

22 ans |
[ ]

des apprentis de la région en moyenne
(périmétre AKTO) ﬁ ﬂ

208

Top 5 des principales A i
Répartition des contrats d’apprentissage de la branche cerF:ificatioFI:s visF:'ees en 2021 . etab",ssements so’nt.
implantées dans la région

1. Titre Responsable de développement Corse
Niveau 3-V/CAP-BEP I 5% commercial (16%)

Niveau 4-1V/ Bac . BTS Management Commercial
Opérationnel (14%) 1 GOA)

Niveau 5-l1/Bac+2 des établissements

BTS Négociation et digitalisation de la

Niveau 6-Il/Bac+3/4  relation client (14%) adhérents ont conclu un
contrat d’apprentissage*

Niveau 7,8-I/Bac+5 et plus IZ% . Titre Attaché commercial (12%)

(*) : la part des établissements ayant conclu au moins un contrat
. - . . . d’apprentissage parmi I'ensemble des établissements adhérents.
Titre NegOC|ateur technico-commercial Source : SI-Entrepot de données d’AKTO ; extraction : Aodt 2022.
90/ Champ : contrats d’apprentissage dont les états de dossiers sont
( °) décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de

Source : SI-Entrepot de données d’AKTO ; extraction : Aout 2022.
Champ : contrats d’apprentissage dont les états de dossiers sont décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de piéces et
cloturés avec factures payées par régions ; date de début de formation en 2021. Périmétre AKTO région Corse.

AKTO, au cceur de la région piéces et cloturés avec factures payées par régions ; date de 26
début de formation en 2021. Périmétre AKTO région Corse




Ky

contrats d’apprentissage
pour 4 établissements

Apprentissage :

focus branche Transport aérien en région

22 ans |
[ ]

des apprentis de la région en moyenne
(périmétre AKTO) ﬁ ﬂ

15

Top 5 des principales A '
Répartition des contrats d’apprentissage de la branche cerF:ificatiof:s visF:'ees en 2021* _ etablllssements so,nt_
Implantées dans la region

1. Titre A td’ le (44%
Niveau 4-1V/ Bac 56% itre Agent d’escale (44%) Corse

. Baccalauréat professionnel
Niveau 5-111/Bac+2 16% Aéronautique (9%)

26%

) . Licence Commercialisation de A i
Niveau 6-l1/Bac+3/4 16% produits et services (6%) d?s etablissements
adhérents ont conclu un

Niveau 7,8-1/Bac+5 et plus 13% . Master Maintenance aéronautique (6%) contrat d,apprentissage*

Source : SI-Entrepét de données d’AKTO ; extraction : Aolt 2022. . Licence Métiers de I’entrepreneuriat (*) : la part des établissements ayant conclu au moins un contrat
Champ : contrats d’apprentissage dont les états de dossiers sont décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de piéces et (60/ ) d’apprentissage parmi I'ensemble des établissements adhérents.
(1]

cloturés avec factures payées par régions ; date de début de formation en 2021. Périmétre AKTO région Corse. Source : SI-Entrepdt de données d’AKTO ; extraction : Aot 2022.
Champ : contrats d’apprentissage dont les états de dossiers sont

décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de
AKTO, au coeur de la région piéces et cloturés avec factures payées par régions ; date de 27
début de formation en 2021. Périmétre AKTO région Corse




Apprentissage :

focus branche Restauration rapide en région

18 ans |
[ ]

des apprentis de la région en moyenne
(périmetre AKTO) ﬁ ﬂ

. o ) Top 5 des principales
Répartition des contrats d’apprentissage de la branche certifications visées en 2021*

) 1. CAP Commercialisation et services en
Niveau 3-V/CAP-BEP HCR (190/0)

Niveau 4-1V/ Bac . CAP Employé de commerce multi-
spécialités (19%)

Niveau 5-1ll/Bac+2 . CAP Cuisine (13%)

Niveau 6-ll/Bac+3/4 KA . Baccalauréat professionnel
Commerce (13%)

Source : SI-Entrepot de données d’AKTO ; extraction : Aout 2022.
Champ : contrats d’apprentissage dont les états de dossiers sont décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de piéces et .
cloturés avec factures payées par régions ; date de début de formation en 2021. Périmétre AKTO région Corse. . BTS Management CommerC|a|

Opérationnel (13%)

AKTO, au cceur de la région

16

contrats d’apprentissage
pour 13 établissements

233

établissements sont
implantées dans la région
Corse

6%
des établissements

adhérents ont conclu un
contrat d’apprentissage*

(*) : la part des établissements ayant conclu au moins un contrat
d’apprentissage parmi I'ensemble des établissements adhérents.
Source : SI-Entrepdt de données d’AKTO ; extraction : Aot 2022.
Champ : contrats d’apprentissage dont les états de dossiers sont
décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de
piéces et cloturés avec factures payées par régions ; date de 28
début de formation en 2021. Périmétre AKTO région Corse




Apprentissage :
focus branche Service de I’eau en région

21 ans |
[ ]

des apprentis de la région en moyenne
(périmétre AKTO) ﬁ ﬂ

) . ) Top 5 des principales
Répartition des contrats d’apprentissage de la branche certifications visées en 2021*

_ o 1. BTS Négociation et digitalisation de la
Niveau 4-1V/ Bac 29% relation client (14%)

Niveau 5-1ll/Bac+2 _ . Titre Secrétaire assistant(e) (14%)

. DUT Hygiéne Sécurité Environnement
Niveau 6-1I/Bac+3/4 W& (14%)

. Licence métiers du BTP : génie civil et
Niveau 7,8-1/Bac+5 et plus construction (7%)

Source : SI-Entrepot de données d’AKTO ; extraction : Aout 2022.

Champ : contrats d’apprentissage dont les états de dossiers sont décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de piéces et . 0
cloturés avec factures payées par régions ; date de début de formation en 2021. Périmétre AKTO région Corse. . BTS EIeCtrOteCh nlq ue (7 /0)

AKTO, au cceur de la région

14

contrats d’apprentissage
pour 5 établissements

12

établissements sont
implantées dans la région
Corse

42%
des établissements

adhérents ont conclu un
contrat d’apprentissage*

(*) : la part des établissements ayant conclu au moins un contrat
d’apprentissage parmi 'ensemble des établissements adhérents.
Source : SI-Entrep6t de données d’AKTO ; extraction : Aolt 2022.
Champ : contrats d’apprentissage dont les états de dossiers sont
décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de
pieces et cloturés avec factures payées par régions ; date de
début de formation en 2021. Périmetre AKTO région Corse
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v, Insertion des bénéficiaires de I'alternance
** 6 mois apres leur formation

DES PERSONNES EN EMPLOI UNIQUEMENT

|
ONT SIGNE UN CONTRAT DE TRAVAIL

PERENNE

TRAVAILLENT A TEMPS PLEIN
LORSQU’ELLES ONT UN SEUL EMPLOYEUR

LORSQU’ELLES SONT ORIGINAIRES D’UN CA OU D’UN CPRO

RESTENT AU SEIN DE L’ENTREPRISE QUI
1 7 LES ONT FORMEES

JUGENT QUE LEUR EMPLOI
CORRESPOND A LEUR FORMAT,

<>

bénéficiaires interrogés en
Corse

'O,

Enquétes de satisfaction et d’insertion professionnelle AKTO 2021-2022.
Dispositifs : CA, CDPI, CIPI, CPRO. Personnes en emploi uniquement. Ensemble des branches couvertes par AKTO



... facilite la montée en competences
des salaries et leur maintien dans

I’emplol
AKTO




Plus de 2 200 salariés formés en 2021 ey

... principalement dans les branches Hoétels-cafés-Restaurants ; Service de sur 1 an
I’eau ; Transport aérien ; Propreté et services associés et Commerces de

gros

Plus des deux-tiers des salariés formés dans le cadre Nombre de salariés formés entre 2020 et 2021

du PDC et plus du quart dans le cadre des (PDC, FNE et actions collectives),
(Top 7 des branches)

Formations-FNE

F 31%
FNE 7%

Actions L4%
collectives 7% Hoétels, cafés, Service de Transport  Propreté et Commerces Travail Prévention et
restaurants I'eau aérien services de gros temporaire sécurité
associés

616
_ 65% 459
: 86% | | | I

248 253
2011 72 181 165
I 137I I I I
37 I 45
I [ | [ |

mAnnée 2021 m®mAnnée 2020 mAnnée 2021 ®mAnnée 2020

Source : SI-Entrepdt de données d’Akto ; extraction : Aolt 2022.
Champ : dossiers dont les états sont décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de piéces et cloturés avec
factures payées par régions ; date de début de formation en 2021. Périmétre AKTO région Corse.

AKTO, au coeur de la région




... participe a I'intégration des

ARLTO




En 2022 dans la région Corse la
POEC a bénéficie a 40
stagiaires dans la prévention,
sécurite

POEC 2022

Prévention Sécurité

Source : SI-Entrep6t de données d’AKTO ; extraction : Aoat 2022.

Champ : contrats dont les états de dossiers sont décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de pieces et cléturés avec factures

payées par régions ; date de début de formation en 2021. Périmetre AKTO région Corse.

AKTO, au cceur de la région

En 2023 nous estimons a 90
parcours le nombre de
stagiaires bénéficiant de ce
financement

Projet POEC 2023




Handicap C A P

&- 2023, ca recommence ! EMPLOI CORSE

Une convention AGEFIPH qui se poursuit en 2023 avec :

4 2 Tremplins TH
v4 1 Parcours TH Interbranches
v4 1 Parcours TH Travail Temporaire

4 5 Webinaires co animés avec 'AGEFIPH

AKTO, au coeur de la région




... tout en apportant

ARLTO




20 entreprises accompagnées grace aux cofinancements de la Dreets CORSE
dans le cadre de la PCRH (91 Jours d’accompagnement)

NOMBRE DE PCRH PAR TAILLE

11
NOMBRE DE PCRH PAR BRANCHE
RR
5% B2B
PROPRETE 0
15% 20%
EGLISE 3
o

Détails des PCRH financées sur la période 2020 — 2022

de 10 a 49 salariés de 100 a 250 de 50 a 99 salariés moins de 9 salariés
salariés

CLASSEMENT PAR THEMATIQUE

Amélioration du dialogue social || I ¢
Organisation du travail et qualité de vie _ 9
au travail

Recrutement et intégration des salariés
dans l'entreprise

En 2023, prés de 10 entreprises pourront a leur tour en bénéficier
Professionnalisation de la fonction RH
Source: données AKTO ; Direction régionale région Corse (exercice 2020-2022).

Champ: périmetre AKTO région Corse Gestion prévisionelle des emplois et

des compétences

AKTO, au cceur de la région




-« AKTO crée et développe son offre de services

Cette offre de services est :

» Simple, claire et lisible : elle s’articule autour de 4 piliers qui correspondent
aux grands besoins des entreprises

- Evolutive/Agile : le socle de I'offre sera progressivement enrichi

» Accessible : elle est digitalisée et accessible via le site Akto.fr et les espaces
personnalisés des entreprises. Vous pouvez acceder a certaines solutions en
acces libre

* Davantage de proximité : I'entreprise est accompagnée a chaque étape de

son projet par un conseiller dedié. s E RV c ES"'

oar AKTO

Source: données AKTO ; Direction régionale Crose (exercice 2021). Champ: périmétre AKTO
région Corse

AKTO, au cceur de la région



https://youtu.be/sxJ0yxjmjoE

Quels sont les 4 grands piliers ?
Quatre A qui correspondent aux grands besoins RH des entreprises

< A A

Anticiper Attirer Activer
et intégrer
de nouveaux talents

et faciliter la montée en et financer vos
compétences formations

et gérer vos besoins en
compétences

Quatre A pour passer a I’action avec AKTO

AKTO, au cceur de la région




En resume,

ARLTO




Plus de 2 600 bénéficiaires 0

sur1 an

14% formés en alternance (Capp, CPro, CDPI et CIPI)

56% formés dans le cadre du Plan de développement des compétences

27% dans le cadre des conventions de Formation-FNE

3% avec la préparation opérationnelle a I'emploi collective (POEC)

« <1% dans le cadre des formation actions collectives

Source : SI-Entrepdt de données d’Akto ; extraction : Aolt 2022

Champ : dossiers dont les états sont décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de piéces et cloturés avec
factures payées par régions ; date de début de formation en 2021. Périmétre AKTO région Corse.

AKTO, au cceur de la région




Simon Cantarel, chef de projets études et statistiques au sein de I’activité Observatoire et Evaluation du Péle Observatoires et Certifications
d’AKTO

Jérome Belin, directeur régionale d’AKTO en Corse

ARLTO
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