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AKTO en Centre-Val de Loire

AKTO est un opérateur engagé au cceur de I'emploiet 12
de la formation
.. au ceeur des territoires

.. aupres de 23 secteurs d’activité organisés en 27 branches
professionnelles

.. qui s’investit a hauteur de 50,7 millions d’euros
pour la région Centre-Val de Loire

Le Centre-Val de Loire : une forte dynamique
régionale en 2021

... En Centre Val de Loire, 'année 2021, est certes marquée par
une reprise de I'activité économique...

... mais mitigé dans les secteurs de l'industrie et 'hébergement
restauration...

.. Ce qui génére une tension sur certains métiers

AKTO, au cceur de la région

Pour tenter d’y remédier, AKTO crée I’événement,
... contractualise avec de nombreux partenaires
... pour développer des actions en région,

... S’appuie sur un vivier d’organismes de formation a développer davantage

Favorise I’Alternance

Facilite la montée en compétences des salariés et leur
maintien dans I’emploi

Tout en apportant un conseil RH de proximité a ses
entreprises

... et en développant son offre de service

Participe a I'intégration des publics spécifiques
ou éloignés de I’'emploi

En résumé, en région Centre-Val de Loire, la Formation c’est...
et ses effets sont...




Un opérateur engage...
au cceur de I’'emploi et de la formation

8

Accompagner

Faciliter I’insertion la performance

des jeunes dans I'emploi de§ entreprises par le
développement des

compeétences des salariés

AKTO, au cceur de la région

&

Renforcer
I’intégration
des publics prioritaires
dans I'emploi




.= au coeur des territoires
18 Directions regionales au service de ses branches

AKTO déploie sur tout le territoire métropolitain
et dans les DROM les actions notamment en faveur

du développement de l'alternance et de la formation k - % S —
des salariés
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AKTO, au cceur de la région




.= avec son équipe de conseillers
presents sur chacun des bassins de Centre-Val de Loire

Une équipe organisée en 3 poles d’activités
pour repondre aux enjeux de la région

Directeur régional
Pascal BAILLER-GEON

Relations Entreprises Alternances, Expertises & Projets Gestion Admipistrative
(hors apprentissage)

Resp. Laurence EXBRAYAT-MAUGIS Resp. Ludivine CHAUX Resp. Maryse LORCERY

Une equipe de 23 salaries pour accompagner les entreprises a
développer leurs projets emploi-formation

AKTO, au cceur de la région




-« qui sont au nombre de 27 branches professionnelles
reunis en 23 secteurs d'activité

Activités
du déchet

)

Exploitations
forestiéres et
scieries agricoles

Propreté
et services

AKTO, au cceur de la région

Autoroutes

Wla

Hobtels, cafés,
restaurants

i@
Restauration
collective

999
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Cafétérias

AL

Travail mécanique
du bois

=

Restauration
ferroviaire

O=
—

Commerces
de gros

57
Manutention

et nettoyage
aéroportuaire

Restauration
rapide

X

Commerces
de quincaillerie

E¥

Organismes
de formation

55!

0

Service de I'eau
et assainissement

2

an

Enseignement
privé indépendant

dah

Personnel
de I'église

Transport
et travail aérien

=

7%

Ah

Entretien
et location
textile

@

Prévention
sécurité

Enseignement
privé non lucratif

B

Portage salarial

=

Autres entreprises
adhérentes AKTO

Oi
Travail
temporaire




Une forte dynamique

ARLTO




En Centre-Val de Loire, Pemploi progresse et le taux
de chomage est plus faible qu’ailleurs ...

V Le Centre-Val de Loire a vu sa population ) _
diminuer ces derniéres années @ Plus de 60 819 établissements
-0,5 % entre 2014 et 2022 pour la région et 26 % relévent des branches d’AKTO

+2,5 % pour la France entiére

Les créations d’entreprises Taux de chémage 20221 Plus de 625 000 salariés

augmentent en 2021 : : et évolution surun an o . ,
+23,9% par rapport a 2020, B o do 6% dont 10 % relevent des branches d’AKTO

davantage qu’en France

meétropolitaine (+17,4%) 6% ou plus

@ Un taux de chémage Iégérement @ +14%

inférieur au taux national : de nouvelles entreprises adhérentes
6,9% contre 7,1% en France a AKTO en 2021

meétropolitaine _ o _
000 Faible densité de population

(pres de 2,6 millions d’habitants)

Sources :

Dynamisme de I'emploi - Source: Péle emploi & Acoss, T3 2022.
Population : Insee, 2019 ; Chdmage - Source: Insee, T1 2022.
Salariés : Acoss, 2021.

Champ : périmétre AKTO région Centre-Val de Loire

AKTO, au cceur de la région




Malgré cette dynamique économique, de nombreux

postes restent vacants...

Parmi nos branches professionnelles, certaines sont particulierement concernees

& O=
WA 3 -
Hotels, cafés, Organismes Commerces
restaurants de formation de gros

131 500 salariés 12 270 salariés 9 920 salariés

B Y| ©

Propreté Restauration Prévention
et services Rapide sécurité

7 000 salariés 107 840 salariés 2 050 salariés

Sources :
Champ : Périmétre AKTO CVL
INSEE, DADS, redressement Kiu Lab

AKTO, au cceur de la région

64 %

des recrutements
jugés difficiles par les
employeurs
de la Région

Selon I'enquéte BMO
2022




Notamment sur ces metiers

Focus sur certaines branches

i

Hétels, cafés,
restaurants

Aides de cuisine,
apprentis de cuisine et
employés polyvalents
de la restauration

Serveurs de cafés
restaurants

Maitrise de I'hotellerie

Cadres de I'ho6tellerie
et de la restauration

Sources :
BMO Pbdle Emploi
Campagne de promotion alternance AKTO

AKTO, au cceur de la région

Commerces
de gros

Magasinage et
préparation de
commandes
Manutentionnaire

Responsable
magasinage

Technico-commercial

Chauffeur livreur

8

Propreté et
services

Agent d’entretien des
locaux

Agents de maitrise en
entretien

Les raisons de ces difficultés ?
* Conditions de travail
* Durabilité de I’'emploi

Source: Pole emploi & Dares
Données pour la période 2022

T

Organismes
de formation

Formateurs

Chargé
d’accompagnement
social et
professionnel
Ingénieur
pédagogique et
concepteur




Pour tenter d’y remédier, AKTO crée Pévenement

Avec :

IRV I ET A NEIERISE o destination des OFA et des

entreprises

Une [l R R N O EY - MI®)aux adhérents de
'UMIH, du Bois, de Prism’Emploi, de 'INHNI...

= : ; : 8 Witsiprésence d’AKTO sur différents
"'ése"‘a“°""""“°'°'S"?u'§*j;0";j"e"e'“’mp'e‘ém““‘ Evel : e Emplof 4 Cha = IV ISR EYEREINEIE)Alternance, Emploi et Formation :

Un stand au salon Studyrama Tours — octobre 2021

Un stand au forum régional du Handicap (SEEPH) —
o o< novembre 2021

cédez & nos offres!

Un forum Alternance Chartres — avril 2022
Un forum Made in 36 Chateauroux — juin 2022

| — —l_ by - 1 e P
ettt _ v L 1S, La Semaine de la Propreté — juin 2022
RICHE EN OPPORTUNITES | o N

( , . VILLAGE DECOUVERTE DES METIERS, 72 g1 a2 e Un tour de France de I'Apprentissage de 'ANAF
Aéh de Vintér-irr{éla.lﬁission Locale de Touraine ! - FORwéquyif‘gE‘ngTEMENT R 1 = | r f". == Orléans - Jl.“”et 2022

EAmise en place de I'action TREMPLIN pour P’Emploi

cl6éturée par un salon/job dating sportif — octobre 2022

mhm AK'I'O

AKTO, au cceur de la région




AKTO contractualise avec de nombreux partenaires
Des synergies et des projets

Pour accompagner la promotion des métiers et de l'alternance

DE LA REGION

CENTRE-VAL H X

DE LOIRE ; b ;

;’_b‘;f;_ u travail et de l'es oi o pal_e emp[oi France
Lot ‘ Centre-Valdeloire

& o
=n . aa F
PREFET irection re s ionale .\ Q‘ iy n ad I r
o i e w, W Y
c worldskills i FEDERATION NATIONALE DES
DIRECTEURS DE CFA/OFA

Pour assurer I'insertion professionnelle des jeunes et des publics défavorisés

Q. " R
Assocatim/g)éginnale g efl p h C A P as /Q@P = i TRANS!I!UNS

.. E Pl D E Hébergament Orientation I Centre
ETABLISSEMENT

Poscours vers TEmplol_~ - PRO Val de Loire

dBS MlSSlUnS I‘Ucales ouvrir l'emploi EMPLOI

aux personnes handicapées

POUR LINSERTIC
DANS LEMPLOI

AKTO, au cceur de la région




Q Au bénéfice des salariés...

Une COM Apprentissage signée avec le Conseil régional

CVL portant sur 3 axes :
o Le développement de I'apprentissage
o L’orientation tout au long de la vie
o La formation professionnelle continue

Une Convention Prestation Conseil RH signée avec la
Dreets

Une Convention régionale FSE pour le développement
des compétences des salariés (2021)

Une Convention signée avec 'AGEFIPH CVL (Handicap)
Une convention avec AT-Pro (en cours)
Un partenariat avec 'ANLC CVL (lllettrisme)

Des actions de professionnalisation comme Parcours TH

AKTO, au cceur de la région

-« pour développer des actions en région

@ Et des demandeurs d’emploi

Participation a une dizaine de salons, forums, job
dating... pour promouvoir nos métiers et I'Alternance

Signature de la convention régionale Mission Jeunes en
cours

Programme HOPE (dédié aux réfugiés) déployé depuis
2018 en région

Actions de préparation a I'emploi : Starter, Tremplin,
Préparation Opérationnelle a 'Emploi Collective
(POEC)...

Réflexion d’'un partenariat renforcé avec I'Etablissement
pour I'insertion dans I'emploi (EPIDE)




= S’appuie sur un vivier d’organismes de formation

N\
CMAR CENTRE VAL DE LOIRE

422 contrats

\
Top 7 des CFA en Centre-Val de Loire ‘ II;QBCITEt DFS FORMATIONS
(contrats traités \ contrats

uniguement)
‘ CFA INTERPROFESSIONNEL D'EURE ET LOIRE

142 contrats
|

CFA DES CM ET CCI DU CHER
138 contrats

en région CVL l
‘ ASS GESTIONNAIRE CFA UNIVERSITES CTRE

87% des CFA actifs pour Akto 120 contrats

/
AFTEC
119 contrats

GIP FTLV-IP ACADEMIE ORLEANS TOURS

86 contrats
/

Champ : Top des CFA avec le nombre de contrats d’apprentissage traités (accordés, cléturés, annulés, refusés) avec une date de début en 2021 en Centre-Val de Loire.
Source : Entrepdt de données d’AKTO, direction pilotage et animation régionale. Région Centre-Val de Loire. Extraction du 1¢" septembre 2022

AKTO, au cceur de la région




... favorise

ARLTO




En 2021, plus de 2 500 contrats en alternance dans la

réegion sont finances par AKTO

FRANCE ENTIERE — 19 474 m

Contrat Contrats de CDPI*

d’apprentissage professionnalisation +11% sur 1an
+37% sur lan +19% sur 1an

+32% sur un an

P NQY

CENTRE VAL DE LOIRE
2573 453 ~

Contrat Contrats de CDPI*

+22% sur un an d’apprentissage  professionnalisation +33% sur lan
+24% sur lan +10% sur 1an

Source: S| Entrepdt de données d’AKTO ; extraction : Aolt 2022
Champ: contrats d’alternance dont les états de dossiers sont décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de pieces et cloturés avec
factures payées par régions ; date de début de formation en 2021 ; région Centre-Val de Loire

CDPI: Contrat de Développement Professionnel Intérimaire
CIPI : Contrat d’insertion Professionnelle intérimaire

AKTO, au coeur de la région

2975

CIPI*
+41% sur lan

CIPI*
-6% sur 1an




En Centre-Val de Loire,

Plus de 3 alternants sur 4 sont des apprentis

+22% sur un an (2021 par rapport a 2020)

Contrat d'apprentissage

= Contrat de
professionnalisation
2573 (dont CIPI & CDPI)
(77%)

T B B
P i 2% des contrats concernent des alternants en situation de handicap principalement dans les branches :
15 a BN G Hotels-Cafés-Restaurants, Organismes de formation et Travail temporaire.

T

Source : SI-Entrepot de données d’Akto ; extraction : Aolt 2022.
Champ : contrats d’alternance dont les états de dossiers sont décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de piéces et cléturés avec factures payées par régions ; date de début de formation en 2021. Périmétre AKTO région Centre-Val de Loire.

AKTO, au coeur de la region




3 331 contrats d’alternance
signés en 2021 dans la région Centre-Val de Loire

fh 8 E

Etablissements Age alternants Focus apprentissage : plus de 2 500
contrats en 2021

1 684 81%

établissements est la part des jeunes
de moins de 26 ans qui
ont bénéficié de
I'alternance (96% des
apprentis)

ont conclu au moins un
contrat en alternance en
2021

(chaque établissement a recruté
en moyenne 2 alternants dans
'année)

Source: données AKTO 2021
Champ: périmetre AKTO région Centre-Val de Loire

AKTO, au cceur de la région




Les principales branches AKTO
les branches les plus actives en matiere d’alternance en 2021 dans la région

En 2021, la branche

des Hétels-Cafés-Restaurants est
celle qui a recruté le plus
d’alternants dans la région (1199)

La branche du travail temporaire
a concentré a elle seule 70 % des
contrats de professionnalisation,
toutes branches confondues

Source : SI-Entrep6t de données d’AKTO ; extraction : Aolt 2022.

Champ : contrats d’alternance dont les états de dossiers sont décidés en cours, non décidés a
traiter, non décidés en attente de piéces et cloturés avec factures payées par régions ; date de
début de formation en 2021. Périmétre AKTO région Centre-Val de Loire.

AKTO, au cceur de la région

Top 6 des branches > 100 contrats en 2021

326

1178

2481 199 Hétels, cafés, restaurants

742 Travail temporaire

<] 329 Restauration rapide

°/ 306 Commerces de gros

206 Organismes de formation

148 Propreté

m Contrat d'apprentissage

m Contrat de professionalisation




Apprentissage :

focus branche Hétels, Cafés, Restaurants en région

[ ]

des apprentis de la région
(périmétre AKTO) ﬁ

Répartition des contrats d’apprentissage de la branche

56%

Niveau 3/CAP-BEP
Niveau 4/ Bac
Niveau 5/Bac+2

Niveau 6/Bac+3/4
Niveau 7/Bac+5 et

plus

Source : SI-Entrepot de données d’AKTO ; extraction : Aout 2022.
Champ : contrats d’apprentissage dont les états de dossiers sont décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de piéces et
cloturés avec factures payées par régions ; date de début de formation en 2021. Périmétre AKTO région Centre-Val de Loire.

AKTO, au cceur de la région

[ ]

)

en moyenne

Top 5 des principales
certifications visées en 2021

CAP Cuisine (31%)

CAP Commercialisation et services en
Hotels-Cafés-Restaurants (18%)

Baccalauréat professionnel Arts de la
cuisine (7%)

BTS Management en hétellerie-
restauration option A management
d'unité de restauration (6%)

Baccalauréat professionnel Arts du
service et commercialisation en
restauration (4%)

1178

contrats d’apprentissage
pour 692 établissements

3 600

etablissements sont
Implantés dans larégion
CVL

20 %
des établissements
adhérents ont conclu un
contrat d’apprentissage*

(*) : la part des établissements ayant conclu au moins un contrat
d’apprentissage parmi 'ensemble des établissements adhérents.
Source: données AKTO 2021

Champ: périmetre AKTO région Centre-Val de Loire




Apprentissage :

focus branche Restauration Rapide en région

19 ans |

des apprentis de la région en moyenne
(périmetre AKTO) ﬁ ﬂ

) . i Top 5 des principales
Répartition des contrats d’apprentissage de la branche certifications visées en 2021

. BTS Management des unités
commerciales (29%)
Niveau 4/Bac
. CAP Agent polyvalent de restauration
(22%)

Niveau 6/Bac+3/4 . CAP employé de commerce multi-
spécialités (8%)
Niveau 7/Bac+5 et
plus M

. CAP Cuisine (7%)

. Assistant manager loisirs
hébergement restauration (CCl
AKTO, au cceur de la région France) (4%)

326

contrats d’apprentissage
pour 194 établissements

1100

etablissements sont
Implantés dans larégion
CVL

29 %
des établissements
adhérents ont conclu un
contrat d’apprentissage*

(*) : la part des établissements ayant conclu au moins un contrat
d’apprentissage parmi I'ensemble des établissements adhérents.
Source : SI-Entrepdt de données d’AKTO ; extraction : Aot 2022.
Champ : contrats d’apprentissage dont les états de dossiers sont
décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de
piéces et cloturés avec factures payées par régions ; date de 21
début de formation en 2021. Périmétre AKTO région Centre-Val

de Loire




Apprentissage :

focus branche Commerces de gros en région

21 ans |

des apprentis de la région - = en moyenne
(périmetre AKTO) ﬁ ﬂ

) . ) Top 5 des principales
Répartition des contrats d’apprentissage de la branche certifications visées en 2021

Niveay SICAP- IELRS . BTS Négociation et digitalisation de la
relation client (21%)

Niveau 4/ Bac 7%

Niveau ey
el 3% . BTS Management des unités

commerciales (7%)

Niveau
6/Bac+3/4

BTS Gestion de la PME (5%)

Niveau
7/Bac+5 et..

Responsable de développement
commercial (CCI France) (4%)

. Technicien supérieur en méthodes et
exploitation logistique (TP) (4%)

AKTO, au cceur de la région

297

contrats d’apprentissage
pour 200 établissements

1 400

établissements sont
implantés dans la région
CVL

17 %
des établissements

adhérents ont conclu un
contrat d’apprentissage*

(*) : la part des établissements ayant conclu au moins un contrat
d’apprentissage parmi 'ensemble des établissements adhérents.
Source : SI-Entrep6t de données d’AKTO ; extraction : Aolt 2022.
Champ : contrats d’apprentissage dont les états de dossiers sont
décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de
pieces et cloturés avec factures payées par régions ; date de 22
début de formation en 2021. Périmétre AKTO région Centre-Val

de Loire




... facilite la montée en compeétences des
salariés et leur maintien dans I’emploi

ARLTO




Plus de 9 600 salariés formés en 2021 )

... principalement dans les branches Commerce de gros, Travail temporaire sur 1 an
et Hotels-cafés-Restaurants

65% des salariés formés dans le cadre du PDC et 27% Nombre de salariés bénéficiaires de la formation professionnelle
dans le cadre des Formations-ENE (PDC, FNE, Formation tuteur et actions collectives), par branche
(Top 6)

2391

72% 1982

mAnnée 2021 mAnnée 2020

20%

Actions 7%
collectives 8%

| <1%

S.S

98
685 730
541
457 500
Format tuteur I I l I

Ire

Propreté

mAnnée 2021 mAnnée 2020

gros
tempora
Hotellerie
Cafés
Restaurants
Restauration
rapide

Commerce de

(s.s) : secret statistique en 2020 donnée < 10 salariés.

Source : SI-Entrepdt de données d’Akto ; extraction : Aolt 2022.

Champ : dossiers dont les états sont décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de piéces et cloturés avec
factures payées par régions ; date de début de formation en 2021. Périmétre AKTO région Centre-Val de Loire

AKTO, au coeur de la région




... fout en apportant

ARLTO




89% des entreprises accompagnées, en 2021, ont
moins de 11 salariés

AKTO accompagne les entreprises de moins de 250 salariés a travers le diagnostic
flash et la prestation de conseil RH.

Les principales thématiques traitées lors des diagnostics en 2021
* Professionnalisation de la fonction RH dans I'entreprise

* Recrutement et intégration des salariés dans I'entreprise

« Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

Les principales actions réalisées grace aux diagnostics Flash :
Des accompagnements PCRH
Des Matinales d’'information a destination des entreprises en CVL

Des accompagnements dans le montage financier des projets de
formation

Source: données AKTO ; Direction régionale Centre-Val de Loire (exercice 2021).Champ:
périmétre AKTO région Centre-Val de Loire

AKTO, au cceur de la région

200,

7 CONSEILLERS MOBILISES

,
108

DIAGNOSTICS FLASH REALISES

&

o6

PRESTATIONS DE CONSEIL RH




-« AKTO crée et développe son offre de service

Cette offre de services est :

« Simple, claire et lisible : elle s’articule autour de 4 piliers qui correspondent
aux grands besoins des entreprises

- Evolutive/Agile : le socle de l'offre sera progressivement enrichi

« Accessible : elle est digitalisée et accessible via le site Akto.fr et les espaces
personnalisés des entreprises. Vous pouvez acceder a certaines solutions en
acces libre

* Plus de proximité : I'entreprise est accompagnée a chaque étape de son

projet par un conseiller dedié. SERVCES+

oar AKTO

Source: données AKTO ; Direction régionale Centre-Val de Loire (exercice 2021). Champ:
périmétre AKTO région Centre-Val de Loire

AKTO, au cceur de la région




Quels sont les 4 grands piliers ?
Quatre A qui correspondent aux grands besoins RH des entreprises

< A A

Anticiper Attirer Activer
et intégrer
de nouveaux talents

et faciliter la montée en et financer vos
compétences formations

et gérer vos besoins en
compétences

Quatre A pour passer a I’action avec AKTO

AKTO, au cceur de la région




... participe a l'integration des

ARLTO




Le programme HOPE,

c’est 34 bénéficiaires formés en 2021

AKTO accompagne l’accés a I’emploi et a I'autonomie des
réfugiés.

Notre rble :

Mobiliser les , participer
, accompagner

et

Taux d’insertion Taux de

certification

dans I'emploi

SEMAINE DE
L'INTEGRATION

DU 17 AU 21 OCTOBRE

Ali,

le logement
et I'emploi
au coeur de
I'intégration

Bilan final HOPE Peintre, magon, magon VRD Orléans — juin 2022

g Ségoléne de Bondy + &
2 mois « Modi®s « @

Le programme #HOPE (Hébergement Orientation et Parcours vers |'Emploi) vous

connaissez 7 Une quarantaine de réfugiés participent 3 la session de recrutement

a I'#afpa d'Olivet pour Ia prochaine formation “préparateur de commande et

peintre facadier”, 24 parcours qui démarreront en cctobre !

Merci aux entreprises #GEIQ BTP, #adecco #humando de s'engager dans
nsertion des réfugiés !

#emploi #formationprofessionneile #poleemploi

Vidéo du témoignage d’Ali, Hopiste a Orléans

HOPE: « espoir », mais également « Hébergement, Orientation, Parcours vers 'Emploi ».

AKTO, au cceur de la région



https://www.youtube.com/watch?v=RAL6I-d9AkY

En 2021 dans la région Centre-Val de Loire, la POEC
a bénéficié a 474 stagiaires essentiellement dans le
Travail temporaire

Nombre de stagiaires ayant bénéficié
d'une POEC en 2021, par branche

Travail temporaire HCR Prévention sécurité Propreté

Source : SI-Entrepdt de données d’AKTO ; extraction : Aot 2022.
Champ : contrats dont les états de dossiers sont décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de piéces et cléturés avec factures
payées par régions ; date de début de formation en 2021. Périmétre AKTO région Centre-Val de Loire.

AKTO, au cceur de la région

POEC insertion par le Sport : 2 sessions en 2022

Préparateurs de Commandes a Orléans et Agent de
Prévention et de Sécurité a Bourges

ERTION
PROFESSIONNELLE
PAR LE
SPORT! M

DEVENEZ
e

SEKURIT’Elles : la POEC pour former des Agentes de Prévention et
de Sécurité

Rencontre avec des professionnelles de la Sécurité Privée lors de Remise des dipldmes SEXURIT’Elles Orléans — 2022
1a journée de recrutement SEKURIT’Elles Oriéans — 2022




En résume,
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Plus de 13 400 bénéficiaires

+11%

sur1 an

25% formés en alternance (Capp, CPro, CDPI et CIPI )

47% formés dans le cadre du Plan de développement des compétences

20% dans le cadre des conventions de Formation-FNE

4% avec la préparation opérationnelle a I'emploi collective (POEC)

5% dans le cadre des actions collectives

Source : SI-Entrep6t de données d’Akto ; extraction : Aot 2022

Champ : dossiers dont les états sont décidés en cours, non décidés a traiter, non décidés en attente de pieces et cloturés avec
factures payées par régions ; date de début de formation en 2021. Périmétre AKTO région Centre-Val de Loire

AKTO, au cceur de la région




Insertion des bénéficiaires de Palternance

6 mois apres leur formation
Des personnes en emploi uniguement

74%
ont signé un contrat de travail pérenne

(CDI, CDI Intérimaires)

95%
travaillent a temps plein lorsqu’elles ont un
seul employeur

ﬁ Lorsqu’elles sont originaires d’un CA ou d’'un CPRO

Centre-Val de Loire

83%
jugent que leur emploi correspond a leur
formation

Enquétes de satisfaction et d’insertion professionnelle AKTO 2021-2022.

@ restent au sein de I'entreprise qui les ont
bénéficiaires interrogés en formées

Dispositifs : CA, CDPI, CIPI, CPRO. Personnes en emploi uniquement. Ensemble des branches couvertes par AKTO

AKTO, au cceur de la région




Insertion des bénéficiaires de la POEC

6 mois apreés leur formation

CaJ

45

bénéficiaires interrogés en
Centre-Val de Loire

Enquétes de satisfaction et d’insertion professionnelle AKTO 2021-2022.

Dispositif : POEC. Personnes en emploi uniguement. Ensemble des branches couvertes par AKTO

AKTO, au cceur de la région

Des personnes en emploi uniguement

E

&

33%

ont signé un contrat de travail pérenne
(CDI, CDI Intérimaires)

100%

travaillent a temps plein lorsqu’elles ont un
seul employeur




Insertion des bénéficiaires de PPalternance et de l1a POEC

6 mois apreés leur formation
Des personnes en emploi uniguement

65%
ont signé un contrat de travail pérenne

(CDI, CDI Intérimaires)

96%
travaillent a temps plein lorsqu’elles ont un
seul employeur

ﬁ Lorsqu’elles sont originaires d’un CA ou d’'un CPRO

Centre-Val de Loire

83%
jugent que leur emploi correspond a leur
formation

@ restent au sein de I'entreprise qui les ont
bénéficiaires interrogés en formées

Enquétes de satisfaction et d’insertion professionnelle AKTO 2021-2022.

Dispositifs : CA, CDPI, CIPI, CPRO, POEC. Personnes en emploi uniqguement. Ensemble des branches couvertes par AKTO

AKTO, au cceur de la région




Ulysse Bonnet, chargé d’études au sein de I’activité Observatoire et Evaluation du Pdle Observatoires et Certifications d’AKTO

ARLTO
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